ORIGINALE

C OMUNE DI BIBBIENA

(Provineia di Arezzo)

" DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 174 DEL  25/06/2004

OGGETT O

REGOLAMENTG PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATC
" APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° 313 DEL 06/12/2002 -
- MODIFICAZIONI

Oggi, 25/06/2004 alle ore 16,00 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
coniunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduia il sig. FERRI Ferruccio, nella sua qualifa di Sindaco.

Fatto Uappelio nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio P
PTIANTIN!? (Gluseppe P
LARGHI Alberto P
POLVERINI Silvano P
VIGIANI Maria Teresa P
GIOVANNINI Alessandro P
ACCIAL Gian Maria A
presenti assenti
6 1

Assiste il dr. Massimo DEL MONTE, nella sua qualita di Segretario comunale incaricato
della redazione del verbale

1l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetio.
BESECUZIONE IMMEDJATA © S

ALLEGATI NO




LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n°® 313 del 6.12.2002 ¢ stato
approvato il Regolamento per assunzioni a tempo determinato che, tra I'altro, al titolo Il disciplina le
assunzioni di lavoratori iscritti nelle liste di collocamento (categoria B1), e al titolo Ili disciplina le
assunzioni in posti di categoria giuridica B3, C, D1, e D3;

: Preso atto che il Regolamento Regionale n® 7 del 04.02.2004, di attuazione degli

articoli 22 bis e 22 ter della Legge Regionale 26/07/2002 n°® 32, stabilisce le nuove modalita per le

- assunzioni che non richiedono un concorso pubblico (posti di categoria B1, ex 4* Q.F. periquali é
richiesto I solo requisito della scuola delfobbligo) prevedendo la possibilith per le pubbliche

- amministrazioni di- redigere in proprio le graduatorie per le assunzioni relative alie categorie
“professionali B1, ovvero di richiedere la predisposizione delle graduatorie da parte del Centro per
I'impiego terrltoruaimente competente, cosi come effeffuato sulla base deila precedente normativa

(art. 16 L. n° 56/87);

Ritenuto opportuno avvalersi di quanto previsto dallart. 41 del Regolamento
Regionale richiamato al punto precedente e quindi ricorrere al Centro per ['impiego territorialmente
competente per la formazione delle graduatorie per assunzioni in categoria B1;

Dato: atto quindi che si rendono necessarie le seguenti modifiche al vigente
Regolamento per assunzioni a tempo determinato:

la premessa al titole 1] & cosi sostituita

“nei casi in cui per Paccesso -al pubblico impiego sia previsto il solo titolo di studio della scuola
dellobbligo, saranno seguite le procedure previste dal Regolamento Regionale n° 7 del 4.02.2004,
cosi come specificato negli articoli seguenti:”;

lart. 5 Avviamento a selezione, & sostituito come segue:

“f Comune inoltra al Centro per I'lmpiego territorialmente competente, richiesta di avviamento a
- selezione seguendo la procedura prevista agli artt. 41 e 42 del Regofamento Regionale n° 7 del

04.02.2004.”

l'art. 8 Selezione, & sostituito come segue:

‘Il Comune convochera | candidati aventi diritto secondo l'ordine della graduatoria entro trenta
giorni dalla pubblicazione della stessa per sottoporli a prova seletfiva.

I candidati sono convocati in numero doppio dei posti da coprire e laddove ricorrano motivi che
giustificano l'urgenza, sara convocato un numero di favoratori triplo.

La selezione sard effeftuata da apposita Commissione, composta come stabilito all'art. 7 del
presente Regolamento.

Si puo prescindere dall'effettuazione della selezione nei confronti del lavoratore che abbia gia
svolto Je mansioni di un determinato profilo professionale o che sia stato ritenuto a ¢id idoneo in
- una precedente prova selettiva, nello stesso o in un altro Ente, salvo che il precedente rapporto di
lavoro sia cessato prima della scadenza prevista per giudizio negativo.”

- L’art. 9 Assunzioni a tempo determinato in caso di urgenza, € sostituito come segue:

- " Al fine di evitare gravi danni alle persone, alla collettivita o ai beni pubblici o di pubblica utifita, if
" Comune puo procedere ad assumere direttamente senza la procedura di avviamento a selezione,
- secondo le modalita stabilite dall’art. 40 def Regolamento Regionale n® 7 del 04.02.2004”




Considerato che l'art. 13 del vigente Regolamento per assunzioni a tempo
determinato pils volte richiamato, stabilisce i requisiti necessari per poter essere iscritti nelle varie
. graduatorie e relativamente al possesso del fitolo di studio rinvia a quanto previsto nell'avviso di
ciascuna graduatoria;

Ritenuto opportuno, relativamente alla formazione di graduatorie per 'assunzione a
tempo determinato di “collaboratori professionali autisti” categoria B3, infrodurre la seguente
specificazione all'art. 13 ¢. 1 del Regolamento richiamato al punto precedente relativamente al
titolo di studio richiesto:

- "per il posto di collaboratore professionale autista il titolo di studfo richiesto & quello della scuola
dell'obbligo”

in quanto per tale figura si ritiene suffc;ente questo tipo di preparaz;one (al sensi anche delle

declaratorie del C.C.N.L. 31.03.2004) accompagnata dalla patente di gmda di categoria D con

abtiitazmne professicnale di tipo KD;

. Dato atto che ai sensi delf'art. 7 def C.C.N.L. comparto regioni Autonomia Locali
- dell' 1/4/1989, la presente deliberazione & materia di informazione ai soggetti sindacali e pertanto
dovra essere inviata agli stessi a tal fine;

Considerato che la presenie deliberazione riveste carattere di urgenza, onde poter
provvedere quanto prima alla formazione della graduatoria per assunzioni a tempo determinato in
posto di “collaboratore professionale autista” categoria B3;

Che, pertanto, la deliberazione stessa 'puf) essere dichiarata immediatamente
. eseguibile, ai sensi dell’ art., 134, comma 4, de! D.Lgs. n® 267 del 18.08.2000;

Visto il parere favorevole espresso in data 25/06/2004 ai sensi dell’ art. 49 comma 1
del D.Lgs. n° 267 del 18.08.2000, dal Responsabile del Servizio Vignoli dr.ssa Ivana in ordine alla
regolariia tecnica,

Unanime;

DELIBERA

a) di approvare le seguenti integrazioni e modifiche al Regolamento per assunzioni a tempo
determinato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n® 313 del 6.12.2002:

la premessa al titolo 1l & cosi sostituita

“nei casi in cui per I'accesso al pubblico impiego sia previsto il solo titolo di studio della scuola
defl'obbligo, saranno seguite le procedure previste dal Regofamento Regionale n® 7 del 4.02.2004,
cosl come specificato negli articoli seguenti:”;

'art. 5 Avviamento a selezione, & sostituito come segue.

‘I Comune inoftra al Centro per lmpiego territorialmente competente, richiesta di avviamento a
- selezione seguendo la procedura prevista agli artt. 41 e 42 del Regolamento Regionale n° 7 del
04.02.2004.7




art. 6 Selezione, & sostituito come segue:

‘NIl Comune convochera i candidati aventi diritto seconde l'ordine della graduaforia eniro trenta
giorni dalla pubblicazione della stessa per sottoporli a prova selettiva.

| candidati sono convocati in numero doppio dei posti da coprire e laddove ricorrano motivi che
giustificano 'urgenza, sara convocato un humero di lavoratori triplo.

La selezione sard effettuata da apposita Commissione, composta come stabilito all’art. 7 del
presente Regolamento,

Si puo prescindere “dall’effettuazione della selezione nei confronti del lavorafore che abbia gia
svolto le mansioni di un determinato profilo professionale o che sia stato rifenuto a ¢ic idoneo in
una precedents prova selettiva, nello stesso o in un altro Ente, salfvo che il precedente rapporto di
lavoro sia cessato prima della scadenza prevista per giudizio negativo.”

L'art. 9 Assunzioni a tempo determinato in caso di urgenza, & sostituito come segue:
““ Al fine di evitare gravi-danni alle persone, alla collettivita o ai beni pubblici o di pubblica utilita, i
Comune puo- procedere ad assumere diretfamente senza la procedura di avviamento a selezione,

- secondo le modalita stabilite dall’art. 40 del Regolamento Regionaie n° 7 del 04.02.2004”

alfart. 13 ¢.1, Requisiti, &€ aggiunto il seguente punto:

“per il posto di collaboratore professionaie aulista il titolo di studio richiesto & quello della scuola
delt'obbligo”

per tutte le motivazioni richiamate in premessa;

b) di dare atto che la presente deliberazione dovra essere inviata alle organizzazioni sindacali ai
soli fini informativi, ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.L. comparto regioni Autonomie Locali dell'1/4/1999;

¢) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, con separata unanime votazione dei
presenti, per le motivazioni esposte in premessa.

v/
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(Provincia di Arezzo)

Servizio: AFEARI E CONTABILITA’ DEL PERSONALE

B OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE _ )

OGGETTO: REGOLAMENTO PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N°
1313 DEL 06/12/2002 - MODIFICAZIONL.

PARERE Di REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi delf'art. 49, comma primo, del
Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 per gquanto concerne la regolarita tecnica,
esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 22/05/2004

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




OGGETTO: REGOLAMENTO PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° 313

DEL 06/12/2002 - MODIFICAZIONI

Letto e sottoscritto.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio il é; L%» e ég}@é
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma I, del D. Lgs.

18/08/2000, n. 267.

N ADYA Reg. di Pubblicazione Biobiera, 0 1 Ly, 2004

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

. i £ [
Copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio dal - 1 LuG. 7 gos
al 16 LEHs, 7004 e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

7 LUG, 2004 ‘ N. /{%‘}/f Rzg. Pubbl.
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ESECUTIVITA’ //__,,,74

La presente deliberazione e’ divenuta esecutiva, ai sensi dello:

- Art. 134, comma 3, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 i 17 LUG. 2004
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