ORIGINALE

C OMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 48 DEL 15/03/2005

OG GETTO:
PROGRAMMA TRIENNALE 2005/2007 DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

Oggi, 15/03/2005 alle ore 17,15 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
comunale, si & riunita la Giunta Comunale.

. Presiede la seduta il Sig. FERRI Ferruccio, nella sua qualita di Sindaco.

Fatto I’appello nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio P
PIANTINI Giuseppe P
VIGIANI Maria Teresa A
POLVERINI Silvano P
LARGHI Alberto A
ACCIAL Gian Maria A
GIOVANNINI  Alessandro P
presentl assenti
4 3

" Assiste la Dott. ssa Silvia PETRUCCI, nella sua qualita di Segretario comunale incaricato
. della redazione del verbale.

~ 11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
- dell’argomento indicato in oggetto.

. ESECUZIONE IMMEDIATA ST
. ALLEGATI SI




LA GIUNTA COMUNALE

CHIAMATL:
“Ttart. 39 della Legge n. 449/1997 nonché T'art. 91 del D.Lgs. 18.08.2002 n. 267 secondo cui "gli
nti Jocali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita ¢ di ottimizzazione delle
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
j'-ﬁﬁanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
piggyammazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla
Legge n. 68/1999 finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale. Gli enti
ocali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano l¢
__ pfoprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
~personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis ¢ 3-ter dell'articolo
39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche
" mediante Iincremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali
flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e
giustificate dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni € competenze.";
la Legge 10.04.1991 n. 125 ed il D.Lgs. 23.05.2000 n. 196;
gli artt. 1 comma 1 lettera c), 6 comma 6, 7 comma 1 e 57 del D.Lgs. 31.03.2001 n. 165;
EVIDENZIATO che, prima di procedere ad assunzioni le Pubbliche Amministrazioni sono
ligate ad approvare un programma del fabbisogno del personale su base triennale, in conformita
art. 39 detla Legge n. 449/1997, fermo restando 1’applicazione dell’art. 1 comma 9§ della Legge
2.2004 n. 311 (Finanziaria per I’anno 2005) che sottopone tutti gli enti locali, a prescindere
alle. dimensioni demografiche, al divieto di assumere il personale a tempo indeterminato fino
‘all’emanazione di un Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri che fissi criteri e limiti per le
assunzioni per il triennio 2005/2007;
VIDENZIATO che la dotazione organica del personale dipendente alla data odierna risulta essere
11a.evidenziata nel prospetto allegato alla presente deliberazione;
ICHIAMATO il vigente Regolamento comunale per l'organizzazione degli uffici e dei servizi
yprovato con deliberazione G.C. n. 149 del 27/04/2000, esecutiva ai sensi di legge, da ultimo
odificato con deliberazione GC n. 55 del 14.03.2004;
CCERTATO che in fase istruttoria sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e
tabile, espressi ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, pareri
sty
ON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE

DELIBERA

_ﬂ.i_'fapprovare il programma triennale 2005/2007 del fabbisogno del personale come risulta dalla
tabella allegata al presente atto come parte integrante sostanziale;

di inviare copia della presente deliberazione agli organismi di rappresentanza sindacale previsti

dalla disposizione di cui all'art. 42 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché al Ministero dell'Economia ¢
delle Finanze e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica
con le modalita che verranno dettate dalle predette amministrazioni;

Di dichiarare if presente atto, con successiva ed unanime favorevole votazione, immediatamente
eseguibile data I'urgenza, ai sensi dell’art.134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, disponendo
altresi la comunicazione in elenco ai Capigruppo consiliari di Maggioranza ai sensi dell’art. 125
del D.Lgs. n. 267/2000 e la trasmissione di copia della presente ai Capigruppo di Minoranza.




All “A”

(Provmcra di Arezzo)

Servizio: AFFARI E CONTABILITA’ DEL PERSONALE

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: PROGRAMMA TRIENNALE
12005/2007 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

: Il Responsabite del servizio interessato, ai sensi dell'art. 49, comma primo, del Decreto
'r_eglsla’ﬁvo 18/08/2000C, n. 267, per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 14.03.2005

ll-RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PARERE D! REGOLARITA’ CONTABILE

- Il Responsabile-del servizio Finanziario, preso atto che la sopra indicata proposta di
ehberazaone comporta impegne di spesa o diminuziong di entrata, al sensi dellart. 49,
“comma primo, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quantc concerne la regolarita
contabile, esprime parere:

ib:piena, *’fj,%}gagg

L RESPONSABILE DI RAGIONERIA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE - ;
Q

Copla della presente deliberazione ¢ affissa all’ Albo Pretorio il 24 MQR 2005 °
e vi rimarrd per 15 giorni consecutivi, ai sensi @@@%g{fetu dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267. f{;;z‘*’j S

N, (AG®  Reg. di Pubblicazione

Bibbiena, 1’ ¢ 4 MAR. 2065

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio dal 7 4 MBR. 2005
al O} APR 7005 e contro di essa non sono state presentate opposizionl.

IL MESSO
é’é@iﬁ&wm f‘*f}g‘”

A, SEGRET\ERIA

v., .k ‘:’ ’yfé;::{ {\
Yo s g1z




