ORIGINALE

C MU NE D i BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 131

R  DEL 21/06/2005

IRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE DEL
DIPENDETE A TEMPO INDETERMINATO SIG. PECCHIAT LORIANO: ACCETTAZIONE RICHIESTA
E CONSEGENTI DETERMINAZIONI | | R

Owoi. 21/06/2005 alle ore 11,30 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede

ooty T
comunale, si & riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il sig. FERRI Ferruccio,.neﬂa sua qualita di Sindaco.-

Fatto 1’appello nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio p

PIANTINI Giuseppe p

VIGIANI Maria Teresa A

POLVERINI Silvano p

LARGHI Alberto P

ACCIAL Gian Maria P

GIOVANNINI  Alessandro A

presenti assenti

5 - 2

Assiste ia Dott.ssa Silvia PETRUCCH, nella sua qualita di Segretario comunale incaricato
della redazione del verbale.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita { presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.

ESECUZIONE IMMEDIATA SI

ALLEGATI S




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la richiesta del dipendente a tempo pieno e indeterminato Sig. Pecchial Loriano “esecutore
necroforo” categoria B1 assegnato al Servizio Manutenzione, di trasformare i rapporto di lavoro in
essere con questa Amministrazione da tempo pieno a tempo parziale, per motivi personali;

DATO ATTO che il dipendente Sig. Pecchiai ha chiesto per ’anno 2005 la concessione di un part

time di tipo verticale su base settimanale con il seguente orario di servizio: lunedi, martedi,

mercoledi per un totale di 18 ore settimanali nei mesi di settembre e ottobre 2005, mentre
relativamente all’anno 2006, ha richiesto la concessione di un part time di tipo verticale su base
annuale lavorando 10 mesi ed astenendosi dal lavoro nei mesi di settembre ed ottobre;

CONSTATATO che suila richiesta di che trattasi ¢ stato acquisito il parere favorevole del

Responsabile del Servizio Manutenzione Geom. Gianni Baracchi;

VISTI:

- il comma 1 deil’art. 4 del C.CN.L. comparto Region: Autonomie Locali, sottoscritto il
14/09/2000 ai sensi del quale gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale
mediante trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei
dipendenti interessati;

- il comma 2 dello stesso articolo ai sensi del quale il numero dei rapporti di lavore a tempo
parziale non pud superare il 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo
pieno di ciascuna categoria;

DATO ATTO che:

- nella categoria giuridica B1 la dotazione organica complessiva ¢ costituita da 19 unita;

- che attualmente esistono n. 3 rapporti di lavoro a tempo parziale nella stessa categoria e pertanto
& rispettato il limite stabilito dal 2° comma dell’art. 14 sopra richiamato;

CONSIDERATO che, malgrado il dipendente Pecchiai rivesta in pianta organica uno dei due posti

di “esecutore necroforo” e che pertanto la sua assenza arrecherd grave pregiudizio alla funzionalita

del servizio, sussiste ’obbligo di accogliere la richiesta presentata dallo stesso;

RITENUTO pertanto opportuno autorizzare I’assunzione a tempo determinato di un necroforo per

la durata di mesi due, eventualmente prorogabili, al fine di fronteggiare i problemi di organizzazione

del servizio stesso, come richiesto dal Responsabile del Servizio Manutenzione;

PRESO ATTO che tale assunzione ¢ possibile in quanto previsia dall’art.1 del D. Lgs. n. 368 del

6/9/2001 ai sensi del guale ¢ consentita I’apposizione del termine alla durata del contratto di lavoro

subordinato a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo ed organizzativo o sostitutivo;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ha rispettato le regole del patto di stabilita interno

per 'anno 2004 e quindi pud procedere ad effettuare assunzieni di personale a tempo determinato

senza sottostare al vincoli previsti dell’art. 1 comma 116 della Legge n° 311/2004;

DATO ATTO che tale assunzione avra una durata di mesi 2 salvo proroga, come richiesto dal

Responsabile dell’Ufficio Manutenzione;

DATO ATTO che ’assunzione che si intende attivare trova copertura nel bilancio 2005;

CONSIDERATO che Ia presente deliberazione riveste carattere di urgenza per conseniire di

attivare quanto prima la procedura per I’assunzione a tempo determinato sopra richiamata;

ACCERTATO che in fase istruttoria sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e

contabile, espressi ai sensi ed agli effetti deil'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, pareri

allegati;

CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE



DELIBERA

a) di accogliere per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono richiamati, la richiesta di
modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avanzata dal dipendente a tempo
indeterminato Sig. Pecchiai Loriano;

b} di stabilire che, relativamente ail’anno 20035, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale sard effettuata nei mesi di settembre e ottobre con il seguente orario di
servizio: lunedi, martedi, mercoledi 8,00 — 14,00;

¢) di stabilire inoltre che, relativamente all’anno 2006, la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale verticale su base annua, come richiesto dal dipendente, si articolerd su
dieci mesi lavorativi ad orario pieno e due mesi di sospensione deil’attivitd lavorativa (settembre ed
ottobre);

d) di incaricare I’Ufficio personale di provvedere ad un’assunzione a tempo pieno e determinato
della durata di mesi due, eventualmente prorogabili, in posto di “esecutore necroforo” categoria B,
nei mesi di settembre e ottobre 2005, per le motivazioni espresse in premessa;

¢} di dare afto che ia spesa relativa all’assunzione in oggetto & regolarmente prevista nel Bilancio
2005;

f) di dare atto che, copia della presente deliberazione deve essere inviata ai soggetti sindacali di cui
afl” art. 10, comma 2, del C.C.N.L. dell’1/4/1999;

g) di dichiarare il presente atto, con successiva unanime favorevole votazione, immediatamente
eseguibile data |’urgenza, ai sensi dell’art.134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, disponendone
altresi la comunicazione in elenco ai Capigruppo consiliari di Maggioranza ai sensi dell’art. 125 del
ID.Lgs. n. 267/2000 e la trasmissione di copia della presente ai Capigruppo di Minoranza.




filagate_—) alla geliberazions ?%.Jii%é%!

AL SIG. SINDACO
DEL COMUNE DI BIBBIENA
AL RESPONSABILE SERVIZIO MANUTENZIONE
AL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE
LORO SEDI

OGGETTO:RICHIESTA TRASFORMAZIONE ORARIO PART TIME ANNO 2005 E ANNO 20086.

Vista l= mia precedents richiesta del 7.04.2005 e facendo seguito ai colloqui intercorsi, il
soitoscritto Loriano Pecchiai, dipendente a tempo indeterminato di codesta Amministrazione,
categoria giuridica B1, in servizio presso 'Ufficio Manutenzione con fa presente chiede, per motivi
personali, la trasformazione dei rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di fipo
verticale. L

_a nuova articolazione dell'orario di lavoro dovrebbe essere la seguente:
. anno 2005 part time veriicale 50% su base settimanale nei mesi di settembre e ottobre giorni
lavorativi lunedi, martedi e mercoledi per 6 ore giornaliere con orario 8,00 - 14,00, per un

toiale di 18 ore settimanaii;
- anno 2006: part time verticaie su base annuale, con astensione per due mesi dal lavore, nel

mesi di settembre g ottobre.

Ringraziando per la dispombiiiié_si porgono disfinti saluti.

e ,U e fg, B ¢ B /’ B
Bibbiena i o U oo



(Provincia di Arezzo)

COMUNE DI BIBBIENA  sii5ssm we

B 0575/5305 - FAX 0575/530667
www comune. bibbiena.ar.it
Partita IVA 00137130514

Conto corrente postate n. 124529

TSERVIZIO:
MANUTENZION] Geom.

Gianni Baracchi

Responsabile del procedimento:

Per eventuali informazioni:

¢-mail; manutenz bibbiena@casentino toscana.it

B 0575/530607 — 530654 FAX 0575/530667
Orario al pubblico: LUN, - SAB. dalle 5,00 alie 13,00

Protocollo n. 13.228 DEL 21/06/2005 Ruf. n.
allegati n.:

(da citare eventualmente nella corrispondenza)

ﬁa@%@w,,_;_! alla delibarazions H.

Riferimento vs. nota n.
del

ALL’UFFICIO DEL PERSONALE
- SEDE -

LORIANO.

TOGGETTO: AUTORIZZAZIONE ORARIO PART TIME DIPENDENTE Sig. PECCHIAI

contratto collettivo nazionale di lavoro

Distinti saluti.

Bibbiena, 1i 21/06/2005

Con la presente, viste le precedenti richieste del dipendente Sig. Pecchiai Loriano, pervenute
rispettivamente in data 7/04/2005 e 20/06/2005 prot. n° 13.144, si autorizza lo stesso ad effettuare

un orario part time verticale al 50% per i mesi di settembre e ottobre 2005, cosi come previsto dal

Si richiede inoltre, viste le mansioni di necroforo del dipendente in oggefto, I’assunzione a
tempo determinato, per il periodo sopra indicato, di un dipendente che possa garantire un’idonea

organizzazione del servizio cimiteriale nel periodo in questione.

LE DEL SERVIZIO
F__B!aracchz )
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All “A”

COMUNE di BIBBIENA
(Provincia di Arezzo)

Servizio: AFFARI E CONTABILITA’ DEL PERSONALE

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO
DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE DEL DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO SIG. PECCHIAI LORIANO : ACCETTAZIONE RICHIESTA E
CONSEGUENTI DETERMINAZIONI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

11 Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislative 180872000, n. 267, per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 20/06/2005

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del servizio Finanziario, preso aito che la sopra indicata proposta di
deliberazione comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata, ai sensi dell’art. 49, comma
primo, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolaritd contabile,
esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbicna, 44 / b / 200 §
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
3
/ygfl ?WM i
H




OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE DEL DIPENDETE A TEMPO INDETERMINATO SIG. PECCHIAI LORIANO:
ACCETTAZIONE RICHIESTA E CONSEGENTI DETERMINAZIONI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 7 ]
Copia della presente deliberazione & affissa gi¥ Ha3Ppetorio il £ 9610 2005
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai s > %z%k@ ;f_\ctitti defl’art. 124, comma 1, del D. Lags.
Ay

18/08/2000, n. 267,

TONALE
N. ULC'}:BQ)J Reg. di Pubblicazione Bibbiena, i’ 2 8610, 2005

IL MESSO
M. L. Fani

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio dal € 9 61U, 2005
al 4 & LUG, 2005 c contro di essa non sono state presentate opposizioni.

L 15108 9005 N. 965  Reg Pubbl

IL MESSO \
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. TL RESPONSABILE DEILA SEGRETERIA
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ESECUTIVITA’ ffffim\fa G ) |
La presente deliberazione € divenuta esecutiva, at sensi dello:
- Art. 134, comma 3, D. Lgs. 18/08/2066;-n.267 il
(dopo il decimo giorno di pubbli ?}one) :
Li 447 A 7005 il RESPONSA!BCIE@ DLl EGRETERIA
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