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ORIGINALE
C OMUNE D1 BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 189 DEL 06/09/2005

OGGETT O

MODIFICA PROGRAMMA TRIENNALE 2005/2007 - FABBISOGNQO DEL PERSONALE

Oggi, 06/09/2005 alle ore 11,30 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede comunale, si &’ ricnita la
Giunta Comunale.

Presiede la seduta if sig. FERRI Ferruccio, nella sua qualita di Sindaco.

Fatto I’appello nominale risuftano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccic ?
PIANTINI Giuseppe p
VIGIANI Maria Teresa A
POLVERINI Silvano A
LARGHI Aldberto P
ACCIAI Gian Maria P
GIOVANNINI  Alessandro P
presenil assenti
5 2

Assiste la dott.ssa Silvia PETRUCCI, nelta sua gualith di Segretario comunale incaricato della redazione del
verbale,

11 Presidente, constatato il numero legale degli infervenuti, invita i presenti alla trattazione dell’argomento
indicato in oggetto.

ESECUZIONE IMMEDIATA NO

ALLEGATI 51




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:
l'art. 39 della Legge n. 449/1997 nonché l'art. 91 del D.Lgs. 18.08.2002 n. 267 secondo cui "gli enti

iocali adegnano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita & di ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamenio dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli
oroani di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999 finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle
assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione
complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-his
e 3-ter dell'articolo 39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili,
realizzabili anche mediante l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con alire tipologie
contrattuali flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione €
giustificate dai processi di rordino o di trasferimento di funzioni e competenze.";

ia Legge 10.04.1991 1. 125 ed il D.Lgs. 23.05.2000 n. 166;
- gliartt. 1 comma I lettera ¢), 6 comma 6, 7 comma 1e57 del D.Lgs. 31.03.2001 n. 165;
EVIDENZIATO che, prima di procedere ad assunzioni le Pubbliche Amministrazioni sono obbligate ad
Approvare ul programma del fabbisogno del personale su base triennale, in conformita alt'art. 39 delia Legge
. 449/1997, fermo restando ["applicazione dell’art. 1 comma 98 della Legge 30.12.2004 n. 311 (Finanziaria
per 'anno 2005) che sottopone tutti gli enti locali, a prescindere dalle dimensioni demografiche, al divieto di
assumere i1 personale a tempo indeterminato fino all’emanazione di un Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri che fissi criteri e limiti per le assunzioni per il triennio 2005/2007,
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 15/03/2005, esecutiva ai sensi di legge a
mezzo delia quale & stato approvato il programma triennale 2005/2007 del fabbisogno del personale;
RITENUTOQ opporiuno, al fine di raggiungere 1'ottimale distribuzione delle risorse umane gia presenti
presso questa Amministrazione, nonche per garantire un miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente

de e di Bilancio di stabilire di coprire mediante procedura di progressione

con le disponibilita finanzia
verticale il posto di “istruttore amministrativo” categoria giuridica C, presso I’Ufficio Segreteria, vacanie a

seguito di mobilita mtema e attualmente coperto ¢on un’assunzione a tempo determinato;
CONSIDERATO che:
- questa Amministrazione & obbligata ad effettu

protette di cui 1 entro il 31.12.2005;
- che pertanto stabilendo di coprire un’unica unita con procedura interna viene garantito un adeguato

accesso dall’esterno ai sensi deli’art. 35 comma | det D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 € ss.mrm.ii.;

RILEVATO inoltre che:

- & possibile utilizzare tale procedura in quanto esistono in organico corrispondentt posti di categoria
inferiore a quelli da coprire con progressione veriicale, con mansioni tali da consentire, con il maturare
dell’anzianita prevista per 1'accesso, I’acquisizione delle necessarie esperienze professionali,
prescindendo dal possesso del titolo di smdio richiesto per l'accesso dal’esterno come previsto dail’art.4
comma 3 del C.C.N.L. del 31/03/1999 e dal vigente Regolamento per le progressioni verticall;

- che Ta procedura per la progressione verticale potrd concludersi con il relativo inquadramento solo dopo
la pubblicazione del D.P.C.M. previsto dalla Legge n° 111/2004 (legge finanziaria) che dovra sbloccare

le assunzioni negli Enti Locali;
RILEVATO inoltre che qualora si rendesse vacante il posto in categoria B, "Ufficio Personaie dovra
del posto in attesa della copertura dello stesso a

attivare le procedure per la copertura a tempo determinato
iempo indeterminato;

RICORDATO che:

- ai sensi del combinato disposto dell” art. 7 comma 2 e dell” art. 8 comma 1 del C.C.N.L. del 1° aprile
1999, I"andamenic dei processi occupazionali ¢ soggetto a concertazione per cui deve esserne data
informazione ai soggetti sindacali di cui alt? art, 10, comma 2, dello stesso contratto;

i soggetti sindacaii di cui ali” art. 10, comma 2, del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 sono statl informati nel

corso della riunione di contrattazione decentrata del 29.06.2005 della volonta di questa Amministrazione

di procedere ad effettuare una progressione verticale in posto di “istruttore amministrative” categoria

giuridica C;

are 3 assunzioni di personale appartenente alle categorie




. RICHIAMATTI:

il vigente Regolamento comunale per ['organizzazione degli uffici ¢ dei servizi approvato con
deliberazione G.C. n. 149 del 27/04/2000, esecutiva al sensi di legge, da ultimo modificate con
deliberazione GC n. 55 del 14.03.2004 esecutiva ai sensi di legge;

il vigente Regolamento per la disciplina deila progressione verticale;

ACCERTATO che in fase istruttoria sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica ¢ contabile,
espressi ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, parer: allegati;
CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE

DELIBERA

di approvare la modifica al programma triennale 2005/2007 del fabbisogno del personale
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 15.03.2005 come risulta dalla tabella
allegata al presente atto, prevedendo la copertura di un posto di “istruttore amministrativo”
categoria C, mediante progressione verticale;

di dare atto che:

la procedura per la progressione verticale potra concludersi con il relativo inquadramento solo
dopo 1a pubblicazione dei D.P.C.M. previsto dalla Legge n® 311/2004 (legge finanziaria) che
dovra sbloccare le assunzioni negli Enti Locali;

dal giorno in cui sard conciusa la procedura in oggetto con presa servizio nel nuovo
inquadramento del vincitore della progressione verticale, cessera dal servizio la dipendente a
tempo determinato Fani Maria Letizia e nel caso in cui si rendesse vacante il posto in categoria
B presso I'Ufficio Segreteria, dovra essere attivata la procedura per il reclutamento a tempo
determinato di n. 1 persona nella categoria B3 fino alla copertura dello stesso posto resosi
vacaiite,

di inviare copia della presente deliberazione agli organismi di rappresentanza sindacale previsti
dalla disposizione di cui all'art. 42 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché al Ministero dell'Economia e
delle Finanze e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica
con le modalita che verranno dettate dalle predette amministrazioni.




PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI

Allegato alla Delibera G.C. n. 189 del 06/09/05

UFFICI E CATEGORIE

. i pi i L1l { . . . . _— Assunzioni mobilita
GIURIDICHE ED titolare post n_.mim MUIMESo U.Om__ post :m,mz_mc Posti vacanti progressioni verticali Assunzioni concorso :
ECONOMIGHE organica coperti part-time pubbiico efo leggi speciali
2005 | 2008 | 2007 moom | 2006 | 2007 | 2005 |

st_o:m:o no:_m_u__m -

5

5

7

2005 | 2006 | 2007
10

12 13

2006 | 2007
1

Gat. D1 (posiz .ec. D4)

Moretti

Bergamaschi 4 1
Cat. D3 (posiz .ec. D5)
tstruttore dir. >3_._._ vo Massetli

Islrutlore amm.vo
Cal €1 {posiz. ec. G2}

._mhﬁc:oam a._ﬁ. >‘3,3.<m
Cal, D1 (posiz .ec. D4)

Agnolozzi

Gelloni

m::mmo:m:o..»?_,:ko
Cat. D3 {posiz. ec. DS}

collaboratore amm.vo Checcacci 1 1
Cat. B3 (posiz .ec. BB)
Esecuiore amm.vo Morzldi 1

Istrutt. Dirett.

amm.vo

Bigiarini L.

Esecutore
Cal. B1

TOTALE

0%~

* escluso Segrelario

** escluso collaberatore a coniratio




Posti vacanti progressioni verticali

posti pianta numero posti | post riservali Z55UNZioni CONCcorse assunzioni mobilita

titolare organica coperti part-iime pubblico efo leggi speciali

UFFIC E CATEGORIE
GIURIDICHE ED
ECONOMICHE

5605 | 9008 | 2007 | 2005 | 2006 ] 2007 | 2005 {2006 | 2067 | 2005 | 2006 | 2067
5 [ 7 8 9 10 1 [12 13 14 15 16

istruitora dir. Amm.vo Sozzi 1 4

Cat. D1 (posiz_.ec. ¥3)

istruttore amm.vo Pietrini 1 1

Cal, C (posiz jec. T4}

istruttore amministralivo Lorenzini 5 1

cal. C {posiz .ec, C3)

istrutlore amministrativo Pianlini E. 1 1 ﬁ
cal. C (posiz ec. €2

collaporalore amm.vo Bendoni 3 3 (
Cal, B3 {posiz .ec, BT} Vannueci, Visi

Istruttore dir. assist. soc. Bargellini

Cat. D1 (posiz .ec. D4)

Istrultore amm.vo Moneii, Sonni 2 2 1 '

Cat. G (posiz .ec. CH) (al 50%)

eseculore amm.vo Agostini ] 1 J

Cat. B1 (posiz_.ec. BS)

Islruttore amm.va Contri !

funzionario amm.ve

ugni 4
Cal. D3 (posiz .ec. Db}

collaboratore amm.vo Vacante 1 1
Catl. B3 (posiz .ec, B3) dali01.01.05

collaboratore amm.vo Zichella i 1

Cat, B3 {posiz .ec, B&)

esecutore amm.vo Norcini 1

1
Cal. B1 (posiz .ec. BS) (2t 77,77%)

TOTALE 17 16 2 1 |




UFFIC! E CATEGORIE

, li pianta numerc past 1 posti riservatl . , - . .
GIURIDICHE £D fitolare pasti pi h . Posti vacant progressiont verticali Assunzioni concorso
ECONOMICHE organica copertl part-ime pubblica
2005 | 2008 | 2007 | 2005 | 2006 | 2007 | 2005 | 2008 [ 2007

Cat. G

11

A2 ]

collab. Amm.ve
Cat. BJ {posiz .ec. BT}

Boschi

TOTALE

]

istrultore dir.

. _s_n: ni .

comandante VV.ULU, 1 1
Cat. D1 (posiz .ec. D3)
istruttore di vigilanza Alierini, 5
Cat. C (posiz .ec. C4) Ciampini, 5
Ferrini, Gangi,

Matlesini
istruttore di vigilanza Babhbini, 3
Cat. C (posiz .ec. C2) Plantini |, 3

Travelli
TOTALE 9 9

Ceccherini

Cal. C1

Cal. D3 {posiz .ec. D5)

1
Cat. D3 (posiz .ec. D5) !
istruttore dir. Tecnico Binozzi 1 1
Gat. 01 {posiz .ec. D)
istruftore tecnico Cresci 1 1 1
Cal. C {(posiz .ec. C5) (al 50%)
Istrutiore amm.vo Ristori

Istrutlore tecnico
Gat. C (posiz .ec.C1)

Istrutlore diretlivo lecnico
GCat. D1(posiz, Ec. D2)

Dori

Eseculore
Gai. B1 (posiz .ec. B5)

Bigoni

Islrutlore amministrativo
cat C1 {posiz, Ec. C2)

Mulinacei

esecutore amm.vo
Cat. 81 (poslz .ec. B2)

Nebbiai

esecutore amm.vo
Cat. 81 (posiz .ec. B1)

TOTALE




UFFICI E CATEGORIE

Istruttore direil. tecnico
Cat, D {posiz .ec, D2)

" “Baracchi

. posti pianta numero posli | posti riservati . ; . . . Assunzioni mob
HMMM%A_U@_.__WMW titolare arganica coperti part-time Posti vacanti progressioni verticali Assunzioni concorso eio leggi special
5005 | 2006 | 2007 | 2605 | 2008 | 2007 2005 | 2006 { 2007
6 7 8 9 10 14 15 16

Assist. Org.squadre man
Cat. C {posiz. Ec. C2)

Mannuceini F.

istruttore amministrative
Cat. C1 (posiz. Ec. C2)

Billotti

Esecuiore amminisirativo
cat. B1

eseculore centralinista
Cal. B1

collab, prof. autista
Cal. B3 (posiz_ec. BT}

Fioriri

collab. prof. autista
Cat, B3 (posiz .ec, B8)

Bigiarini D.,
Vannini

collab. prof. Cat. B3
{posiz. Ec. B6)

Micheli

collab. prof. Autista
addetio macchine
operatr.,

Cat. B3 {posiz .ec. B4}

Acciai

collab. prof. idraulice
Cat. B3 (posiz .ec. B6)

Brogi,

Mannuccini S.

collab. prof. Muratore ¢
addetlo servizi vari
 Cat. B3 {posiz, Ec. B4)

Furleri

esec. add. serv. vari.
Cat. B1 {posiz. ec. B5}

Celongo,
Della Rovere,
Quocehin

esecutore add. viabilita
Cat, B1 (posiz ec, BS)

Dini G., Dini
5., Palombi

esecutore elettricisia
Cat. B1 (posiz_.ec. B5}

Biancucci

esecutore add. giardini
Cal. B1 (posiz .ec. B5)

Gorini

esecuiore aiuto elett.
Cat. B1 {posiz .ec. B5}

Malir

1
(at 50%)

esecutore necroforo
Cat. B1(posiz_ec. BY)

Sereni

eseculore necrofore
Cat. B1 (posiz .ec. B4)

Pecchiai

Esecutore add. Lavori
vari Cat. B1 (posiz ec.
Bd)

Esecutore add. Viabilita
Cat B1 (posiz. Ec, B4)

Fani F., Susi
W,

TOTALE

28

24




RIEPIL.LOGO GENERALE

assunzioni no:ocqmo assunzioni mobilita

posli pianta numeéro posti osti riservati - L
zl,,lim_wwm»mwli!\:!mh%i P n,.m:.:am progressioni verticall e e special
R o 2005 ﬁ 2005 Moom 88. 5005 | 2006 | 2007
- 1 2 4 5 B 11 12 13 ]
SEFGRET .5 | 10 m [ l“l
SETTORE2 | S T DR ] l“l“
SETTORES b AL s ] “ L .
SEGRETERIA. 2 l“‘l
CORPO WW.UUL 9 s L l I
TOTALE GENERALE | 84 9 | 5 I A P I N ]

Pt i et sbeorle e




AlL “A”
COMUNE di BIBBIENA
(Provincia di Arezzo)

Servizio: AFFARI E CONTABILITA’ DEL PERSONALE

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: MODIFICAPROGRAMMA TRIENNALE
2005/2007 FABBISOGNO DI PERSONALK.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato, 4i sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolaritd tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 02.09.2005

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
{Dott.ssa Ivana Vignoli)
3

~ oAl

A

A U XA

i 1
j; .l !
|

1

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

1

I Responsabile del servizio Finanziario, preso atto che la sopra indicata proposta di
deliberazione comporta impegno di spesa 0 diminuzione di entrata, ai sensi dell’art. 49, comma
primo, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita contabile,
esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 5 "?/_i' ool

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.Marco Bergamaschi)

,r’/ Z @“”‘;l/\,/ ?




OGGETTO: MODIFICA PROGRAMMA TRIENNALE 2005/2007 - FABBISOGNO DEL
PERSONALE

Letto e sottoscritto.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio il 13/09/05
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267.

N. 54920 Reg, di Pubblicazione B lebiona, i 13/09/03

[L MESSO |
L. Boschi
\
|

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio dal  13/09/05

al 28/09/05 ¢ contro di essa non sono state presentate opposizioni.
Ly’ 2 9 SEL. 2063 N. 34243  Reg. Pubbl.
IL MESSO sy IL RESPONS [LE DELLA SEGRETERIA
Plstrutiore Amministrativgd IL SEGRETARYD GENERALE
(Dott.ssa M. Letizia FANDA /N N Dri és;, el )
ESECUTIVITA’ ];”(I M —

/
La presente deliberazione ¢’ divenuta esecutiva, ai sensi dello:

\ 2.4 SEY. 2008

d

- Art. 134, comma 3, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 il
(dopo il decimo giorno di pubblicazi it LE 5

Lir 2-4& SET, 2605

\?f 7,

AN

NSAB ILE DELLA SEGRETERI




