ORIGINALE

C OMUNE DI B1BBIENA

{(Provincia di Arezzo)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 196 DEL 13/09/2005

OG GETT O

PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI 1 {ISTRUTTORE DI
VIGILANZA CATEGORIA Ci

Oggi, 13/06/2005 alle ore 11,30 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
comunale, si e’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta 1l sig. FERRI Ferruccio, nella sua qualita di Sindaco.

Fatto I’appello nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio P
PIANTINI Gruseppe A
VIGIANI Maria Teresa P
POLVERINI Silvano P
LARGHI Alberto P
ACCIAT Gian Maria P
GIOVANNINI  Alessandro P
presenti assenti .
) 1

Assiste la dott.ssa Silvia PETRUCCI, neila sua qualita di Segretario comunale incaricato
della redazione del verbale.

I Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.

ESECUZIONE IMMEDIATA NG

ALLEGATI NO




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 24/05/2003, esecutiva ai sensi di

legge, con la quale era stato stabilito di provvedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato, di

un “Istruttore di vigilanza”, Categoria C, mediante scorrimento del’apposita graduatoria approvata

con determinazione Reg. Gen. n° 1115 del 26/11/2003;

PRESO ATTO che, con successiva determinazione del Responsabile deil’Ufficio personale Reg.

Gen. n° 531 del 03/06/2005, ¢ stata disposta |’assunzione, a tempo determinato nel posto in oggetto

della Sig.ra Mantenuto Londa;

DATO ATTO che I’assunzione ha avuto decorrenza dalla data del 13 giugno 2005 e si protrarra per

il periodo di mesi quattro (fino al 12/10/2005), eventualmente prorogabili;

VISTA la richiesta della Dott.ssa Enrica Michelini, Comandante del Corpo di Polizia Municipale,

del 8/09/2005, di provvedere alla proroga dell’assunzione deila Sigra Mantenuto per i motivi

contenuti nella richiesta stessa;

CONSIDERATO:

- che la proroga del contratto a termine ¢ attualmente disciplinata dall’art. 4 del D. Lgs. 368/2001
che stabilisce quanio segue: “il termine del contratto a tempo determinato pud essere con il
consenso del lavoratore prorogato solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre
anni. In questi casi, la proroga ¢ ammessa una sola volta e a condizione che sia richiesta da
ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la quale il contratto & stato
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi, la durata complessiva
del rapporto a termine non potra essere superiore ai tre anni”;

- che, come specificato nella circolare del Ministero del Lavoro n° 42 del 1° agosto 2002, la
proroga deve riferirsi alla stessa attivita lavorativa per la quale i contratto ¢ stato stipulato a
tempo determinato e che le ragioni giustificatrici possono essere diverse da quelle che hanno
determinaio la stipulazione del contratto purché riconducibili a ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo di cui all’art. 1 del D. Lgs. 368 del 6/9/2001;

DATO ATTO che la proroga del contratto della Sig.ra Mantenuto & riferita alla stessa attivita

lavorativa per la guale il contratto ¢ stato stipulato a tempe determinato e le ragioni giustificatrici

sono riconducibili a ragioni di carattere organizzativo;

CONSIDERATO inoltre che, ai sensi della circolare sopra citata, il termine finale del contratto a

tempo determinato puo risultare direttamente o indirettamente;

RITENUTO OPPORTUNO prorogare |’assunzione in oggetto fino al 31/12/2005;

RITENUTO inoltre di dover dar atto che il proseguimento del rapporto di lavoro ¢ subordinato alla

stipula di proroga del contratto individuale di lavoro, per la quale é richiesta la forma scritta e nella

quale devono essere indicati gli elementi riportati al punto 4 della Circolare del Ministero del

Lavoro n® 42 del 1° agosto 2002;

CONSTATATO che la Sig.ra Mantenuto ha verbalmente espresso il suo consenso alla proroga di

che trattasi;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ha rispettato le regole del patto di stabilita interno

per Panno 2004 e quindi, ai sensi del comma 116 della Legge n® 311 del 30/12/2004, puo procedere
ad effettuare assunzioni di personale a tempo determinato;

RITENUTO, in conseguenza di quanto sopra esposto, di poter provvedere ad autorizzare la proroga

in oggetto;

ACCERTATO che in fase istruttoria sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e

contabile espressi ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, pareri

allegati:

CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE




DELIBERA

1) di autorizzare per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono richiamati la proroga della
assunzione, a tempo pieno e determinato deila Sig.ra Mantenuto Londa nel posto di “Istruttore di
vigilanza”, categoria C;

2) di stabilire, che tale proroga dovra avere decorrenza dalla data del 13 ottobre 2005 e si protrarra
fino al 31/12/2005;

3) di stabilire inoltre che alla Sig. ra Mantenuto continuera a corrispondersi i trattamento economico
connesso al posto di “Istruttore di vigilanza”, categoria C, gquale trattamento fondamentale lordo
olfre ai benefici contrattuali in vigore;

4y di disporre che tale rapporto di lavoro si risolvera automaticamente senza diritto al preavviso,
dalla data det 31/12/2005; '

5) di dare atto, inolire, che il proseguimento del rapporto di lavoro ¢ subordinato alla stipula di
apposita proroga di contratto individuale di lavoro, per la quale & richiesta la forma scritta e nella
quale devono essere indicati gli elementi riportati al punto 4 della Circolare del Ministero del
Lavoro n® 42 del 1° agosto 2002;

6) di dare atto che la relativa spesa trova copertura nel bilancio 2005;

7) di demandare al responsabile dell’Utficio Personale gli adempimenti successivi alla presente
deliberazione.



All “A”
COMUNE di BIBBIENA
(Provincia di Arezzo)

Servizio: AFFARI E CONTABILITA’ DEL PERSONALE

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI 1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA CATEGORIA C1.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Tl Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarit tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE
Bibbiena, 10.09.2005
[L RESPONSARBILE DEL SERVIZIO

(Dott.ssa Ivana Vignoli)
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

I Responsabile del servizio Finanziario, preso atto che la sopra indicata proposta di
deliberazione comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata, ai sensi dell’art. 49, comma
primo, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanio concerne la regolaritd contabile,
esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, /s / 5 /’ ) e S

[I. RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.Marco Bergamaschi)
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OGGETTO: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI 1
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CATEGORIA C1

Letto e sottoscritto.
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CERTIFIQ’ATO DI PUB@D&CWIJNE \ i
16/09/05 \

Copia della presente deliberazione ¢’ stata affissa all’Albo Pretono il
i i "art. , del D. Lgs.

e vi rimarra per 15 giomi consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma |

18/08/2000, n. 267.
Bibbiena, 1i* 16/09/05

N. 5450 Reg. di Pubblicazione &
1L MESS

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
16/09/05

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio dal
e contro di essa non sono state presentate opposizioni

al  01/10/05
v @3 0717, 2005 N. 5450 Reg. Pubbl.

kb Dmministranifdy
fariey fo 1

(Doftssa M. Lelizia FANE

ESECUTIVITA’ //jJ o0 NDFNW s

La presente deliberazione ¢’ divenuta esecutiva, ai sensi dello:
47 5SET 2008

- Art. 134 comma3 D. Lgs 18/08/2000 n. 2671l
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