ORIGINALE

C OMUNE D1 BIBBIENA

(Provinecia di Arezzo)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 226 DEL 25/10/2005

OG GETT O:

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI DI
LAVORATORI IN POSTI PER L'ACCESSO Al QUALI OCCORRE IL POSSESSO DEL
TITOLO DI STUDIO NON SUPERIORE A QUELLO DELLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO: MODIFICHE

Oggi, 25/10/2005 alle ore 11,30 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
Comunale, si e’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il sig. FERRI Ferruccio, nella sua qualita di Sindaco.

Fatto 1’appello nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio P

PIANTINI Giuseppe P

VIGIANI Maria Teresa P

POLVERINI Silvano P

LARGHI Alberto P

ACCIAT (ian Maria A
GIOVANNINI  Alessandro poon

presenti assenti
6 1

Assiste la dott.ssa Silvia PETRUCC], nella sua qualita di Segretario comunale incaricato
della redazione del verbale.

Il Presidente, constatato if numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.

ESECUZIONE IMMEDIATA NO

ALLEGATI NO




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione di C. C. n. 4 del 11/01/1990, esecutiva ai sensi di legge, € stato

approvato il Regolamento per la disciplina dell’assunzione dei lavoratori iscritti nelle liste di

collocamento, integrata con deliberazione di G.C. del 8/6/2001, esecutiva ai sensi di legge, con la

quale ¢ stata disciplinata la prova pratica relativa al profilo di “esecutore amministrativo”;

CONSIDERATO che:

- la normativa relativa alle assunzioni dei lavoratori iscritti nelle liste di collocamento & stata
ridisciplinata con Decreto del Presidente della Giunta Regionale 4 febbraio 2004 n. 7/R;

- che, quanto disciplinato dal Regolamento approvato.con deliberazione di C.C. n. 4/1990, ¢ stato
modificato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana sopra richiamato e
pertanto di tale regolamento rimane valido solo Part. 6 comma ! “indici di riscontro
dell’idoneita™;

PRESO ATTO che nel regolamento approvato con deliberazione di C.C. n. 4/1990 non erano state

disciplinate le prove pratiche relative ai profili di “esecutore addetto protocollo informatico” ed

“esecutore centralinista” categoria B, in quanto non presenti all’epoca nella dotazione organica;

CONSIDERATO pertanto necessario  disciplinare |’indicazione degli indici di riscontro

dell’idoneita relativi ai due profili sopra indicati;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 7 comma | del C.C.N.L. comparto Regioni Autonomie Locali,

sottoscritto 11 1.04.1999, I"Ufficio Personale ha provveduto con nota Prot. n. 21827 del 13/10/2005

(trasmessa via fax) ad informare 1 Sindacati sulle modalita di assunzione per le categorie per cui ¢

richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, stabilendo quanto segue:

ART. 6 INDICI DI RISCONTRO DELL’IDONEITA’

“ per tali assunzioni si applicheranno le modalita previste dalla vigente normativa regionale;

la Comumissione giudicatrice sard formata dal Dirigente o Responsabile del Servizio con
funzioni di Presidente e da due membri di cui uno con funzioni di segretario ed agli stessi
spetteranno 1 compensi stabiliti nel vigente Regolamento per assunzioni a tempo
determinato;

: le prove selettive saranno le seguenti:

“esecutore addetto protocollo informatico™;

prova pratica consistente in simulazione utilizzo posta elettronica ed Intefpet, creazione o copiatura

di un testo con Personal Computer mediante utilizzo del programma Word o Excel nel termine

massimo di 20 minuti;

“esecutore centralinista”

simulazione utilizzo del centralino telefonico (non abilitato per non vedenti) nel termine massimo di

20 minuti,”;

CONSIDERATO che:

- at sensi dell’art. 6 del C.C.N.L. sottoscritto in data 22.01.2004 ¢ stato richiesto ai Sindacati di
dare comunicazione entro 5 giorni dell’intenzione di attivare la procedura concertativa;

- alla data odierna non risulta pervenuta da parte delle Organizzazioni Sindacali richiesta di
attivazione di procedura concertativa sulla materia oggetto del presente atto;

RITENUTO pertanto di poter disciplinare la materia oggetto della presente deliberazione cosi come

specificato nella nota sopra indicata;

ACCERTATA la propria competenza all’adozione del presente atto trattandosi di materia relativa
ail’organizzazione del personale ai sensi deli’art. 48 comma 3 del D. Lgs. n. 267/2000;



espresso ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma i, del D.E:gs. n. 267/2000, parere :ﬂlegato;
CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE

DELIBERA

a) di approvare le seguenii modifiche al Regolamento delle assunzioni a tempo indeterminato
relative alle categorie giuridiche per cui & richiesto il solo requisito delia scuola dell’obbligo
approvato con deliberazione di C.C. n. 4/1990:

“ ART. 6 INDICT DI RISCONTRO DELL’IDONEITA’

- per taii assunzioni si applicheranno le modalita previste dalla vigente normativa regionale;

- la Commissione giudicatrice sara formata dal Dirigente o Responsabile del Servizio con
funzioni di Presidente ¢ da due membri di cui ! con funzioni di segretario, ed agli stessi
spetteranno i compensi stabiliti nel vigente Regolamento per assunzioni a tempo determinato”;
in calce al 1° comma € inserito quanto segue:

“esecutore addetio protocollo informatico™
prova pratica consistente in simulazione utilizzo posta elettronica ed Internet, creazione o copiatura

di un testo con Personal Computer mediante utilizzo del programma Word o Excel nel termine
massimo di 20 minuti;

“gsecutore centralinista”
simulazione utilizzo del centralino telefonico (non abilitato per non vedenti) nel termine massimo di

20 minuti.”



i B

(Provincia di Arezzo)

Servizio: AFFARI E CONTABILITA’ DEL PERSONALE
OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE B

OGGETTO: REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLE
ASSUNZIONI DI LAVORATORI IN POSTI PER L’ACCESSO Al QUALI OCCORRE
IL. POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO NON SUPERIORE A QUELLO DELLA

SCUOLA DELL’OBBLIGO: MODIFICHE.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

1l Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267 per quanto concerne 1a regolaritd tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 24 ottobre 2005

IL, RESPONSABILE DEL SERVIZIO




OGGETTO: REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLE ASSUNZIONI DI
LAVORATORI IN POSTI PER L'ACCESSO Al QUALI OCCORRE H. POSSESSO DEL
TITOLO DI STUDIO NON SUPERIORE A QUELLO DELLA SCUOLA DELL'OBBLIGO:
MODIFICHE

Letto e sottoseritto.

CERTIFICATO DI PUBBLI‘CAZIONE

o (Y
Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio il 27/ 10/05
e virimarrd per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per ghi effetti defl’art. 124, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267.

N. 5761 Reg. di Pubblicazione

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio dal  27/10/05
al  11/11/05 ¢ contro di essa non sono state presentate op,po/sﬁioni.
e
. p

N. 5761 Reg. Pubbl.

IL RESPENSABILE DELLA SEGRETERIA

ESECUTIVITA? &~ ———

La presente deliberazione e divenuta esecutiva, ai sensi dello:
-

- Art. 134, comma 3, D. Lgs. 18/08/2000 82671l
(dopo il decimo gi )

Lo 1HOY




