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PROGRAMMA TRIENNALE 2006/2008 DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE =~

Oggi, 07/03/2006 alle ore 11,30 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
-comunale, si e’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il sig. FERRI Ferruccio, nella sua qualita di Sindaco.
Fatto ["appello nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio
PIANTINI Giuseppe
POLVERINI Silvano
LARGHI Alberto
ACCTAI Gian Maria
GIOVANNINI  Alessandro A

== Ra= R

presenti assenti
5 1 ,

Assiste [a dott.ssa Silvia PETRUCCT, nella sua qualita di Segretario comunale incaricato 4
della redazione del verbale.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.
ESECUZIONE IMMEDIATA ST

ALLEGATI SI



S LZA.;i'GiUN'i.A_COMUNAtE_ o

RICHIA‘V,[ATI 3 o ' '
.= Tart. 39 della Legge n. 449/1997 nonche 1art 91 del D. Lgs 18.08. 2002 n. 267 secondo cui "gli
' enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle
- .1isorse per il migliore. funzmnamento “dei servizi compatibilmente con le disponibilita
" finanziarie e di bilancio. Gli-organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
. programmazione triennale del. fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla
Legge n. 68/1999 finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale. Gli enti
-locali, ai quali non si applicano disc1phne autorizzatorie ‘delle assunzioni, programmano le -
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complesswa della spesa di -
personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo
39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche
mediante I'incremento della quota di pelsonaie ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali
flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili.con gli obiettivi della prog1ammaz1one ¢
giustificate dai processi di riordino o di frasferimento di funzioni e competenze.";
- lalegge 10.04.1991 n. 125 ed il D.Lgs. 23.05.2000 n. 196;
gli artt. 1 comma 1 lettera ¢), 6 comma 6, 7 comma 1 e57 del D.Lgs. 31.03.2001 n. 165;
EVIDENZIATO che, prima di procedere ad assunzioni le Pubbliche Amministrazioni sono
obbligate ad approvare un programma del fabbisogno del personale su base triennale, in conformita
all'art. 39 della Legge n. 449/1997, fermo restando Papplicazione dell’art. 1 della Legge 266/05
(Finanziaria per ’anno 2006) che sottopone tutti gli enti locali, a prescindere dalle dimensioni
demografiche, al divieto di assumere il personale a tempo indeterminato fino all’emanazione di un
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri che fissi criteri ¢ limiti per le assunzioni per il
triennio 2006/2008, escludendo da tale limite le assunzioni effettuate ai sensi della Legge n. 68/99 ¢
le procedure di mobilita tra Enti;
EVIDENZIATO che la dotazione organica del personale dipendente alla data odiema risulta essere
quella evidenziata nel prospetto allegato alla presente deliberazione;
RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale per l'organizzazione degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione G.C. 1. 149 del 27/04/2000, esecutiva ai sensi di legge, da ultimo
modificato con deliberazione GC n. 55 del 14.03.2004;
ACCERTATO che in fase istruttoria sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e
contabile, espressi ai sensi ed agh effeitl dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, pareri
allegati;
CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE

2 DELIBERA
@ A
1. di approvare il programma triennale 2006/2008 del fabbisogne del personale come risulta dalla
tabella allegata al presente atto

2. di inviare copia della presente deliberazione agli organismi di rappresentanza sindacale previsti
dalla disposizione di cui ali'art. 42 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché al Ministero dell’Economia e
delle Finanze ¢ alla Presidenza del Consiglio detr Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica
con le modalita che verranno dettate dalle predefte amministrazioni;

di dichiarare la presente deliberazione, con successiva e unanime votazione, immediatamente
eseguibile data 'urgenza, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000,
disponendo altresi ai Capogruppo consiliari di Maggioranza lista “DS” - “SDI”e “PDCI”,
nonché ai Capigruppo consiliari di Minoranza trasmissione di copia della presente, e agli altri
Capigruppo di Maggioranza trasmissione in elenco della presente ai sensi dell’art.125 dello
stesso D.L.gs/2000

(¥'S]
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Servizio: AFFARI E CONTABILITA’ DEL PERSONALE

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE:PROGRAMMA TRIENNALE 2006/2008 DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolaritd tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE
Bibbiena, 21/02/2006

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
~(Dott.ssa Ivana Vignoli)
~ A
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

11 Responsabile del servizio Finanziario, preso atto che la sopra indicata proposta di
deliberazione comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata, ai sensi dell’art. 49, comma
primo, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolaritd contabile,
esprime parere:

FAVOREVOLE
Bibbiena, 21/03/2006
IL. RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.Marco Bergamaschi)

/@f“%w‘: /\/
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Qualifica funzionale N° Titolari R i ’ \ ) Part
posti ! ; time
) , ) Posizicne | Posizione
giuridica |econamica
Segretario Gen.le Direttore S. Petrucci
Dotazione Organica del Comune
Dirigentin® 3
Funzionarin® 8
Funzionario contabile 1{M. Bergamaschi D3 D5
Funzicnario amministrativo 2[M. Giugni D3 5
I, Vignoli D3 D&
Funzionario tecnico 1{G. Rossi D3 D5
Funzionario architetto 11T. Ceccherini D3 D5
Istruttori direttivi n® 10
[struttore direttivo contabile 1|D. Moretti 1 D4
Istruttore direttivo amministrativo 1]A. Gelloni D1 D4
Istruttore direttivo amministrativo 11G.M. Sozzi D1 D3
Istruttore direttivo amminisirativo 11A. Massetti DA D2
Istrutiore direttivo amministrativo 11C. Gori D1 D2
Istrutiore direttivo tecnico 11G. Binozzi D1 D3
11G. Baracchi D1 D2
1|L. Dori D1 D2
Istruttore direttivo serv. Socigli 1M, T. Bargellini D1 D4
tstruttore direttivo com. VV.UU. 1|E. Michelini D1 D3
Istruttori n® 23
istruitore amministrativo 8|A. Agnoiozzi C C3
istruttore amministrativo Biliotti M. C C3
istruttore amministrativo Coniri| (vacanteda 1.7) C C3
istruttore amministrativo Ristori S. C C3
Istruttore amministrativo M. Mulinacei C C3
[struttore amministrativo Boschi L. C Cc1
D. Monei C C5
S. Sonni C Cs 1(50%)
Istruttore amministrativo HG. Pietrini C c4
Istruttore amministrativo 2]L. Bigiarini C C3
0. Lorenzini C C3
Istruttore amminisirativo 1E. Piantini C C3
Istruttore tecnice 1{G. Cresci C C5 1(50%)
Assist. Organizz. Squadre man. 1{F. Mannuccini C C3 )
Istruttors tecnico 1ivacante{LL .PP C C1
Isfrutiore di vigilanza 51D, Alterini C C4
F. Ferrini C C4
D. Gangi C C4
S. Mattesini C C4
L. Ciampini C C4
1 Travelli A, C C3
Istruttore di vigilanza 1|R. Babbini G C3
Istruttore di vigilanza 1]1. Piantini C C3
Collaboratori professionali n® 18
Collaboratore amministrativo 2|P. Bendoni B3 B7




LY, B3 B3
Collaboratore amministrativo 1}vacante (Segreteria) B3 B3
1IR. Vannucci B3 B7
Collaboratore amministrative 1|V. Visi B3 B7
3 118, Zichella B3 B7
Collaboratore amministrativo 1|G. Checcacci B3 BY
Collaboratore amministrativo (a) 1 B3 B3
Collaboratore amm.vo 1h B3 B3
Collaboratore amm.vo 1h B3 B3
Coli. autista add. macchine op 1}Acciai Ai(vacante d B3 B5
Collaboratore autista 4|B. Vannini B3 B7
D. Bigiarini B3 B7
D. Micheli B3 B7
P. Fiorini B3 B7
Collaboratore idraulico 2|M. Brogi 83 87
S. Mannuccini B3 =¥
Coll. muratore e servizi vari 1|Furieri P, B3 B5
Esecutori n® 25
Esecutore amminisirativo 11D. Agostini B1 B6
1lvacante (Manutenzione) B1 B1
11E. Norcini B1 BB 1(>50%)
Esecutore addettc protocello inf 21y B1 B1 18 ore
Esecutore amministrativo vacante c.p.(Bibliote B1 B1 19 ore
Esecutore amministrativo 1IN, Moralgi  c.p. B1 B3 1(50%)
1 B1 B3
Esecutore messo notificatore 1 B1 B1
Esacutare centralinista 1jvacal B1 B1 19 ore
Esecutore 1|M.D.Bigoni 81 B6
Esecutore addetio viabilita 3|{G. Dini B1 B6
S. Dini B1 B6
P, Palombi B1 B6
Esacutore addetto viabilita 2|F. Fabio B1 BS
W. Susi B1 B5
Esecutore elettricista 1|G. Biancucci B1 B8
Esecutore aiuto eletiricista 1 B+ B& 1(<50%)
Esecutore addetto giardini 2P G Bt B&é
vacante B1 B1
Esecutore necroforo 1|E. Sereni B1 B&
Esecutore necroforo 1{L. Pecchiai B1 Bs 1 (3 mes))
Esecutore addetic servizi vari 3|G. Colongo B1 B6
'S Della Rovere {(vacante da 1 B1 B6
I Quocchini B1 BB
Esecutors addetio laveri vari 1ivacante B1 B1
3 ]
TOTALI 84 9

(a) staff Sindaco tempo determinato
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L _ OGGETTO PROGRA\&’VIA TRIENNALE 06/2008 DEL F ABBISOGNO DEL PERSONALE Ay

Lcttoeso‘ftoscntto ) D A ; '

C0p1a della presente deliberazione ¢’ stata affissa all’Albo Pretorio il L : =
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’ar‘[ 124 Comma 1 del D Lgs
18/08/2000, n. 267. x o - -

N. Li 3 3 Reg. di Pubblicazione . Bibbiena, I’ o

: IL MESSO/
\Z I.. Boschi |

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio dal 4 3 #07
al? & #0R HiEcontro di essa non sono state presentate opposizioni.

Foiy o
S 57 ]
S
REN

N. (23 Reg Pubbl. .

L MESSO

IL RESPONSQ%?B}@EA SEGRETERIA

Oa‘ R

La presente deliberazione e’ divenuta esecutiva, ai sensi dello:

P N P -
£ il P EEEd iy .
24 MER Z0UB

- Art. 134, comma 3, D. Lgs. 18/08/2000, 1. 267 il
(dopo il decimo giorno di pubb11caz10ne) '




