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ORIGINALE
C OMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

DELI BERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 115 DEL 09/05/2006

OG GETT O:

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI PER L'ANNO
2006: APPROVAZIONE

Oggi, 09/05/2006 alle ore 13,00 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede comunale,
si e’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il sig. PIANTINI Giuseppe, nella sua qualita di Vicesindaco.

Fatto I"appello nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio A
PIANTINI Giuseppe P
POLVERINI Silvano p
LARGHI Alberto P
ACCIAI Gian Maria P
GIOVANNINI  Alessandro A
presenti assenti
4 2

Assiste la dott. Massimo DEL MONTE, nella sua qualita di Vicesegretario comunale incaricato
della redazione del verbale. :

1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.

ESECUZIONE IMMEDIATA S1
ALLEGATI ST A PARTE

1




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- in applicazione dei principi di cui al D.Lgs. 31.03.2000 n. 165 ed in particolare I’art. 4 nonch¢ in
conformita alle disposizioni recate dal D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare 'art. 107 comma 3 lett.
d), la gestione ¢ affidata ai responsabili dei servizi;

- con deliberazione C.C. n. 30 del 30.03.2006, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione 2006, la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio
pluriennale 2006/2008;

RICHIAMATL:

- Tlart. 169 del T.U. n. 267/2000 secondo cui, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato
dal Consiglio, la Giunta definisce il piano esecutivo di gestione determinando gli obiettivi ed affidando
gli stessi, unitamente zalle dotazioni necessarie, ai dirigenti responsabili delle strutture;

- Tart. 108 del D.Lgs. n. 267/2000 che demanda al Direttore Generale, in particolare, la
predisposizione del Piano dettagliato degli obiettivi, nonché la proposta di P.E.G;

DATO ATTO che la dr.ssa Silvia Petrucci, segretario Generale nonché Direttore Generale di questo
Comune fino al nove Aprile u.s., & stat trasferita per mobilita al Ministero delle Attivitd Produttive, per
cui la sede di Bibbiena & attualmente vacante ¢ manca sia del Segretario Generale che del Direttore
senerale;

CHE fino alla nomina del nuovo Segretario, oltreché del Direttore Generale, le relative funzioni sono
svolte dal Vice Segretario Generale (vedasi provvedimento del Sindaco n. 7 del 03.04.2006;
CONSIDERATO che "art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 attribuisce agli Enti Locali, nell’ambito della
loro autonomia normativa ed organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie adeguati
a verificare, attraverso il controllo di gestione, Pefficacia, I’efficienza ed economicitd dell’azione
amministrativa, al fine di ottimizzare il rapporto tra costi ¢ risultati;

RICHIAMATO P’art. 197 del citato D.Lgs. n. 267/2000 che prevede I'articolazione del controtlo di
gestione in almeno in tre fasi (predisposizione del piano degli obiettivi, rilevazione dati relativi a costi,
proventi e risultati raggiunti, valutazione degli stessi in rapporto al PdO per misurare efficacia,
efficienza ed economicita);

CONSIDERATO che questo Ente intende introdurre il controllo di gestione ma che tale processo non
potra che essere graduale, sia in relazione alla necessaria formazione del personale dirigenziale e non,
sia in relazione alla progressiva implementazione dei software relativi alla contabilitd economica ed
analitica ¢ alla integrazione degli stessi con quello di contabilita finanziaria;

RICHIAMATI:

- le deliberazioni G.C. n. 400 del 22.10.1999, n. 3 del 05.01.2001 ¢ ss.mm.ii. e infine G.C. n. 63 del
12.03.2004 a mezzo delle quali la struttura organizzativa del Comune & stata articolata in n. 3 settori;

- il verbale della Conferenza dei Dirigenti del 14 maggio 2004 per Iattribuzione deile indennita di
posizione organizzativa per |’anno 2004;

- i provvedimenti del Segretario Generale/Direttore Generale n. 173/5 del 22.03.2005 e n. 209/7 del
03.03.2005 a mezzo dei quali alcuni dipendenti sono stati nominati responsabili dei provvedimenti
finali;

DATO ATTO che:

- fino alla riorganizzazione definitiva del personale, it PEG ed il Piano dettagliato degli obiettivi viene
assegnato ai seguenti soggetti: Segretario Generale; Dirigente Dott. Del Monte; Posizioni
organizzative: Dott. Marco Bergamaschi; Ing. Guido Rossi; Arch. Tuliio Ceccherini; Dott.ssa Ivana
Vignoli; Dott.ssa Mara Giugni; Rag. Donatella Moretti;

- il Segretario Generale, il Dirigente e le posizioni organizzative potranno ripartire I’assegnazione delle
risorse e degli interventi tra i responsabili dei servizi, con posizione organizzativa, facenti parte dei



rispettivi settori di assegnazione;
DATO ATTO che il Piano dettagliato degli obiettivi nonché la proposta di PEG sono stati oggetto
comunque di concertazione con il Dirigente ¢ con tutti i Responsabili dei servizi interessati;
RICHIAMATI i programmi redatti secondo i modelli det D.P.R. 194/1996 e individuati nella relazione
previsionale ¢ programmatica approvata con deliberazione di C.C. n. 30 del 30.03.2006;
DATO ATTO che:
- sono responsabili di supporto all’interno di ciascun programma: Servizi economico-finanziari: Dott.
Bergamaschi; Servizio Personale: Dott.ssa Vignoli;
- che il PEG ed il Piano dettagliato degli obiettivi appaiono, da un lato, coerenti con gli indirizzi politici
espressi dalla Giunta Comunale e, dall’altro, espressione di un graduale processo di cambiamento da
introdurre nelle logiche di gestione dell’Ente;
- che, per quanto concerne i tempi di realizzazione degli investimenti di cui al Programma delle opere
pubbliche ed elenco annuale, che costituisce allegato al bilancio previsionale 2006, gli stessi sono stati
determinati come risulta dalle schede approvate con deliberazione C.C. n. 30 del 30.03.20006;
RICHIAMATI:
- lart. 9, comma 4, del C.C.N.L.EE.LL. del 31.063.1999 secondo cui 1 risultati delle attivita svolte
dai dipendenti cui sono attribuiti gli incarichi per le posizioni organizzative sono soggetti a
valutazione annuale in base ai criteri e procedure predeterminati dall’Ente;
- Part. 14 del C.CN.L.EE.LL.Area dirigenza 1998/2001 circa la valutazione annuale dei
dirigenti;
ACCERTATO che in fase istruttoria sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita tecnica e
contabile ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, pareri allegati;
CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE
DELIBERA

1) di approvare il Piano Esecutivo di Gestione (allegato 1) e il Piano dettagliato degli obiettivi
(allegato 2) per Ianno 2006 dando atto che non appena si sard insediato il nuovo Segretario
Comunale e sara stato nominato il nuovo Direttore Generale, il Peg stesso potrd essere riesaminato
da quest’ultimo ed eventualmente parzialmente modificato;

2y di dare atte inoltre che:

a) in corso di gestione, qualora vengano apportate variazioni di bilancio o si registrino nuove scelte di

amministrazione dettate da fattori contingenti e imprevisti, I'operato dei responsabili dei servizi dovra

conseguentemente uniformarsi intendendosi il PEG ed il P.d.O. come uno strumento di attuazione del
bilancio e, come tale, strettamente collegato alle previsioni in esso contenute;

b) fino alla riorganizzazione definitiva del personale, il PEG ed il Piano dettagliato degli obiettivi viene

assegnato ai seguenti soggetti: Segretario Generale; Dirigente Dott. Del Monte; Posizioni

organizzative: Dott. Marco Bergamaschi; Ing. Guido Rossi; Arch. Tullio Ceccherini; Dott.ssa Ivana

Vignoli; Dott.ssa Mara Giugni; Rag. Donatella Moretti;

¢) il Segretario Generale, il Dirigente e le posizioni organizzative potranno ripartire I’assegnazione

delle risorse e degli interventi tra i responsabili dei servizi, con posizione organizzativa, facenti parte

dei rispettivi settori di assegnazione;

d) I"attivitd gestionale dei soggetti come individuati al punto 2 fett b) del dispositivo sara soggetto a

valutazione da parte del Nucleo di Valutazione;

3) di dichiarare la presente deliberazione, con successiva € unanime votazione, immediatamente
eseguibile data l'urgenza, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000,
disponendo altresi ai Capogruppo consiliari di Maggioranza lista “DS” - “SDI”e “PDCI”, nonché ai
Capigruppo consiliari di Minoranza trasmissione di copia della presente, e agli altri Capigruppo di
Maggioranza trasmissione in elenco della presente ai sensi dell’art. 125 dello stesso D.1..gs/2000



COMUNE di BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

Servizio: 2° SETTORE
OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DETTAGLIATO DEGILI OBIETTIVI PER
L’ANNO 2006: APPROVAZIONE

PARERE Di REGOLARITA’ TECNICA

I Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto Legislativo
18/08/2000, =n. 267, per quanto concerne la  regolariti  tecnica, esprime  parere:
TAVOREUOLE

Bibbiena,

AT, L
[ cpelle e/

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

I Responsabile del servizio Finanziario, preso atio che la sopra indicata proposta di
deliberazione comporta impegno di spesa o diminuzione di enirata, ai sensi deil’art. 48, comma
primo, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita contabile,

esprime parere: _ TA o Rel/ oL

Bibbiena, 2 / 5/9% -

L RESPO?SABILE DI RAGIONERIA
L

]
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OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI PER
L'ANNO 2006: APPROVAZIONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio if 12/05/06
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs.

18/08/2000, n. 267.

N. 871  Reg. di Pubblicazionesio s Bibbiena, 1i* 12/05/06

- vff‘ig [Bep L

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio dal  12/05/06
al  27/05/06 & contro di essa non sono state presentate opposizioni.
\

6 406, 2006
Li’ 2.9 146 N. 871 ) Reg. Pubbl,
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AL MESSO IL RESPONSARILH DELLA SEGRETERIA
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| VIR Y ESECUTIVITA? /‘

La presente deliberazione ¢’ divenuta esecutiva, ai sensi dello:

2 3 wnp 2005

- Art. 134, comma 3, D. Lgs. 18/08/2000, n. 2671 -~ )

7 4 wmon 2008 EGRETERIA
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