ORIGINALE
C OMUNE DI BI1IBBTIENA

(Provincia di Arezzo)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 190 DEL  18/08/2006

OG GETT O:

PRESA D'ATTO COSTITUZIONE FONDO DESTINATO ALL'INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA" ANNO 2006

Oggi, 18/08/2006 alle ore 12,00 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
comunale, si e’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il sig. FERRI Ferruccio, nella sua qualita di Sindaco.

Fatto |"appello nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio P
PIANTINI Giuseppe P
POLVERINI Silvano P
LARGHI Alberto P
ACCIAL Gian Maria A
GIOVANNINI  Alessandro P
presenti assenti
5 1

Assiste Il dott. Massimo DE¢ MONTE, nella sua qualita di Segretario comunale incaricato
della redazione del verbale.

[l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
del’argomento indicato in oggetto.
ESECUZIONE IMMEDIATA SI

ALLEGATI NO




LA GIUNTA COMUNALE

RICORDATG che:

- in data 11 novembre 2005 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Aziendale
relativo all’anno 20035;

- in data 9 maggio 2006 & stato sottoscritte il Contratto collettivo Nazionale del personale del
Comparto Regioni Autonomie Locali per il biennio economico 2004/2005;

CONSIDERATO che l'art. 4 del C.C.N.L. del 09/05/2006, sopra richiamato stabilisce quanto

segue:

I. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al

39%, a decorrere dal 31.12.2005 ¢ a valere per 'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui

afl'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 (RISORSE STABILI) con un importo corrispondente

allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

2. In aggiunta alle disponibilitd derivanti dal comma 1, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti

dal comma 3, incrementano dal 31.12.2005 ¢ a valere per {"anno 2006 le risorse decentrate di cui

all'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004 (RISORSE VARIABILI), nel rispetto delle condizioni

e dei valori percentuali, calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota

relativa alla dirigenza, di seguito indicati:

a) fino ad un massimo dello 0,3%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sta

compreso tra 11 25% ed il 32%;

b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% qualora il rapporto tra spese del personale ed

entrate correnti sia inferiore al 25%:;

...0missis

8. La verifica della sussistenza del rapporto richiesto dai commi precedenti per ["incremento delle

risorse decentrate & effettuata con riferimento ai dati del bilancio consuntivo degli enti relativo

atll’anno 20035;

PRESO ATTO che :

- il monte salari dell’anno 2003 ¢ pari a € 1.492.431,00

- il rapporto tra spesa del personale, comprensiva di IRAP, ed entrate correnti ¢ pari a 30,21%,
come risulta dal bilancio consuntivo dell’anno 2005 approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 48 del 28/06/2006;

- che nel Bilancio di previsione relativo all’anno 2006 approvato con deliberazione di Consiglio
comunale n. 30 del 30.03.2006 al cap. 18150 & stato previsto un incremento del Fondo per la
produttivitd pari a € 22.035,66 comprensivo sia della RIA del personale cessato che degli
incrementi che sarebbero stati previsti dal nuovo contratto;

- che la RIA del personale cessato nell’anno 2006 ¢ pari a € 1.427,33;

RITENUTO pertanto di incrementare il Fondo incentivante relativo all’anno 2006 di un Importo

pari allo 0,3% del Monte salari anno 2003, ai sensi della lettera a) del comma 2 dell’art. 4 del

C.C.N.L. 09/05/2006 dando atto che il Fondo incentivante relativo all’anno 2006 pud essere

calcolata sulla base del Fondo cosi come calcolato per 'anno 2005 incrementato dei seguenti

importi:

RISORSE STABILI

RIA personale cessato € 1.427.33
0,5% monte salari 2003 €7.462,16
RISORSE VARIABILI

(0,3%monte salari 2003 £4.47729



a cul dovranno aggiungersi gli importi relativi all’art. 15.¢.5 del C.C.N.L. 1.4.99 (incremento

servizi) e quelli previsti dall*art. 54 del C.C.N.L. 22.01.2004 (notifiche);

CONSIDERATO che quanto previste nella presente deliberazione rispetta il limite di spesa

stabilito dall’art. 1 comma 198 della legge n. 266 del 23.12.2005 (Finanziaria per I’anno 2006) in

quanto gli importi deliberati nel presente atto erano gia stati previsti nel Bilancio 2006 e considerati

nell’individuazione della riduzione di spesa dell”1%;

ACCERTATO che in fase istruttoria sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e

contabtle, espressi ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, pareri

allegati:

CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE
DELIBERA

1) di prendere atto che il Fondo incentivante relativo all’anno 2006 & pari a € 286.828,64 a cui si

aggiungono € 23.691,30 relativi al Fondo per lavoro straordinario, per un totale di € 310.519,94;

2) di dare atio che gli importi sopra individuati trovano imputazione ai seguenti capitoli di bilancio:

- per € 117.610,00 al cap. 18147 * fondo progressione economica™ con oneri al cap. 18148 e
IRAP al cap. 18778;

- per € 192.909,94 al cap. 18150 F.M.E.S. indistinto con oneri al cap. 18151 ed TRAP al cap.
18771




AlL =A%
COMUNE di BIBBIENA
(Provincia di Arezzo)

Servizio: AFFARI E CONTABILITA’ DEL PERSONALE

E OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: PRESA D’ATTO COSTITUZIONE FONDO
DESTINATO ALL’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA” ANNO 2006.

PARERFE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolaritd tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 16/08/2006

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
{Dott.ssa Ivana Vignoli)

IPRNE
A ’KLLQ }&(Q = M

PARERF DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del servizio Finanziario, preso atto che la sopra indicata proposta di
deliberazione comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata, ai sensi dell’art. 49, comma
primo, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita contabile,

esprime parere:
FAVOREVOLE

sivviens, /| / %' Q00b

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.Marco Bergamaschi)

MR
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OGGETTO: PRESA D'ATTO CQé UZIO\IE FONDO DESTINATO ADLINCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPP -iE EE,ELA HRODUTTIVITA' ANNO

LLE RISORSE UMANE
2006 / |

ILIPRE:

s { SEGRETARIO

4 "M. DEL MONTE
[ X{J/ [ \}\ :
CERTIFICATO DI PU BBI?reA-Zr@N/ )

Copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio il 21/08/06
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267.

N. 1545 Reg. di Pubblicazione Bibbiena, li’ 21/08/06

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’ Albo Pretorio dal 21/08/06
al  05/09/06 e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

L 2 BSET 7008 N. 1545 Reg. Pubbl.
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