ORIGINALE

C OMUNE DI BIBBTIENA

(Provincia di Arezzo)

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 240 DEL 061/12/2006

OGGETT O

MODIFICA PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI

Oggi, 01/12/2006 alle ore 13,00 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
comunale, si ¢’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il sig. FERRI Ferruccio, nella sua qualita di Sindaco.

Fatto I"appello nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio P
PIANTINI Giuseppe P
POLVERINI Silvano P
LARGHI Alberto P
ACCIAI © Gian Maria A
GIOVANNINI  Alessandro P
presenti assenti
5 1

Assiste il dott. Massimo ZAVAGLI, nella sua qualita di Segretario Comunale incaricato
della redazione del verbale.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
ESECUZIONE IMMEDIATA S

ALLEGATI SI



LA GIUNTA COMUNALE

CONSIDERATO che:

- ai sensi dell’art. 2 comma 1 del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 12
settembre 2003 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 14 ottobre 2003 n° 239, questa
Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 271 del 5.12.2003 ha provveduto
a rideterminare la propria dotazione organica;

-~ con successivi atti, sempre di Giunta Comunale sono state apportate modificazioni alla
delibera sopra richiamata (per ultimo la deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del
20/04/2006) e che alla data odierna la dotazione organica di questo Ente risulta essere quella
di cui all’allegato “A” alla presente deliberazione;

- alla data odierna risultano coperti n® 67 Posti a tempo indeterminato e vacanti n® 16 posti e
pil precisamente:

2 posti di Dirigente;

1 posto di istruttore amministrativo, categoria Cl;

1 posto di istruttore tecnico, categoria CI;

5 posti di collaboratore amministrativo, categoria B3;

1 posto di collaboratore professionale autista, categoria B3;

1 posto di esecutore amministrativo, categoria B1;

1 posto di esecutore addetto portineria e servizi vari, categoria B1;

1 posto di esecutore messo notificatore, categoria Bl;

1 posto di esecutore addetto giardini, categoria B1;

2 posti di esecutore addetto servizi vari, categoria B1;

a cui si aggiunge 1 posto di collaboratore amministrativo, categoria B3, coperto con un incarico

di staif del sindaco;

DATO ATTO che :

- ai sensi dell’art. 2 del D.P.C.M.15 febbraio 2006 nella rideterminazione delle dotazioni
organiche gli enti prendono a riferimento la spesa relativa al personale in servizio al
31.12.2004 e che tale spesa non potrd essere awmentata, in relazione alla media percentuale
tra posti in organico e posti vacanti in misura superiore al 19%;

- in nessun caso le dotazioni organiche potranno comportare una spesa superiore a quella
discendente dalle dotazioni organiche vigenti al 31.12.2004;

- in questa Amministrazione il rapporto tra la spesa dei posti in organico e quella dei posti
vacanti & inferiore al 19%,;

DATO ATTO che in presenza di una tale situazione e tenuto conto delle modifiche prodottisi in

questi ultimi tempi, al fine di raggiungere 'ottimale distribuzione delle risorse umane gia

presenti presso questo Ente, nonché per garantire il miglior funzionamento dei servizi, in
particolare di quelli esterni compatibilmente con le disponibilitd finanziarie ¢ di Bilancio,

I’ Amministrazione, a seguito di valutazioni emerse in numerose riunioni, intende trasformare

due posti di “collaboratore amministrativo”™ categoria B3, ed un posto di “collaboratore

professionale autista” categoria B3 vacanti, in tre posti di “collaboratore professionale autista e

addetto servizi vari” sempre di categoria B3, stabilendo quale requisito per I'accesso agli stessi,

il possesso della patente di categoria D con cap KD,

DATO ATTO che con le modifiche alla dotazione organica previste nella presente

deliberazione & garantito sia if principio di non superamento del numero dei posti in organico,

sia ’invarianza della spesa attinente alla dotazione organica, in quanto la trasformazione dei tre
posti di “collaboratore” in “collaboratore autista ¢ addetto servizi vari” non comporta variazioni

di spesa, poiché trattasi solo di variazione di profilo e non di categoria;

EVIDENZIATO che, fermo restando le future modifiche che potranno essere apportate dalla

Legge Finanziaria 2007:

- ai sensi dell’art. 5 commi 7 ¢ 8 del D.P.C.M. 15 febbraio 2006 i comuni con popolazione
superiore a 5000 abitanti possono assumere nel limite del 25% delle cessazioni dal servizio
verificatesi nel corso del triennio 2004, 2003, 2006 con esclusione dei processi di mobilita;

- ai sensi dell’art. 7 dello stesso Decreto la mobilitd pud essere effettuata liberamente ira enti
assoggettati al campo di applicazione del decreto o comunque sottoposti a limitazion delle
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assunzioni, mentre & da conteggiare tra le assunzioni se riguarda personale proveniente da

amministrazioni non assoggettate al vincolo;

CONSIDERATO che:

- nell’anno 2004 si sono verificate 5 cessazioni: 1 dirigente, 1 categoria C1, 2 categorie B3,1
categoria Bl;

- nell’anno 2005 si sono verificate 2 cessazioni: 1 categoria B3 e 1 categoria B1;

- nell’anno 2006 si sono verificate 5 cessazioni:1 categoria C1 2 categorie B3 e 2 categorie
Bi:

per un totale nei tre anni considerati di 12 cessazioni, mentre nell’anno 2006 sono state

effettuate 2 assunzioni di soggetti diversamente abili, & stata effettuata un’assunzione mediante

procedura di mobilitd da ente soggetto a vincolo (che quindi non incidono nel calcolo del 25%

sopra evidenziato) ed & stata effettuata un’unica progressione verticale in categoria C1 ;

DATO ATTO quindi che:

- aj sensi dell’art. 5 del D.P.CM. 15 febbraio 2006 sopra richiamato questo Ente pud
effettuare almeno 4 assunzioni (25% di 12 cessazioni), senza considerare le assunzioni delle
categorie protette e quelle per mobilita da Enti soggetti a vincolo;

- che numericamente un’assunzione & gia stata effettuata con la procedura di progressione
verticale sopra richiamata, anche se considerando il criterio del costo, come chiarito dalla
nota del Ministero dell’Economia del 29.05.2006, la progressione verticale incide meno di
un’assunzione, e che quindi potrebbero comunque essere effettuate 3 nuove assunzioni, in
aggiunta a quelle effettuate con mobilita tra enti soggetti a vincolo di assunzioni;

PRESO ATTO che:

- ai sensi dell’art. 6 comma 4 del D.Lgs. 30/03/2001 n° 165 la ridefinizione delle dotazioni
organiche & di competenza dell’organo di vertice delle amministrazioni pubbliche, ¢ che le
stesse sono determinate in funzione delle finalita indicate all’articolo 1 comma 1 dello stesso
D. Lgs. 165/2001, previa verifica degli effettivi fabbisogni ¢ previa consultazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative (art. 6 comma 1);

- la materia in oggetto & di competenza della Giunta comunale, ai senst dell” art. 48, comma 3,
del D.Lgs. n® 267/2000;

RITENUTO opportuno, sempre al fine di raggiungere I"ottimale distribuzione delle risorse

umane gia presenti presso questo Ente, nonché per garantire il miglior funzionamento dei servizi,

modificare I’ultimo piano assunzioni approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del

20/04/2006 prevedendo:

- I’assunzione a tempo indeterminato di 1 “esecutore amministrativo™ categoria B1 presso il
servizio Biblioteca;

- Passunzione a tempo indeterminato di 2 “collaboratori professionali autisti e addetti servizi
vari“categoria B3 mediante procedura di mobilita tra Enti (Comunita Montana del
Casentino), da effettuarsi con urgenza;

- ia copertura a tempo indeterminato di un ulteriore posto di “collaboratore professionale
autista addetto servizi vari” categoria B3, entro giugno 2007;

- di stabilire che a seguito delle assunzioni in posti di “collaboratori professionali autisti e
addetti servizi vari” sopra indicate, 1’assunzione a tempo determinato in posto di
“collaboratore professionale autista” categoria B3 in atto, si concludera il 30.06.2007, al fine
di garantire al meglio il servizio scuolabus per tutto I’anno scolastico;

DATO ATTO che con le assunzioni previste nella presente deliberazione si rispetta il vincolo di
spesa previsto dali’art.] ¢.198 della Legge 23.12.2005 n. 266 (Finanziaria 2006), ancora in
vigore,

RICORDATO che anche ai sensi dell’art. 6 del C.C.N.L. del 22.01.2004 il contenuto del
presente atto & soggetto a concertazione per cui deve esserne data informazione ai soggetti
sindacali di cui all® art. 10, comma 2, del C.C.N.L. dell’1.4.1999, chiedendo agli stessi di attivare
I’eventuale procedura concertativa entro 3 giorni, considerata la necessita di attuare con urgenza
quanto previsto nella presente deliberazione;

DATO ATTO quindi che I"eseguibilita della presente deliberazione rimarra sospesa nei termini
previsti per la concertazione con le 00.8S.;




ACCERTATO che in fase istruttoria sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica
e contabile, espressi ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, pareri
allegati:

CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE

DELIBERA

1) di apportare all’attuale dotazione organica di questo Ente evidenziata nell’allegato *A”, le

modificazioni specificate in premessa, e pill precisamente:

- trasformazione di due posti di “collaboratore amministrativo™ categoria B3, ed un posto di
“collaboratore professionale autista” categoria B3 vacanti, in tre posti di “collaboratore
professionale autista e addetto servizi vari” sempre di categoria B3

2} di dare atto che, a seguito della trasformazione indicata al punto precedente la dotazione

organica di questo Ente, & quelia evidenziata nell’allegato “B™,;

3} di modificare il vigente piano triennale delle assunzioni prevedendo, come da allegato “C”,

quanto segue:

- assunzione a tempo indeterminato di 1 “esecutore amministrativo” categoria B1 presso il
servizio Biblioteca;

- assunzione a tempo indeterminato di 2 “collaboratori professionali autisti e addetti servizi
vari“categoria B3 mediante procedura di mobilita tra Enti (Comunitd Montana del
Cagentino), da effettuarsi con urgenza,

- copertura a tempo indeterminato di un posto di “collaboratore professionale autista addetto
servizi vari” categoria B3, con mobilita tra enti entro giugno 2007;

- a seguito delle assunzioni in posti di “collaboratori professionali autisti ¢ addetti servizi
vari” sopra indicate, l’assunzione a tempo determinato in posto di “collaboratore
professionale autista” categoria B3 in atto, si concludera i1 30.06.2007, al fine di garantire al
meglio il servizio per tutto I’anno scolastico;

4) di dare atto che la spesa conseguente alle assunzioni previste al punto 3 della presente

deliberazione in pratica non incide sul bilancio 2007, in quanto i nuovi oneri finanziari sono

compensati da minori spese relative all’intervento 1 “personale” e precisamente:

cessazione di 2 dipendenti di categoria Bl da luglio 2006, di una categoria B3 da aprile 2006, e

di una categoria B3 da giugno 2006 che compensano 'assunzione del due autisti a tempo

indeterminato;

termine dell’assunzione a tempo determinato dell’autista attualmente in servizio, che compensa

la terza assunzione a tempo indeterminato;

termine di una assunzione part time presso la biblioteca comunale di una categoria B3 a

settembre 2006, nonché cessazione di un dipendente in categoria Cl1 da giugno 2006 che

compensano largamente 'assunzione in categoria Bl;

I’assunzione del nuovo Segretario/Direttore generale a far data dal 1° dicembre 2006, dopo un

pericdo di vacanza del posto di circa 9 mesi, sard compensata dalle cessazioni per

pensionamento dell’anno 2007,

5) di evidenziare come, con ['operazione prevista nella presente deliberazione, questa

Amministrazione si impegna ad effettuare assunzioni a tempo indeterminato di fronte ad

assunzioni a tempo determinato nell’intento di ridurre al minimo il ricorso al lavoro a termine;

0) di dare atto che, I'eseguibilita del presente atto rimane sospesa in attesa che sia espletata la

seguente procedura:

ai sensi dell’art. 6 del C.CN.L. del 22.01.2004 il contenuto del presente afto ¢ soggetto a

concertazione per cui deve esserne data informazione ai soggetti sindacali di cui all’art. 10,

comma 2, del C.C.N.L. dell’1.4.1999, i quali entro i successivi 5 giomi, trattandoesi di procedura

urgente al fine di garantire quanto prima ’attivazione delle assunzioni previste, possono attivare
la concertazione;

7} di dare atto che, poiché il piano triennale assunzioni costituisce allegato al bilancio, il

contenuto della presente deliberazione dovrd essere comunicato al Consiglio Comunale.
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3) di dichiarare la presente deliberazione, con successiva e unanime votazione, immediatamente
eseguibile data Purgenza, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000,
disponendo altresi ai Capogruppo consiliari di Maggioranza lista “DS” - “SDI”%e “PDCI”, nonché
ai Capigruppo consiliari di Minoranza trasmissione di copia della presente, e aghi alfri
Capigruppo di Maggioranza trasmissione in elenco della presente ai sensi dell’art.125 dello
stesso D.L.gs/2000



AlL A7
COMUNEdi BIBBIENA :
{Provincia ¢i Arezzo) -

Servizio: AFFARIE CONTABILITA’ DEL PERSONALE

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: MODIFICA PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, de! Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE
Bibbiena, 01/12/2006

IL RESPONSABRILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Ivana Vignoli)

. ‘ i )
T F
g :

PARERE DIREGOLARITA’ CONTABILE

11 Responsabile del servizio Finanziario, preso atto che la sopra indicata proposta di
' (ESP : . 0, P 0pra prop
deliberazione comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata, ai sensi dell’art. 49, comma
primo, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n, 267, per quanto concerne la regolarita contabile,

esprime parere:
FAVOREVOLE

Bibbiena, 01/12/2006
[ RESPONSABILE

DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.Marco Bergamaschi)

b o
i
/
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DOTAZIONE ORGANICA antecedente modifiche Allegato "A"
Qualifica funzionale N°® Titolari Posizione | Posizione | Part ol L
posti giuridica | economica | time
Segretario Gen.le Dirsttore
Dotazione Organica del Comune
M. Del Monte
Dirigenti n° 3
Funzionarin®5
Funzionario contabile 11IM. Bergamaschi D3 D5
Funzionario amministrativo 2IM. Giugni D3 D5
1. Vignoli D3 Ds
Funzionario tecnico 1|G. Rossi D3 D5
Funzionaric architetio 11|T. Ceccherini BX D3
Istruttori direttivi n® 10
Istruttore direttivo contabile 11D. Moratti D1 D4
Istruttore direttivo amministrativo 1]|A. Gelloni D1 D4
istruttore direttivo amministrativo 1{G.M. Sozzi D1 D3
tstruttore direttivo amministrativo 11A. Massetti D1 D2
istruttore direttivo amministrativo 11C. Geri By D2
Istruttore direttivo tecnico 11G. Binozzi D1 D3
1|G. Baracchi D1 D2
1]L. Dori D1 D2
Istruttore direttivo serv. Sociali 1iM. T. Bargellini D1 D4
[strutiore direttive com. VW.UU. 1{E. Micheaiini D1 D3
Istruitori n® 23
istruttore amministrativo 8|A.Agnolozzi C C3
istrutiore amministrativo Biliotti M. C C3
istruttore amministrativo vacante (z C c1
istruttore amminisirativo Risfori 8. C C3
istruttore amministrativo M. Mulinacci C C3
Istruttore amministrativo Beschi L. C C1
D. Mcnet C C5
S. Sonni C C5 1(50%}
tstruttore amministrativo 113, Pietrini C C4
Istruttore amministrativo 2|L. Bigiarini Cc C3
Q. Lorenzini C C3
fstruttore amministrativo 1{E. Piantini C C3
Istruttore tecnico 11G. Cresci C C5 1(50%)
Assist. Organizz. Squadre man. 1{F. Mannuccini C C3
Istruttore tecnico 1|lvagante {LL P C C1
Istruttore di vigilanza 51D. Alterini C C4
F. Ferrin C C4
D. Gangi C C4
S. Mattesini C C4
L. Ciampini C C4
HTraveli A, C C3
Istrutiore di vigilanza 1|R. Babbini C C3
{struttore di vigilanza 111, Plantini C C3
Coliaboratori professionall n° 18
Collaboratore amministrativo B3 B3
B3 B3
Collaberatore amministrative B3 B3




1{R. Vannucci B3 BY
Collaboratore amministrativo 1{V. Visi B3 B7
118. Zicheila B3 B7
Collaboratore amministrative 1]G. Checcacci B3 B7
Coliabaratore amministrativo (a) 1iC. Caianiz B3 B3
Collaboratore amm.vo 1ivacante B3 B3
Collaboratore amm.vo 1{vacan ] B3 B3
Coll. autista add. macchine op 1{D. Micheli B3 87
Collaboratore autista 41B. Vannini B3 87
D. Bigiarini B3 B7
P. Fiorini B3 B7
Collaboratore idraulico 2{M. Brogi B3 B7
S. Mannuccini B3 B7
Coll. muratore e servizi vari 1{Furieri . B3 B5
Esecutori n® 25
Esecutore amministrativo 11{D. Agostini B1 B8
1ivacar B1 B1
1{E. Norcini B1 B8 1(>50%)
Esacutcre addetto protocolio inf 2{Barfoli M. B1 B1 19 ore
Esecutore amministrativo Alterini M. B1 B1 19 ore
Esecutore amministrativo 1{N. Moraldi B1 B3 1{50%)
11G. Nebbiai B1 B3
Esecutore messo notificatore 1ivaean B1 B1
Esac. Add. portineria e servizi vari 1 jte (div B1 B1 19 ore
Esecutore 1{M.D.Bigoni B1 B8
Esecutore addetio viabilita 3]G. Dini B1 B6
S. Dini B1 B8
P. Paiombi B1 B6
Esecutore addetto viabilita 2iF. Fabio B1 B5
W, Susi B1 BS
Esecuiore eletiricista 1]{G. Biancucct B1 B8
Esecuiore aiuto elettricista 1{L. Matini B1 B6 1(<50%)
Esecuiore addetto giardini 2 lvacante B1 B1
Esecutore necroforo Ferrini L. Bt B6
Esecutore necroforo 1{E. Sereni B1 B&
Esecutore necroforo 1|L. Pecchiai B1 B5 1 (3 mesi)
Esecutore addstio servizi vari 2|G. Calongo B1 B8
| Quocchini B1 B6
B1 B1
B1 B1
TOTAL) 84 9

vacanti 18 posti

(a) staff Sindaco tempo determinato
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DOTAZIONE ORGANICA dopo modifiche Allegato "B"
Qualifica funzionale N° Titolari Posizione | Posizione
posti giuridica | economica
Segretario Gen.le Direttore
Dotazione Organica del Comune
M. Del Monte

Dirigenti n°3

Funzionarin® 5
Funzionario contabile 11M. Bergamaschi D3 D5
Funzionario amministrativo 2{M. Giugni D3 D5
}. Vignoli D3 D5
Funzignario tacnico 1|G. Rossi D3 D5
Funzionario architetio 11T. Ceccherini D3 D5
Istruttori direttivi n® 10
istruttore direftive contabile 1]D. Maretti D1 D4
istruttore direttivo amministraiivo 1A, Gelloni D1 D4
Istruttore direttivo amministrativo 11G.M. Sozzi D1 D3
Istruttore direttivo amministrativo 11A. Massetti D1 D2
Istruitore direttivo amministrativo 11C. Gori D1 D2
Istruitore direttivo fecnico 11G. Binozzi D1 D3
1]G. Baracchi DA1 D2
11L. Dori D1 D2
Istruttore direttivo serv. Sociali 1iM. T. Bargellini D1 D4
Istrutiore direttivo com. VV.UU. 1{E. Michafini (B} D3
istruttori n° 23
istruttore amministrativo 8|A.Agnolozzi C C3
istruttore amministrativo Biliotti M C C3
istruttore amministrativo vacante C C1
istruttore amministrativo C C3
Istruttore amministrativo M. Mulinacci C C3
Istruttore amministrativo Boschi L. C CA
D. Moneti C Cs
S, Sonni C C5 1(50%)
Istruttore amminisirativo 11G. Pietrini C C4
Istruitore amminisirativo 21{L. Bigiarini C C3
Q. Lorenzini C C3
[siruttore amministrativo 11E. Piantini C C3
Isiruttore tecnico 11G. Cresci C C5h 1(50%)
Assist. Organizz. Squadre man. 1|F. Mannuccini C C3
Istruttore tecnico 1|vacante [LL.PP C C1
Istruttore di vigilanza 5{D. Alterini C Cd
F. Ferrini C C4
D. Gangi c Cé4
S. Mattesini C C4
L. Ciampini C C4
1{Travelli A. C C3
Istrutfore di vigilanza 1{R. Babbini C C3
Istrutiore di vigilanza 11l. Piantini C C3
Collaboratori professionali n® 18
Coliaboratore amministrativo B3 B3
B3 B3
Collaboratore amminisirativo B3 B3




11R. Vannucci B3 BY
Coliaboratore amministrativo 1V, Visi B3 B7
1{8. Zichella B3 B7
Coltaboratore amministrativo 1|G. Checcacci B3 B7
Colfaboraiore amministrativo (a) 11C. Coianiz B3 B3
Coll. autista add. macchine op 11D. Micheli B3 B7
Collaboratore autista 3iB. Vannini B3 B7
D. Bigiarini B3 B7
P. Fiorini B3 B7
Coll. Autista e addstto servizi vari 3 B3 83
i B3 B3
: = B3 B3
Collaboratore idraulico 2{M. Brogi B3 B7
S. Mannuccini B3 B7
Coil. muratore e servizi vari 1{Furieri P. 83 B&
Esecutori n® 25
Esecutore amministrativo 11D. Agostini B1 B8
1|vacants (bibliotec B1 B1
1|E. Nercini B1 B6 1(>50%)
Esecutore addetto protocollo inf 2|Bartoli M. B1 B1 19 ore
Esecutore amministrativo ' Alterini M. B1 B1 19 ore
Esscutore amministrativo 1IN, Moraldi B1 B3 1(50%)
1{G. Nebhiai B1 B3
Esacutore messo natificatere 1 B1 B1
Esec. Add. portineria e servizi vari 1 |vacant B1 B1 19 ore
Esecutore 1{M.D.Bigoni B1 B&
Esecutore addetto viabilita 3|1G. Dini B1 B8
S. Dini B1 B&
P. Palombi B1 BS
Esecutore addetto viabilita 2|F. Fabio B1 B5
W. Susi B1 B5
Esecutore elettricista 1]G. Biancucci B1 BB
Esecutore aiuto elettricista 11L. Matini B1 B6 1(<50%)
Esecutore addetio giardini 2|vacant B1 B1
Esecutore necroforo Ferrini L. B1 86
Esecutore necroforo 11E. Sereni B1 B6
E=zecutore necroforo 1IL. Pecchiai B1 BS 1 (3 masi)
Esecutore addetto servizi vari 21G. Colongo 81 Bg
1Q hini 81 B&
2 lvas B1 B1
f B1 B1
TOTALI 84 9

vacanti 16 posti

(a) staff Sindaco iempo determinato
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SSUNZIONI

OGGETTO: MODIFICA PIANO TRIE
K

IL SE RETARIO
VAGLI

It

Copia della presente deliberazione ¢’ stata affissa all’ Albo Pretorio il 12/12/06

¢ vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs.

18/08/2000, n. 267.

N. 2191 Reg. di Pubblicazione Bibbiena, 1i* 12/12/06

I MESSO .
L S Bk
9% o

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’ Albo Pretorio dal 12/12/06

al 27/12/06 e contro di essa non sono state presentate opposizioni.
2 8 710.2008 o

Li’ ~N. 2191 Reg. Pubbl.

IL MESSO

1L RESPONSABELE E)ELLA SEGRETERIA
niglay By uggha f

iw | e

;

La presente deliberazione e’ divenuta esecutiva, ai sensi dello:

- Art. 134, comma 3, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 il AR 2008
(dopo il decimo giorno di pubblicazione):—.




