ORIGINALE

C OMUNE b I BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

DELI BERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 37 DEL 23/02/2007

OGGETTO:

APPROVAZIONE PROTOCOLLO DI INTESA PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO
DEISOGGETTI SVANTAGGIATI ED AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE

Oggi, 23/02/2007 alle ore 12,50 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
comunale, si e’ riunita la Giunta Comunale,

Presiede la seduta il sig. FERRI Ferruccio, nella sua qualitda di Sindaco.

Fatto I"appello nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio P

PIANTINI Giuseppe P

POLVERINI Silvano A
LARGHI Alberto P.

ACCIAT Gian Maria P

GIOVANNINI  Alessandro P

presenti ! assenti
5 1

Assiste il dott. Massimo ZAVAGLI, nella sua qualita di Segretario Comunale incaricato della
redazione del verbale, :

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.

ESECUZIONE IMMEDIATA SI

ALLEGATI SI




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il provvedimento 16 novembre 2000 “Intesa in materia di diritto al lavoro dei disabili in
attuazione dell’art. 11 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e dell’art. 39 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.
1657 sottoscritto tra il Governo, le Regioni, le Province e gli enti Locali;

CONSIDERATO che a seguito dell’incontro promosso sull’argomento dalla Provincia di Arezzo ¢
svoltosi il 26 gennaio, & stato approvato un protocollo per I'inserimento lavorativo dei soggetii
svantaggiati, che si allega in copia;

RITENUTO opportuno approvare il testo di tale mtesa ed autorizzare 1’Assessore alle Politiche
Giovanili, Pubblica Istruzione e Cultura Acciai Gian Maria a sottoscrivere la stessa in nome e per
conto del Comune di Bibbiena, al fine di costituire una rete per facilitare Pinserimento lavorativo
dei soggetti svantaggiati, come specificato nel testo allegato;

CONSIDERATO che la presente deliberazione riveste carattere di urgenza, stante la necessita, di
comunicare il nominativo della persona che firmera il protocollo entro il 22.02.2007, e che, pertanto,
la deliberazione stessa pud essere dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell® art. 134,
comma 4, del D. Lgs. Del 18/08/2000 n. 267;

ACCERTATO che in fase istruttoria & stato acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica,
espresso ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, parere allegato:

CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE

DELIBERA

1) di approvare, per tutte le motivazioni espresse in premessa, lo schema di Protocollo per
’inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati che si allega in copia;

2) di autorizzare I’Assessore alle Politiche Giovanili, Pubblica Istruzione ¢ Cultura Acciai Gian
Maria a sottoscrivere il testo del protocollo in oggetto;

3) di dichiarare la presente deliberazione, con successiva ¢ unanime votazione, immediatamente
eseguibile data 1'urgenza, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000,
disponendo altresi ai Capogruppo consiliari di Maggioranza lista “DS” - “SDI”e “PDCI”, nonché

ai Capigruppo consiliari di Minoranza trasmissione di copia della presente, e.agli altri
Capigruppo di Maggioranza trasmissione in elenco della presente ai sensi dell’art.125 dello
stesso D.L.gs/2000
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Servizio: AFFARI E CONTABILITA’ DEL PERSONALE

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE

APPROVAZIONE PROTOCOLLO D’INTESA PER L’INSERIMENTO
LAVORATIVO MIRATO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI ED AUTORIZZAZIONE
SOTTOSCRIZIONE.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

11 Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267 per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 19 febbraio 2007

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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La Provincia di Arezzo, rappresentata da..... ;
E

PREMESSO

% Che I'inserimento lavorativo del soggetti svantaggiati rappresenta un indicatore chiave
dello svituppo e della civilta di una popolazione e che tale interesse & patrimonio
comune della societa civile intesa neile sue componenti istituzionali, sociali ed
economiche;

*» Che l'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati assume un valore rilevante nella
misura ‘m cul 1 vari soggetti interessati collaborano attivamente alla risoluzione del
.-problem%a attraverso infrastrutturazione di una rete con il compito specifice di
_assoiveife_ all’obiettivo di attivare percorsi virtuosi per l'inserimento lavorativo dei
soggéttfz svantaggiati;

*» Fatte salve le competenze specifiche di ogni soggetto aderente alla rete come sopra

delineata;
TUTTO CIOQ° PREMESSO, S CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE:

1. Lapremessa € parte integrante del presente accordo.

I soggetti firmatari del presente Protocollo intendono costituire unz rete per la faciliazione

=D

dell’inserimento lavorative dei soggetli svantaggiati e intendono collaborare attivamente all”erogazione

di servizi reali per permettere i migliori percorsi ¢i inserimento lavorativo.

" Assessorato Lavoro della Provincia di Arezzo eroga i seguenti servizi:

()

a. accoglienza
b, informazione e illustrazione dei servizi di politica attiva per il lavoro;
c. colloquio di criemtamento; anaisi dei bisogmi ed esame delle competenze individuali:

orientamento individuale e di gruppo;




d. assistenza alla creazione Eli un percorso autonomo per i miglicr inserimento laverativo;
bilancio di competenze e counselling;

€. erogazione di buorni finanziari per la formazione;

f. promozione di tirocini formativi;

g. nHcerca mirata per I'incrocio domanda/offerta di lavoro

a favore dei soggetti svantaggiati

4.

Al fini di cui sopra, f soggettl contraenti i impegnano 4 garantire quanto segue:

A) la Provincia di Arezzo si impegna a:

Informare a cadenze regolari la rete dei soggetti aderenti al presente protocollo sulla programmazione
delle politiche attive per il lavero e sugli stati di avanzamenta;

mettere a disposizione le banche dati in proprio possesso, divulgare i dati raccolti ed elaborati a tutt i
soggetti firmatari del presents protocollo d’intesa, secondo i principi ed i vincoli previsti dal dispositivi
dilegge

facilitare la creazione di percorsi individuali strutiorad & protetti nei casi di soggetti con problematiche

rilevanti a fini dell’inserimento lavorativo

B) Le parti firma}.‘arie del presente protocollo d’intesa si impegnano a:

-]
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iﬂformaref a cadenze regolari I’ Amministrazione Provinciale sulle iniziative a favore deil’inserimento
leivorativg dei soggetti svamaggiéti

mettere a disposizione le informazieni quali/quantitative wutili per ’adozione delle migliori azioni a
favore dell’inserimento lavorativo dei so ggetti svantaggiati

accompagnare percorsi individuali strutiurati e protetti nei casi di soggetti con problematiche rilevanti ai

fini dell’inserimento lavorative

Al fine di armonizzare gli interventi e e attivitd, la Provincia e 1 firmatari del presente protocollo si

impegnano alla reciproca informazione preventiva st tutte le azioni che potessero essere ritevanti

[.’adesione al presente protocollo & volontaria, gratuita e libera. La richiesta di adesione successiva alla

stipula del presente protocollo sard valutata dall” Amministrazione Provinciale,

11 presente Protocollo di Intesa ha dorata per i biennio 2007-2008 e sara rinnovato per wlterior: due ann

saivo disdetta scritia da parte della Provincia e/o dei soggetti firmatari.




OGGETTO: APPROVAZIONE PROTOCOLI O DI INTESA PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO

ILS TARIO
M. Z f"?VAGLI
i

CFRTIFICATO DI PUBBLICAZIONE J’ A
07/0

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’ Albo Pretorio il 107
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267.

N. 382 Reg. di Pubblicazione Bibbiena, 1i* 07/03/07

IL MESSO

\L Bosc}ﬂ)7 Q
f‘ ASEVS

CER’HEI@‘(FO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’ Albo Pretorio dal  (7/03/07

al 22/03/07 e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Li’ N. 382  Reg. Pubbl

IL MESSO & IL RESPONSAB%E DELLA SEGRETERIA
NP e

ESECUTIVITA’ [

TN s wag 2007

- Art. 134, comma 3, D. Lgs. 18/08/2000, 1. 267 il e o
(dopo il decimo giomo di pubblicazione). /

SEGRETERIA
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