ORIGINALE

C OMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

DELITBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE

N. 66 DEL  27/03/2007

OG GETT O

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI

Oggi, 27/03/2007 alle ore 12,00 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
comunale, si e’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il sig. PEANTINI Giuseppe, nella sua qualita di Vicesindaco.

Fatto I"appello nominale risultano presenti ed assenti:

FERRI Ferruccio A
PIANTINI Giuseppe P
POLVERINI Silvano P
LARGHI Alberto A
ACCIAL (Gian Maria p
GIOVANNINI  Alessandro P

presenti assentl
4 2

Assiste il dott. Massimo ZAVAGLI, nella sua qualita di Segretario Comunale incaricato
della redazione del verbale.

Il Presidente, constatato 1l numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.

ESECUZIONE IMMEDIATA SI

ALLEGATI 51




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATIL:

- l'art. 39 della Legge n. 449/1997 nonché Fart. 91 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 secondo cui "gli
enti locali adeguano 1 propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio. GH organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
Legge n. 68/1999 finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale. Gli enti
locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter deil'articolo
39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche
mediante l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuah
flessibili nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e
giustificate dai processi di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze.";
gli artt. 1 comma 1 lettera ¢), 6 comma 6, 7 comma | e 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

FVIDE\IZIATO che:

- prima di procedere ad assunzioni le Pubbliche Amministrazioni sono obbligate ad approvare un
programma del fabbisogno del personale su base triennale, in conformitd all'art. 39 della Legge
n. 449/1997, fermo restando 1’applicazione del comma 557 dell’art.1 della Legge n. 296/2006
{Legge Finanziaria 2007) al sensi del quale g¢li enti sottopost: al patto di stabilita interno
assicurano la riduzione della spesa di personale, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva e occupazionale;

CONSIDERATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 240 dell’'1.12.2006 ¢ stato

approvata 'ultima modifica al programma triennale 2006/2008 del fabbisogno di personale;

RITENUTO opportuno confermare tale atto, in attesa della definizione della nuova struttura

organizzativa di guesta Amministrazione;

RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale per l'organizzazione degli uffici e dei servizi

approvato con deliberazione G.C. n. 149 del 27/04/2000, esecutiva ai sensi di legge, da ultimo

modificato con deliberazione GC n. 55 del 14.03.2004;

CONSIDERATO che la presente deliberazione riveste carattere di urgenza, costituendo atto da

allegarsi al bilancio di previsione 2007 e che, pertanto, la deliberazione stessa pud essere dichiarata

immediatamente eseguibile, ai sensi dell” art. 134, comma 4, del D. Lgs. Del 18/08/2000 n. 267;

ACCERTATO che in fase istruttoria sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e

contabile, espressi ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, parerl

allegato;

CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE

DELIBERA

1. di approvare il piano triennale assunzioni allegato al presente atto, confermando quante gia
stabilito con propria deliberazione n. 240 dell’1.12.2006;

2. di dare atto che il presente piano assunzioni potra essere modificato a seguito di approvazione

della nuova struttura organizzativa di questa Amministrazione;

di inviare copia della presente deliberazione aghi organismi di rappresentanza sindacale previsti

dalla disposizione di cui al'art. 42 del D.Lgs. n. 165/2001, nonch¢ al Ministero dell'Economia e

delle Finanze ¢ alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica

con le modalita che verranno dettate dalle predette amministrazioni;

4. di dichiarare la presente deliberazione, con successiva e unanime votazione, immediatamente
eseguibile data 'urgenza, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000,

|}



disponendo aliresi ai Capogruppo consiliari di Maggioranza lista “DS” - “SDI"e “PDCI”,
nonché ai Capigruppo consiliari di Minoranza trasmissione di copia della presente, e agli altri
Capigruppo di Maggioranza trasmissione in elenco della presente ai sensi dell’art.123 dello
stesso D.L.gs/2000.




All #A”
COMUNE di BIBBIENA
(Provincia di Arezzo}

Servizio: AFFARI E CONTABILITA’ DEL PERSONALE

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE
ASSUNZIONI, '

PARERF DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 16.03.2007

II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
~ (Dott.ssa Ivana Vignoli)
(g ; -~
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PARERFE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del servizio Finanziario, preso atto che la sopra indicata proposta di
deliberazione comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata, ai sensi dell’art. 49, comma
primo, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolaritd contabile,
esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbicna, % / %/ 200 ¢

IL. RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.Marco Bergamaschi)

|




PIANQ TRIENNALE ASSUNZIONI

Cat.B3

| Dirigenta :
Collab. Amministr,
B3

Cat.

(a coniratto)

UFFICI £ CATEGORIE . . - . . o .
GIURIDICHE ED titolare post u_.,w:wm NUMEro po st | posti _m,m:a: Posti vacanti progressioni verticali Assunzioni concorso pubblico Assunzioni Sow E elo leggt
ECONOMIGHE organica coperti part-time speciali

2007 | 2008 | 2009 2007 | 2008 | 2000 2007 | 2008 [ 2009 2007 1 2008 1 2009 |
1 2 3 4 5§ 1 & 7 9 10 11 12 13 14 15 1 18

istruttore amm.vo

Bigianini L.

Cat D1 (posiz .ec. D4}

Moretti

Bergamaschi 1 1
Cat. D3 {posiz .ec. D5)
istruttore dir. Amm.vo Massethi

Cat. D1 (posiz .ec. D4)

Istruttore amm.vo Agnolozzi 1 "
Cat. G1 (posiz. ec. C3)
Esecutore amm.vo Moraldi 1

collaboratore amm.vo

Cat. D3 {posiz. ec. D5)

Checcacci

Istrutt. Direit. amm.vo

SEC
comunale
Cat 81

Gori

Esecutore addetto
portineria e servizi vari
Cat. B1

1 {19 ore)

1cp

TOTALE

15"

1o

2

.
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Posti vacanti

progressioni verticali

. posti pianta numero posti | posti riservat . . assunzioni mobilita elo leggi
UFFICI E CATEGORIE titolare arganica coperti part-ime assunzioni concorso pubblico special
GIURIDICHE ED
ECONOMICHE
2007 2008 | 2009 2007 2008 | 2009 2007 2008 | 2009 2007 2008 200

protocallo informatico
Cat. B1

Sozzi 9 1
Cat. D1 (posiz .ec. D3)
istrutiore amm.vo Pietrini 1 9
Cat. C (posiz_.ec. C4)
istrutlore amministrativo Larenzini 1 3
cat. C {posiz .ec. C3)
istruttore amministrativo Piantini E. 1 1
cat. C (posiz .ec. C3
collaberatore amm.vo Vannucci, 2 2
Cat. B3 (posiz .ec. B7) Visi
esecutore addetto Barioli 1 {19 ore)

Cat. B1 (posiz .ec. B)

Istrutiore dir, assist. soc. Bargel 1 1

Cat. D1 {posiz .ec. D4)

Istrutiore amm.vo Moneti, Sonni 2 2 1
Cat. C (posiz .ec. C5) {al 50%)
esecutore amm.vo Agostini

Istruttore amm.vo
Cat. C1

Cat. D3 (posiz .ec. D5}

Giug

coltaboratore amm.vo
Cat. B3 (posiz .ec. BT}

Zichella

esecutore amm.vo
Cat B1 (posiz .ec. B6)

Norcini

1
(&l 77,77%)

Esecutore amministrativo
Cat. 81

Alterini

1 {19 ore)

Esecutore amministrativo
Cat B1

collaboratore amm.vo
Cal. B3

TOTALE

19

16




UFFICI E CATEGORIE
GIURIDICHE ED
ECONOMICHE

titolare

posti pianta
organica

numero posti
coperti

posti riservati
part-time

Posti vacanti

progressioni verticzli

Assunzioni concorso pubblico

Assunzioni mobitita e/o legai
speciali

2008 2009 2007

2009

2007

2009

“SEGRETERIA
istrutiore armm.vo
Cat. C (posiz. Ec. C1}

4

6 7 8

16

11

13

collab. Amm.vo
Cal. B3

TOTALE

CORPA DI POLIZIA

ML £
istruttore dir. Miche
comandante VV.UU. 1 1
Cat. D1 {posiz .ec. D3)
istrutiore di vigilanza Atterint, 5 1
Cat. C (posiz .ec. C4) Ciampini, 5 luglio
Ferrini, Gangi,
Mattesini
istruttore di vigitanza Babbhini, 3
Cat. C {posiz .ec, C3) Piantini |, 3
Travedll
TOTALE 9 9

Ceccher

v

Cat. [33 (posiz_.ec. D5) 1

istruttore dir. Tecnico Binozzi 1 1

Cat. D1 {posiz .ec. D3)

istruttore tecnico Cresci 3 1 1
Cat. C (posiz .ec. C5) (al 50%)
Istruttore amm.vo Ristori 1 1

Cat. D3 (posiz_ec. D5)

Istruttore tecnico
Cat, G

Istruttore direttivo tecnico
Cat. D1 (posiz, Ec. D2)

Bori

Esecutore
Cat. B1 (posiz_.ec. B6)

Bigoni

Istruttore amministrativo
cat C1 (posiz, Ec. C3)

Mulinacei

esecutore amm.vo
Cat, B1 (posiz_.ec. B3)

Nehbiai

TOTALE

11




UFFICI E CATEGORIE

N posti pianta numerc posti | posti riservati . . - - . . Assunztont mobilitd efo leggi
GIJRIDICHE ED titolare . , L+ Posti vacantt pregressioni verticali Assunzioni concorso pubblico o
ECONOMICHE organica coperti part-time speciali
2007 [ 2008 2009 2007 | 2008 2007 2008 2009
1 7 8 9 14 15

[ MANUTENZIONE

Istruttore dirett. tecnico
Cat. D (posiz .ec. D2)

Baracchi

18

Assist. Org.squadre man
Cat. G {posiz, Ec. G3)

Mannuccini F.

istruttore amministrativo
Cal. C1 (posiz. Ec. C3)

collab. prof. autista
Cal. B3 (posiz .ec. BY)

collab. prof. autista
Cat. B3 {posiz .ec. B7)

Bigiarini .,
Vannini

collab. prof. Autista e
addetto servzi variCat.
B3 (posiz. Ec. BS)

Norcini R.

collab. prof. Autista e
addetto servzi variCat.
B3 (posiz. Ec. B5)

Alessi P.

coliab. prof. Autista e
addetto servzi variGat,
B3

collab. prof. Autista
addetto macchine
operatr.

Cat. B3 (posiz. Ec B7)

Micheli

collab. prof. idraulico
Cal. B3 (posiz .ec. B7)

Brogi,

Mannuccini S.

collab. prof. Muratore e
addetio servizi vari
Cal. B3 {posiz. Ec. B5)

Furieri

esec. add. serv. vari.
Cat. B1 {posiz. ec. B6)

Colongo,
Quaocchini

esecutore add. viabifita
Cat. B1 {posiz_ec. B6)

Dini G., Dini
S., Palombi

esecutore elettricista
Cat. B1 {posiz .ec. B6)

Biancucci

-

esecutore add. giardini
Cat. B1

esecutare necroforo
Cat. Bi{ec B6)

Ferrini L.

esecutore aiuto elett.
Cat. B1 (posiz .ec. BB)

Matini

1
(al 50%})

esecuiore necrofora
Cat. B1 (posiz .ec. B6)

Sereni

asecutore necroforo
Cat. B1 (posiz .ec. B5)

Pecchiai

1 {3 mesi}

Esecutore add. Lavori
vari Cat, B1

Esecutore add. Viabilita
Cat, B1 (posiz. Ec. B5)

Fani F., Susi
W,

TOTALE

28

24




RIEPILOGO GENERALE

osti pianta numero posti oshi riservati A N assunzioni concorso assunzioni mohilita
SETTOR _un.ﬁmﬁ:_om noummw i part-time progressioni verticali ubblico efo leggi speciali
2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009 | 2007 | 2008 | 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
SETTORE 1° 15 10 2 top
SETTORE 2° 19 16 4 1
SETTORE §° 39 33 3 1
SEGRETERIA 2 1
CORPO VV.ULL 9 9
TOTALE GENERALE 84 69 9 3

* escluso Segretario

** escluso collaboratore amministrativo a contratto e segretario
*** di cui 1 con mobilitd interna




SGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI
1 etto e sottoscritio.

1L SEGEBETARIO
M. ZANAAGLI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione e’ affissa all’ Albo Pretorio il 02/04/07 e vl
rimarrd per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267.

Bibbiena, 1i*  02/04/07

N. 470 Reg. di Pubblicazion

 ILMESSO 7

A :;L%BOS"@)Z Qa

|

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢’ stata affissa all’ Albo Preﬁé?@dal 02/04/07 al
17/04/07 e contro di essa non sono state presentate opposiziont, \

| B N.]470 Reg. Pubbl

ILMESSO. o IL RESPONSABILE DHLLASHGRETERIA

La presente deliberazione e’ divenuta esecutiva, ai sensi dello:

~ VA gen e
- Att. 134, comma 3, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 il )

e /EL RESPO ;

\ v 7/:‘;. 4

2

|
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