COMUNE Dl BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 111
DEL 29/05/2007

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DETTAGLIATO DEGLI
OBIETTIVI PER L'ANNO 2007: APPROVAZIONE

1 giorno 29/05/2007 alle ore 13.15 nella residenza comunale

Eseguito 'appello risultano

~ COGNOME E NOME CARICA  PRESENTI
FERRI Ferruccio Sindaco St
PIANTINI Giuseppe Assessore-Vice sindaco Si
POLVERINI Silvano Assessore Si
LARGHI Alberto Assessore Si
ACCIAI Gian Maria Assessore Si
GIOVANNINI Alessandro Assessore Si
Vacante Assessore No
Totali presenti n. 6 Totali assentin. |

Partecipa alla seduta il Segretraio Comunale dr. Zavagli dr. Massimo

1l Sig. Ferri Ferruccio nella sua qualita di Presidente assume la presidenza e,

riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Aliegati; Si

Immediatamente eseguibile:  Si




PIANG ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI PER
L’ANNOQO 2007: APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- in applicazione dei principi di cut al D.Lgs. 31.03.2000 n. 165 ed in particolare art. 4 nonche n
conformita alle disposizioni recate dal D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare ’art. 107 comma 3 lett.
d), la gestione ¢ affidata ai responsabili dei servizi;

- con deliberazione C.C. n. 35 del 30.03.2007 & stato approvato 1l bilancio di previsione 2007, la
relazione previsionale € programmatica ed il bilancio pluriennale 2007/2009;

RICHIAMATI:

- Part. 169 del T.U. n. 267/2000 secondo cui, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato
dal Consiglio, la Giunta definisce il piano esecutivo di gestione (P.E.G.), determinando gli obiettivi ed
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili delle strutture;

- TPart. 108 del D.Lgs. n. 267/2000 che demanda al Direttore Generale, 1in particolare, la
predisposizione del Piano dettagliato degli obiettivi, nonché la proposta di P.E.G.;

CONSIDERATO che I’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 attribuisce agli Enti Locali, nell’ambito della
loro autonomia normativa ed organizzativa, il compito di individuare strumenti e metodologie adeguati
a verificare, atfraverso il controllo di gestione, Pefficacia, Defficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;

RICHIAMATO {’art. 197 del citato D.Lgs. n. 267/2000 che prevede ’articolazione del controllo di
gestione in almeno in tre fasi (predisposizione del piano degli obiettivi, rilevazione dati relativi a costi,
proventi e risultati raggiunti, valutazione degli stessi in rapporto al PAdO per misurare efficacia,
efficienza ed economicita);

CONSIDERATO che questo Ente intende introdurre 1l controtlo di gestione ma che tale processo non
potra che essere graduale, sia in relazione alla necessaria formazione del personale dirigenziale e non,
sia in relazione alla progressiva implementazione dei software relativi alla contabilita cconomica ed
analitica e alla integrazione degli stessi con quello di contabilitd finanziaria;

DATO ATTO che:

- con propria deliberazione n. 84 del 24/4/2007, dichiarata immediatamente eseguibile sono state
istituite in via provvisoria le seguenti strutture apicali:

- TUNITA’ ORGANIZZATIVA

- Affari generali, Risorse umane ¢ informatiche, staff segreteria e direzione.
- I UNITA" ORGANIZZATIVA

- Servizi alla persona, istruzione pubblica , cultura, sport e turismo

- TITUNITA’ ORGANIZZATIVA

- Economico-Finanziario

- IV UNITA’ ORGANIZZATIVA

- Unico delle Entrate tributarie e patrimoniali, gestione manutenzioni

- V UNITA’ ORGANIZZATIVA

- Tecnico urbanistico



VIUNITA’ ORGANIZZATIVA

- Tecnico Lavori Pubblici

VII UNITA’ ORGANIZZATIVA

- Polizia, sicurezza e affari legali

fino alla riorganizzazione definitiva del personale, il Direttore Generale ha predisposto il PEG
riferendosi ai Responsabili dei servizi nominati dal Sindaco, con proprio decreto n. 5 del 9/5/2007, ai
sensi dell’art. 109 del D.lgs. 267/2000;

- il Piano dettagliato degli obiettivi nonché la proposta di PEG sono stati oggetto comungue di
concertazione fra i} Direttore Generale, la Giunta Comunale e 1 Responsabili dei servizi interessati;
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RICHIAMATI i programmi redatti secondo i modelli del D.P.R. 194/1996 e individuati nella
relazione previsionale e programmatica approvata con deliberazione G.C. 49 del 9/3/2007 ¢ po1 C.C. 1.
35 del 30/3/2007,

EVIDENZIATO che il PEG ed il Piano dettagliato degli obiettivi appaiono, da un lato, coerenti con
gli indirizzi politici espressi dalla Giunta Comunale ¢, dall’altro, espressione di un graduale processo di
cambiamento da introdurre nelle logiche di gestione dell’Ente;

DATO ATTO inoltre che, per quanto concerne i tempi di realizzazione degli investimenti di cui al
Programma delle opere pubbliche ed elenco annuale, che costituisce allegato al bilancio previsionale
2007, gli stessi sono stati determinati come risulta dalle schede approvate con deliberazione C.C. n. 34
del 30.03.2007;

RICHIAMATI:

- Iart. 9, comma 4, del C.C.N.L.EE.LL. del 31.03.1999 secondo cui i risultati delle attivita svoite dai
dipendenti cui sono attribuiti gli incarichi per le posizioni organizzative sono soggetti a valutazione
annuale in base ai criteri € procedure predeterminati dall’Ente;

- art. 14 del C.C.N.L.EE.LL.Area dirigenza 1998/2001 circa la valutazione annuale dei dirigents;

ACCERTATO che in fase istruitoria sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita tecnica ¢
contabile ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, pareri allegati;

CON VOTAZIONE UNANIME FAVOREVOLE ESPRESSA IN FORMA PALESE
DELIBERA

1) di approvare il Piano Esecutivo di Gestione (allegato 1), contenente in particolare:
Premessa (generale)
Contenuti (per ciascuna Unit6a Organizzativa)
1. Materie ¢ Amministratori di riferimento;
2. Elaborato delle risorse e dei capitoli
2.1 Parte T - Budget Entrata
2.2 Parte II — Budget Spesa
3. Risorse umane disponibili;
3.1 Personale in servizio a tempo indeterminato
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc.. .
4, Elaborato degli obiettivi assegnati




2} di dare atto che, in corso di gestione, qualora vengano apportate variazioni di bilancio o si registrino
nuove scelte di amministrazione dettate da fattori contingenti e imprevisti, Poperato dei
responsabili dei servizi dovra conseguentemente uniformarsi intendendosi il PEG ed if P.d.O. come
uno strumento di attuazione del bilancio e, come tale, strettamente collegato alle previsioni in esso
contenute,

3) di dare atto che Pattivita gestionale dei soggetti come individuati sard oggetto di valutazione da
parte del Nucleo di Valutazione;,

4) di disporre la comunicazione in elenco ai capigruppo consiliari di maggioranza ai sensi dell’art. 125
del D.Lgs. n. 267/2000 e la trasmissione di copia deila presente ai capigruppo di minoranza.

Successivamente, stante 1"urgenza di provvedere affinché possa essere garantita la gestione dei servizi,
con separata votazione unanime favorevole espressa palesemente, dichiara immediatamente eseguibile
il presente provvedimento deliberativo ai sensi del quarto comma dell’art. 134 del D.lgs. 267/2000.



UNE di

(Provincia di Arezzo)

UNITA' ORGANIZZATIVAN. 3

L OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
PER 1’ANNQ 2007: APPROVAZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

11 Responsabile del servizio economico-finanziario, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del
Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 29/5/2007

I RESPONSABILE DEL SERVIZIO

schi
J
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BILANCIO DI PREVISIONE 2{07 - BILANCIO PLURIENNALE 2007/2009

COMUNE DI BIBBIENA

{Provincia di Arezzo)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
P.E.G. — Esercizio 2007




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
1. PREMESSA

1l piano esecutivo di gestione (P.E.G.) ¢ il documento con il quale, ai sensi dell’art. 169 del
Dlgs n. 267/2000, sulla base del bilancio di previsione annuale, la Giunta comunale traduce i
programmi di bilancio in obiettivi gestionali e attribuisce ai responsabili dei servizi, unitamente alle
risorse necessatie, I’autonomia nell’assunzione di impegni di spesa.

Le modalitd gestionali contenute nel P.E.G. del Comune di Bibbiena introducono dall’anno
2007 il concetto di esercizio improntato alla Direzione per obiettivi e, propriamente, mediante
P’adozione del Piano Esecutivo di Gestione corredato dal piano dettagliato degli obiettivi di cui alp’
art. 197, comma 2, del Dlgs 267/2000.

1 P.EG., per sua natura, ¢ legato all’assetio organizzativo. A partire dal gennaio 2007 tale
assetto ¢ in fase riorganizzativi anche ¢ soprattutto per la cessazione dal lavoro dell’unico Dirigente.
1 P.E.G. 2007 per tale ragione ¢ improntato ad assicurare quelle esigenze di contemperamento fra
le necessita delle diverse ipotesi strutturali. Solo dopo la conclusione del processo riorganizzativi si
potrd definire uno strumento pil efficace e rispondente all’effettiva organizzazione strutturale.
L’articolazione e le attribuzione del P.E.G. 2007 avvengono di seguito, partendo dall’unico
elemento certo alla data della sua stesura, consistente in una provvisoria organizzazione atta a
garantire la continuitd dei servizi comunali. Cid nonostante, grazie alla collaborazione del
Responsabili individuati dal Sindaco, si ¢ dato un contenuto positivo e ampiamente capace di
riflettere le aspettative sia dell”’ Amministrazione quanto degli organi di direzione.

In particolare, la struttura di vertice alla data odierna presenta la seguente articolazione:

Unita DENOMINAZIONE
| Organizzativa

I Affari generali, Risorse umane ¢ informatiche, staff segreteria e direzione.
1I Servizi alla persona, istruzione pubblica , cultura, sport e turismo
i} Economico-Finanziario
1% Unico delle Entrate tributarie e patrimoniali, gestione manutenzioni
A% Tecnico urbanistico
VI Tecmico Lavori Pubblici

V11 Polizia, sicurezza e affari legali

Le posizioni organizzative alle quali fa capo ciascuna Unita sono le stesse, ad eccezione
dell’tmplementazione di quella relativa all’Unitd n. 7, gid presenti -per nomina dei Dirigenti-
durante ’anno 2006. Presumendo, quindi, che queste possano essere mantenute per tutto ’anno
2007, st ¢ elaborato il documento di P.E.G. seguente.

2. LA STRUTTURA DEL P.E.G. 2007
[1 P.E.G. ¢ costituito da due componenti:

» ELABORATO DELLE RISORSE E DEI CAPITOLI
» ELABORATO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AI RESPONSABILI DI SERVIZIO

Gli elaborati anzi citati sono realizzati per ogni singola Unita Organizzativa.

Elaborato delle risorse e dei capitoli




In questi elaborati st produce la disaggregazione del bilancio attraverso la suddivisione degli
interventi e delle risorse in capitoli e vengono riepilogati:
» Lerisorse di entrata e i capitoli di spesa assegnati a ciascun Responsabile per 1" anno 2007,

E’ quindi possibile una lettura articolata e contestuale del bilancio di entrata e di spesa per ogni
singolo centro di responsabilitd con i rispettivi stanziamenti che costituiscono vincolo di spesa nel
caso delle uscite.

Gli obiettivi per la gestione ordinaria, pur non indicati per ogni singola dotazione, sono, in via
generale, quelli espressi nella Relazione Previsionale e Programmatica e, in via ancor piu generale,
quelli desumibili dalla stessa denominazione delle risorse e dei capitoli, 1 quali rivestono pertanto il
valore di cui al piano dettagliato degli obiettivi di cui all’ art. 197 comma 2, lettera a) del Dlgs
267/2000,

Elaborafo degli obiettivi assegnati ai responsabili di servizio

In questi elaborati, predisposti dal Direttore Generale, vengono indicati gli obiettivi specifici
di P.E.G. assegnati dalla Giunta comunale ai Responsabili, quale piano dettagliato degli obiettivi di
cui all” art. 197 comma 2, lettera a) del Dlgs 267/2000.

3. I RESPONSABILI DI SERVIZIO

[ Responsabili delle Unita Organizzative (U.O.) sono di fatto i Responsabili dei servizi e
degh Uffici compresi nell’Unitd di riferimento; sono 1 dipendenti dell’Ente individuati con decreto
del Sindaco. I Responsabili dell’UU.OO. hanno una responsabilitd complessiva riferita a tutte le
risorse ai medesimi assegnate dalla Giunta Comunale. Le funzioni dei Responsabili sono precisate
dal D.gs 267/2000, dalle ulteriori disposizioni in materia ¢ dal regolamento comunale di
organizzazione e strumenti operativi.

Tra le attivita di loro competenza rientrano:

» La programmazione dell’attivita facente capo al servizio seguendo le direttive del Direttore
Generale, dell’ Assessore di riferimento e/o detla Giunta Comunale

» 1i monitoraggio continuo in sede di conferenza interna dei servizi che si tiene costantemente
col Direttore Generale;

» Il raggiungimento degli obiettivi assegnati al proprio servizio, ivi compresi quelli riferiti a
spese la cui esecuzione materiale ¢ affidata ad altri Responsabili,

» H controllo sull’utilizzo dei mezzi finanziari durante la procedura di impiego;

» L’informazione periodica all’Assessore di riferimente e/o alla Giunta comunale sullo stato
di attuazione dei programmi;

»  La verifica dello stato di accertamento e impegno rispettivamente delle entrate e delle spese

riferite al proprio servizio.

4. GLI STRUMENTI OPERATIVI: LE DETERMINAZIONI

Il P.E.G. ¢ il presupposto per I’autonomia gestionale dei Responsabili dei Settori che si
traduce nell’emanazione di atti volti ad impegnare la spesa denominati «Determinazioni».



Le determinazioni sono assunte esclusivamente dal Responsabili delle UU.QO. avvalendosi
del supporto degli uffici, dei Responsabili di particolari procedimenti, dal personale avente
categoria istruttoria per i procedimenti non individuati fra guelli aventi carattere di particolarita.

I Responsabili det servizi iholtrano un elenco mensile delle determinazioni da loro adotiate
al Direttore Generale per [a successiva comunicazione alla Giunta comunale.

Nel sito Web del Comune verra dedicato uno spazio apposito per la pubblicazione
dell’Elenco anzi citato nel rispetto della normativa sulla privacy.

5. COMPETENZE DEGLI ORGANI DI GOVERNO E DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO

Le determinazioni costituiscono lo strumento per ’assunzione degli impegni di spesa. 1l
Responsabile dell’U.O. procede alla assunzione di impegni di spesa aventi durata temporale
compresa nell’ambito del bilancio pluriennale approvato. Per le forniture di beni e servizi di
caraftere continuativo aventi durata superiore al bilancio pluriennale approvato occorre specifico
indirizzo operativo della Giunta Comunale.

Resta in capo alla Giunta comunale ’adozione dei provvedimenti relativi alle sottoelencate
materie, con ’esclusione dei relativi impegni di spesa che verranno assunti successivamente, con
apposita determinazione, dai Responsabili di Servizio:

» autorizzazione a resistere o costituirsi in giudizio ¢ nomina difensori nei procedimenti avanti
l'autorita Giudiziaria ordinaria, amministrativa e tributaria;

» approvazione progetti preliminari, definitivi ed esecutivi; perizie suppletive e di variante nei

casi previsti dal D.lgs. 163/2005; avvio procedure per espropri ¢ occupazioni d’urgenza,

acquisizione di aree conseguenti all’avvio della procedura di esproprio o acquisizione

bonaria di aree previste in atti fondamentali del Consiglio Comunale; approvazione accordi

bonari e risoluzioni contrattuali:

approvazione richieste di finanziamento ed eventuale restituzione di contributi pubblici;

assunzione mutui previsti in atti fondamentali del Consiglio se non da questa demandati

direttamente al responsabile del servizio;

convenzioni tra il Comune e soggetti privati; protocolli di intesa, accordi:

riconoscimento dei presupposti di somma urgenza;

valutazione ¢ riconoscimento dell'interesse pubblico per la realizzazione diretta di opere di

urbanizzazione primarie /0 secondarie e approvazione det relativi progetti;

approvazione convenzioni per utilizzo di carattere continuativo di strutture comunali;

classificazione, declassificazione strade e toponomastica;

modalita e convenzioni per assegnazione aree in diritto di superficie;

criteri o indirizzi operativi per contributi di qualsiasi tipo a enti ¢ associazioni;

concessione di pafrocini con/senza contributi economici o in natura, salvo diversa

dispostzione dei regolamenti comunali in materia;

autorizzazione alla sottoscrizione degli accordi sindacali decentrati integrativi;

approvazione di progetti obiettivo;

nomina commissioni istituzionali non consiliari, di studio o tecniche;

prelevamento dal fondo di riserva;

regolamento per ['ordinamento degli uffici e dei servizi e regolamenti di organizzazione

mterna;

Vv

A 7

YV VW W

YV VY VY



» assegnazione di alloggi di edilizia economica e popolare che non sia espressamente riservata
ad altri Organi dalla Legge.

Rapporti con la giunta comunale

In qualsiasi momento il Responsabile dell’U.O., a seguito di idonea valutazione, pud
Propoire variazioni:
» al bilancio, allorcheé ritiene necessaria una modifica della dotazione assegnata,
» al P.E.G. relative ad una riallocazione delle risorse all’interno di un medesimo intervento.

In tali casi la richiesta deve essere trasmessa in copia all’U.O. n. 3 “Economico-Finanziario”
per un parere di natura contabile.

In caso di diniego alla variazione proposta, la Giunta comunale ne dard motivazione scritta.

Qualora, nonostante le indicazioni ricevute, sia necessario acquisire ulteriori indicazioni o
direttive da parte deli’organo di governo, il Responsabile dell’U.O. provvedera a richiedere ulteriori
indirizzi mediante una relazione al Direttore Generale e alla Giunta Comunale che si esprimeranno,
ognuno secondo le proprie competenze, con le opportune direttive integrative e/o meodificative
rispetto a quelle gia individuate. Nell’eventualita che, per ’emanazione di una determinazione da
parte del Responsabile dell’U.O., risulti necessario acquisire una direttiva che non attenga aspetti di
carattere generale, la stessa potrd essere rilasciata direttamente dal Direttore Generale ¢/o
dall’Assessore di riferimento anche, eventualmente, solo mediante apposizione di un visto sulla
relazione del Responsabile dell’U.0O..

6. ASSEGNAZIONE ED INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Il Piano Esecutivo di Gestione assegna a ciascun Responsabile di Unita Organizzativa le
risorse umane necessarie per assicurare il normale funzionamento degli uffici ed il raggiungimento
degli obiettivi specifici concordati.

Con apposita misura organizzativa del Direttore Generale, dopo [’approvazione del P.E.G.,
avviene I’individuazione nominativa delle risorse umane assegnate a ciascun Responsabile.

La mobilita interna tra i diverse U.O. avviene, previa negoziazione con i Responsabili delle
UU.OO. interessate e relativa modifica delle risorse umane assegnate con il PEG, mediante direttiva
del Direttore Generale, previa eventuale variazione del Bilancio e conseguentemente del Piano
Esecutivo di Gestione.

I.’assegnazione delle risorse umane all’ interno dell’U.0. e la relativa organizzazione del
lavoro sono di esclusiva competenza del responsabile dell’U.O. stessa..

7. PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

Al Piano Esecutivo di Gestione segue il piano dettagliato degli obiettivi presentato dal
Segretario - Direttore Generale, ai sensi dell’art. 197, comuna 2, del Dlgs 267/2000. Tale aspetto
rientra ovviamente nel pit ampio processo di programmazione e controllo e si concretizza in una
disaggregazione o scomposizione degli obiettivi strategici in una gerarchia di obiettivi specifici che
vengono assegnati ai diversi servizi, contribuendo altresi a diffondere, nell’ambito



dell’organizzazione, la conoscenza delle priorita strategiche complessive dell’ ente ed a potenziare
’orientamento ai risuitati.

Attraverso gli obiettivi specifici, oltre che attraverso la gestione ordinaria, si realizza una
forte integrazione e complementarieta tra sistema di programmazione e controllo ed i sistemi interni
di valutazione e di incentivazione del personale.

8 SISTEMA DI CONTROLLO

In attesa dell’implementazione dell’attuale sistema con di strumenti di contabilitd economica
e analttica, 1l sistema di controllo della gestione ¢ articolato come di seguito:

» 1l sistema di pianificazione comunale (Relazione Previsionale e Programmatica, PEG ¢
Piano Dettagliato degli obiettivi) fissa per ogni servizio gh output desiderati (standard),
specificandone la spesa e la struttura temporale; il sistemna di controllo valuta se tali standard
sono stati raggiunti o meno;

» pianificazione e controllo vanno insieme; non ci pud essere controlio senza precedente
pianificazione e i piani comunali perdono efficacia senza un successivo controllo.

Poiché¢ il PEG definisce formalmente gli obiettivi attesi ¢ le risorse assegnate, si pone oggi come
utilissimo punto di riferimento per I’attivazione di sistemi di controllo della gestione, soprattutto
dove non sone gid operativi strumenti di contabilita economica ed analitica.

Infatt, grazie alle informazioni definite in sede di programmazione & possibile per il Direttore
Generale e per la Giunta (oltre alla normale conoscenza delle determinazioni) disporre di un
reporting programmato € strutturato relativamente ad almeno due aspetti:

a) Stato di avanzamento dei progetti.

Al fine di consentire alla Giunta Comunale di attuare un controlio in itinere della gestione e
defla realizzazione degli obiettivi programmati ¢ di poter eventualmente disporre mutamenti e
variazioni di rotta rispetto agli indirizzi stabiliti all’inizio dell’esercizio, ogni Responsabile di U.O
assicura adeguata informazione dell’andamento del servizio al Direttore Generale e all’ Assessore di
riferimento.

Inoltre, ogni Responsabile di Servizio dovra riferire alla Giunta Comunale sulle fasi di
avanzamento degli obiettivi in appositi incontri C.P.M. (check point meeting) da tenere nei mesi di
seitembre € novembre. Detti incontri saranno tenuti nella forma collegiale tra Giunta, Direttore
Generale ¢ Responsabili di U.O.. Potranno altresi tenersi quali incontri particolari tra Giunta,
Direttore Generale € ciascuno (o pit1) Responsabili di U.O.. Questa attivita di reporting & strutturata
in modo da fornire un’analisi dello stato di avanzamento dei progetti, sulla base di una impostazione
descrittiva, ove il Responsabile autocertifica il livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti.

b) Capacita di spesa e di introito

Nell’ambito della verifica, in sede di C.P.M.,, sard predisposto a cura di ciascun
Responsabile un prospetto riportante i valori e i rapporti tra stanziamenti/impegni per le principali
risorse finanziarie effettivamente destinate a ciascun progetto assegnato. Analogamente si fara per
la parte delle entrate.



Si tratta di un indicatore, grezzo, ma oggettivo, che fa luce sul livello di utilizzo delle risorse
assegnate collegabili ai singoli obiettivi di gestione.

Viene richiesta particolare attenzione nelle spese , sia di gestione che di investimento, per le
guali viene attribuito a ciascun Responsabile il preciso obiettivo di raggiungere, per quanto
possibile, le maggiori economie attraverso indagini oculate di mercato, gare, ricorso al mercato
elettronico ed in particolare alla Consip.

Finalita di questi momenti di verifica in corso di esercizio & quella di monitorare lo stato di
effettiva realizzazione degli indirizzi politici tradotti nel PEG, in una logica non di visita ispeitiva,
ma di valorizzazione delle risorse umane e di confronto fra i soggetti che in ruoli diversi animano
la vita deil’ente.

9. NUCLEO DI VALUTAZIONE

I Direttore Generale e conseguentemente la Giunta Comunale per la valutazione dei risultati
conseguiti dai Responsabili di Servizio si avvale del Nucleo di Valutazione.

11 Nucleo di Valutazione accerta la rispondenza dei risultati dell’attivith amministrativa alle
prescrizioni ed agli obiettivi stabiliti daghi organi di governo dell’ente, secondo quanto previsto nel

sisterna di valutazione.

If Nucleo di Valutazione presenta propria relazione finale entro 30.4.2008.



BILANCIO DI PREVISIONE 2007 - BILANCIO PLURIENNALE 2007/2008

COMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

DIREZIONE GENERALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
P.E.G. — Esercizio 2007

UNITA’ ORGANIZZATIVAN. 1

“AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE E INFORMATICHE,
STAFF SEGRETERIA E DIREZIONE”

RESPONSABILE: d.ssa Vignoli Ivana

RIEPILOGO CONTENUTI:

1. Materie e Amministratori di riferimento;

2. Elaborato delle risorse e dei capttoh

2.1 Parte I - Budget Entrata

2.2 Parte Il — Budget Spesa

Risorse umane disponibili;

3.1 Personale in servizio a tempo indeterminato

3.2 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato

3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc....
4. FElaborato degli obiettivi assegnati

(ad




1. MATERIE E AMMINISTRATORI DI RIFERIMENTO

Materie

Y

Organi istituzionali, partecipazione e decentramento;

2)

Segreteria generale, personale e organizzazione;

3)

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico;

4)

Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.)

5)

Servizic informatico

6)

Altri servizi generali

Amministratori di riferimento

Ferri Ferruccio




2. ELABORATO DELLE RISORSE E DEI CAPITOLI

2.1 Parte 1 — Budget Entrata
2.2 Parte 11 - Budget Spesa
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3. RISORSE UMANE DISPONIBILI

3.1 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato

. . - Dipendenti per categoria
N. Descrizione servizio A1 B Bl ClD D Totale
1 | Anagrafe, Stato Civile, ecc... - dmi 2 13 1 - 7
2 | Segreteria generale - {1y | - 1 - - 2
3 | Personale - - - - 1 - 1
4 | Informatica - - - - 1] - 1
Totali| - | 2 | 2 |41 3 - 11
Totale in rapporto tempo lavoro | - |1LI19| 2 | 4 233] - 9352
(1) Personale part-time per 19/36
(2) Personale part-time da maternita per 24/36, in comando dall’lU.O.n. 6
(3) Personale in compresenza con altri servizi. Tempo 12/36
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo determinato
- - Dipendenti per categoria
N. Descrizione servizio AlB Bl CIDI Ds Totale
1 | Anagrafe, Stato Civile, ecc. .. - - - - | - - -
2 | Segreteria generale - |~ il - | -] - 1
3 |Personale IR e e -
4 | Informatica - - - - - - -
Totali| - - 1 - 1-1]- 1
Totale in rapporto tempo lavoro| - | - | 0 | - | - | - 0
(1) Personale assente per maternita non rientrante fino a fine contratto
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ccc...
N. Descrizione servizio Tipologia Totale
I | Anagrafe, Stato Civile, ecc. .. -
2 |Segreteria generale L.S.U. (Centralino 1
3 |Personale -
4 | Informatica
Totali 1
Totale in rapporto tempo lavoro| 0,36




4. Elaborato degli obiettivi assegnati

DESCRIZIONE

CONTENUTO ANALITICO

Obiettivon. 1
Segreteria Generale

Revisione organizzazione delle attivitda in collaborazione col
Segretario Generale-Direttore Generale.

Obiettivo n. 2
Servizi anagrafici

Regolarizzazione stranieri europeizzati (Romania-Bulgaria)

Obiettivo n. 3
Logistica e Organizzazione

Processo riorganizzative generale. Definizione di un nuovo
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.
Partecipazione al Comitato di pianificazione del!’Ente.

Obiettivo n. 4
Personale e servizi connessi

Gestione criticitd, anche attraverso un’attivita di coinvolgimento
delle risorse umane attribuite. Redazione nuovo piano

Obiettivo n. 3
Servizio informatico

Avvio protocollo informatico.
Censimento e valutazione postazioni lavoro

ODbiettivo n. 6
Tutti 1 servizi assegnati

Mantenimento e miglioramento della qualita dei servizi attribuiti
Azion: atte a garantire risparmi di spesa, sia di carattere
gestionale quanto di investimento, ferma restande la qualita e la
quantita dei servizi &/o degli investimenti




BILANCIO DI PREVISIONE 2007 - BILANCIO PLURIENNALE 2007/2009

COMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

DIREZIONE GENERALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
P.E.G. — Esercizio 2007

UNITA’ ORGANIZZATIVA N. 2

“SERVIZI ALLA PERSONA, ISTRUZIONE PUBBLICA,
CULTURA, SPORT E TURISMO”

RESPONSABILE: d.ssa Giugni Mara

RIEPILOGO CONTENUTL
1. Materiec e Amministratori di riferimento;
2. Elaborato delle risorse e dei capitoli
2.1 Parte I - Budget Entrata
2.2 Parte II — Budget Spesa
3. Risorse umane disponibili;
3.1 Personale in servizio a tempo indeterminato
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc. . ..
4. Elaborato degli obiettivi assegnati




1. MATERIE E AMMINISTRATORI DI RIFERIMENTO

Materie

7) istruzione pubblica;

8) cultura e beni culturali;

9) biblioteche, musei e pinacoteche;

10) teatri, attivita culturali e servizi diversi nel settore culturale;

11) interventi nel settore sportivo e ricreativo;

12) piscine comunali;

13) stadio comunale, palazzo dello sport ed altri impianti;

14) manifestazioni diverse nel settore sportivo e ricreativo;

15) interventii nel campo turistico;

16} interventi nel settore sociale;

17} assistenza, beneficenza pubblica e servizi diversi alla persona;

18) pari opportunita.

Amministratori di riferimento

1) Acciai Gian Maria: Cultura, istruzione pubblica, politiche giovanili

2) Giovannini Alessandro: Turismo e sport

3} Polverini Silvano: Sociale

4) Ferri Ferruccio: Pari Opportunita




2. ELABORATO DELLE RISORSE E DEI CAPITOLI

2.1 Parte T — Budget Entrata
2.2 Parte II — Budget Spesa
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3. RISORSE UMANE DISPONIBILI

3.1 Personale dipendente in servizio a fempo indeterminato

. . .. Dipendenti per categoria
N. Descrizione servizio ~ | B B3p C g D3 Totale
1 | Biblioteca - ta-l - - - - 2
2}
2 | Cultura, Politiche giovanili € par - - Ly -0 - - 1
opportunita
3 | Sociale, sport e pubblica istruzione - - -y - 1
4 | Infanzia, turismo - - - L imlo- - 1
5 | Sociale, turismo, pubblica istruzione - 1 - - - - 1
Totali| - | 3 | 1 | 2| - | - 0
Totale in rapporto tempo lavoro| - 2331 [ | 15| - | - 4,83
(1) Personale part-time per 30/36
(2} Personale part-time per 19/36
(3) Personale part-time per 18/36
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo determinato
. - Dipendenti per categoria
N. Descrizione servizio A B B P c Db D3 Totale
| | Biblioteca - - - - -] - .
Cultura, Politiche giovanili e pari - - - - | - - -
opportunitd
3 | Sociale, sport € pubblica istruzione - - - -] - -
4 | Infanzia, turismo - - - -0 - - -
5 | Sociale, turismo, pubblica istruzione - - - - - - -
Totali| - - - -4 - -
Totale in rapporto tempo lavoro| - | - | - | - | - | - 0
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ece...
N. Descrizione servizio Tipologia Totale
1 1Biblioteca Co.Co.Co. per catalogazione !
per mesi 6 circa
Tirocinio formativo 1
2 | Cultura, Politiche giovanili e pari -
opportunitd
3 1Sociale, sport e pubblica istruzione -
4 i Infanzia, turismo Contratto esterne con Coop.
Per ufficio informazioni 2
turistiche e per addetto
stampa
5 | Sociale, turismo, pubblica istruzione Confratto  servizio  sociale
territoriale |
Servizio civile da gen a2 ago
2 unita da sett. 4 unita 3
Totali 8
Totale in rapporto tempo lavore | 3,8




4. Elaborato degli obiettivi assegnati

DESCRIZIONE

CONTENUTO ANALITICO

Obiettivo n. 1
Tutti i servizi:

Omogeneizzare le procedure di adozione dei diversi atti e le
modalita di comportamento finalizzate a migliorare il rapporto tra
uffici e utenza;

Obiettivon. 2
Cultura:

1)Realizzare il miglioramento dei servizi al pubblico ¢
riorganizzazione delle iniziative integrate tra la cultura, il turismo
ed altri settori che possono essere coinvoiti;

2)Integrazione piu stretta tra servizi e beni culturali da una parte,
ed eventi culturali dall'alira.

Obiettivo n. 3
Istruzione:

IYUn rapporte pit stretto ira le scuole del territorio e il
Comune con lo scopo di finalizzare i finanziamenti comunali su
progettualitd condivise per programmi annuali e pluriennal,
anziché l'erogazione di contributi a richiesta. Questo anche al fine
di reperire risorse finanziarie da altri enti ed istituzioni.

Obiettivo n. 4
Sociale:

DRafforzare le funzioni di indirizzo e di controllo sulla gestione
associata del servizi, integrando meglio gli interventi a gestione
comunale con gli interventi a gestione assoeciata.

Obiettivo n. 8§
Sport:

1)Rafforzare il rapporto con le associazioni al fine di
programmare in modo pill organico le diverse iniziative nel corso
dell'anno, integrandole con i programmi di promozione turistica
comupali e di vallata.

Ohbiettivo n. 6
Turismo:

1) Migliorare la progettazione integrata tra i diversi servizi del
Comune e migliorare il coordinamento tra i programmi di zona,
provinciali e del Parco.

Obietfivo n. 7
Politiche giovanili:

DAttivare degli strumenti di ascolto del mondo dei giovani anche
attraverso il CIAF, al fine di poter programmare servizi e attivita
pitt rispondenti alle esigenze reali dei giovani.

Obiettivo n. 8
Educazione degli adulti:

1} Otltre a rafforzare il ruolo delia Biblioteca come servizio di
educazione degli adulti, attivare un rapporto permanente anche
attraverso protocollo d'intesa con il CTP per I'EDA e il CRED,
per una programmazione organica volta a qualificare e diffondere
l'educazione degli adulti.

Obiettivon. 9
Educazione ambientale:

1)Valorizzazione del C.E.A. di Serravalle come strumento per
l'attuazione di programmi integrati di educazione ambientale
anche al fine del reperimento di risorse finanziarie, sia sul
programmi INFEA, sia su altri tipi di finanziamenti a livello
regionale, provinciale, di zona e del Parco nazionale.

Obiettive n. 10
Servizi per |'infanzia

1) Realizzazione del progetto finanziato dalla Regione per la
nuova sede.

Obiettivo n. 11
Logistica e Organizzazione

Fartecipazione attiva e propositiva nella prima fase di
riorganizzazione della strutiura

Obiettivo n. 12
Tutti i servizi assegnati

Mantenimento e miglioramento della qualita dei servizi attribuiti
Azioni atte a garantire risparmi di spesa, sia di caraitere
gestionale quanto di investimento, ferma restando la qualita € la
quantita dei servizi e/o degli investimenti
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1. MATERIE E AMMINISTRATORI DI RIFERIMENTO

Materie

1) gestione economica

2) gestione finanziaria

3) gestione della programmazione

4y controllo di gestione

Amminisiratori di riferimento

Ferri Ferruccio




2. ELABORATO DELLE RISORSE E DEI CAPITOLI

2.1 Parte I - Budget Entrata
2.2 Parte [ — Budget Spesa



VILVAINA [ HLJVd

ITOLIAVD IAd H HSUOSTH HTTHE OLVIOIVTH - L007 "D d



00'000°09 3 (860082 SA) N4 YNILYVYd ODIHOLS OHINID|LPLS  |€ £ g
00'000°00% 3 (£2960Z SA) W4 Y1I30100049 INIQEVID|orls  [e 3 g
00000700} 3 {£50082 SA) W4 ID0S O2IYOLS OYINID|6ELS |€ 3 G
00'000°001 3 (950082 SA) W43 VINVW' S VIA[gELs g £ g
00'000°006 3 (0010LE'S'A) VINIYOSTL INOIZVIDIINY|0SE L L G
00'005'6 2 | LVZZIIYNYILST 1ZIAGES YAl OSHOaNIY| €56 Z G €
00'000°8 3 HYIZIANID 121440 3S3dS OSHOaNIE| 256 Z G €
00°094°26) 3 (VAD INLNW ILvH OSHO8NIY OLv|¥06 Z S 3
£0'992' /1 3 ISHIAIQ ILNSAOHG] 006 z G £
00°CO0VEL 3 SYONIOD ATHLN| 061 L ¥ £
£0°000°L 3 vHOW 1T ISSTHILINI] LEL L € £
00°C00°0Z 3 021799Nd IHOLLTS IINT IAILLY INIJ08L L 3 £
00'96.°/6 3 LLNVIdAT INONYD YeLX3 O1vi6LL 6 z £
00'2/8°96 3 ILNVIdINI ANONVYD OLV|9.LL 6 z £
00'6LLE3 YNILYVYd L'd OLLId{S/1 L Z £
001228 3 ILYOIdgdYd INLLY 1L1I]0/L L 4 €
002/E 3 (YA TYNNWOD ¥YNIOSId ILINIAOHL{0Z) ¥l } £
00'ZFG € 3 YSYD OZZ34Y INONYD{8LL Z F4 ¢
00’6006 3 INDWOD IVA OSHOGWIY-OHOAYT 130 "44N{96 l | 5
00'000°L) 3 IVA ISHOEINIY 3 1INIAONC]|S6 / 1 €
00'602'01 3 (2002’ GvDS) ONLOW NS’ 1HO4S JFHD HINOD| 001 Gl z Z
97'65L 7 3 HVLENDHAS OLLVEINOD OLNGIYINQD| Ly ) L Z
22098101 3 LINTWILSIANITIAS OLNGININOD[SY ¥ } z
ZE'EIE93 86/21 1 S971°'Q ALNIISYHL ZNN|Ey ¢ b 4
$0'695'26¢ 3 OLVYAITOSNOD OLNAIYINOD|Zy < } 4
62'992°2) 3 VOO T IS4 0OIHId OLNGIHLNOD] L Z L 4
6Z'87¥9°Z0EL OINYNIGHO OLNgIHINOD|oF ] L Z
0000521 3 43441 ITIYNNWOD TTIVNOIZIQAY|ZL g8 L L
00'959'92L 3 43dHl INOIZVAIDALEAVANOD[ L1 J] L L
00°9€9'6¢1 3 T3N3 VYNOIZIAav|oL g L L
0003 OLYIOONIA NON OZNVAY | b 0 0
00'0 3 OLNINWVYLHOWNY OONOL OZNVAVI|E £ 0 0
0003 ILNIWILSIANI NIH OZNVAV|Z Z 0 0
0003 objoozs oNz<>< L L 0 0
o OJUaWeiZUBlg S g|oNdED UOIZLINSO( : ‘del 'N {esJosiy | eLiobaje] [ojolL

<._.<w_,_,2w _ m_,_.m<n_ - _u_O._.E<U NI mwMOw_m 7730 OLvH08VTd - L002 'O'H'd

T el IeiZUeul-091ou0og;, £ U BANEZZIUEBI0 G &iuf]




TV'9TS’15L'E D

€ "u eApezZZIUEBSIO BHUN EJEUS Ip 196PNg 9E)O ]

000000l 3 (04000F'S'A) INYNLLYHLNOD 3S3dS 1LISO43a[09s 0 L 9
00'000°00Z 3 (0S000F SA) 1ZYIL/D AYIS 3S3dS G| 0vs 0 g 9
00°000°0L 3 (0F000F'S™A) ITYNOIZNYD 1LISOd3T|0£S 0 ¥ 9




VSHAS 1T HLAVd

IMOLIdVD THA A ASMOSTY HTTHA OLVIOAVTH - L00Z DH'd



00'ZE0EL D daO INLAW ISSTHFLINI LVYIN'OS[0L9LY 9 2 ¥ L
CL'GEG 0L 3 JHONVIG 120049 - 1008 YNY31VIN'OS OLL-H|00F LY |4 1 1% L
0000223 ONQO43TH) VNYIIVN OSI91ELy € L ¥ L
00 00S'L3 JIND YNYILVYIN'OSISLE LY € L ¥ I
000081 3 ONO4313L viNL3dd|9LEle € L 4 |
00005} 3 JINT VdN13dd|SLele £ L 4 L
000006} 3 VYAHASIH 1Q OGNO-109681 Ll g i 3
000006l 3 I LIg=a¥0 INOCIZVLNIVAS OONO-|05684 04 3 L L
0000062 3 0l1g3d v VAl 08181 L 8 L 3
000001 3 OLLiH 1 LLVHINOD ZVdLSIOIH|S9.8) l 8 L l
00'8.0°L 3 402 - FRIVA 34410 INLNIN'SSYA INI0L881 9 8 L L
00'00Z2'93 VA IALVIDOSSY 31LOND (62581 g 38 L L
00'05£'93 O'WD OAILLYIDOSSY QLNGIdINOD|0C58) g g L }
00'095€ 3 ONITYHLNID ONISVYITI0LTE81 % 8 I L
v/'€CEV D 1205 VIAHOIHISIN IZZAN 3oVHVD OLLEH|e0r8) 1 8 L 3
L1841 3 YIGHODIHISIN 1208 YNIFLYIN X3 OLLI-H|C0V81 P 8 b !
00°000'L 3 INYINT1132[09€8 1 g g L 1
0000093 ANOIZYLNTIVA OFT10MNN{0SE8 1 e 8 L L
00'/6G 3 OUNOS313.L OONI13 VLIOI9ENd|0rESL £ 8 L L
00°00L°0Z 3 ONOJIIL ‘NI AHIS[9LE8L £ g b }
00'00062 3 AN NMYHINID 1IZIAHISISLEE] € 8 I 2
A WATRNE} {208 3a3S Qlild ‘ddN|oLyLl 1% L b 3
00°0¥8 3 1208 FAVHOVNY ONOATIHL|21E/ ) € L b 1
009685V 3 ‘d 00 INLAWSSYd LN 031 44104991 9 9 L L
8V 8LLEB (430 1TIDIA FOVEYD OLLIH|C0¥9) |4 9 L L
00'G60'G 3 YNVINOW VLINNWOD VYSSV.L OINOWIHLVC|0L.S1 4 S b L
00'/EC /€3 dd2 INLNA INISSYd LNI OINOWILVYA[019G1 9 S i L
00'0000L 3 VIH3HOSI] OLIVddV]SEEE ] € £ i b
0000093 V1SOdOONYE IS3dSIIEEe] £ € I 1
00'00z'L 3 VIIIHOSIL IiHVA 35345 |08EEL € € I L
00°00E'SC 3 1LLNOD 1HOSIAZY OI193T110D|0¢EC € € 3 L
00°008 3 Ozon_m_._m:, ,_,w_ Gao mme £ } L L
L QURWIBIZUBYG . olojded auo|zuasa( - de) N [oJusAlRlUll H0IZIABG | AUsizUNg | OO

<mm_n_w __ m_.rm<n_ 30.2&40 NI LLNIAYILNI IMD3J O1vd0gv13a - L0062 '9'd'd

T T BHeIZUBU-0IIUIOUDD,, & U BARZZIUEBI0 BN




0018713 da2 INLANWSSYd INI IOLVAYTIOL9r0L 19 (4 01 b
26 9v6°L 3 ATIVAVHEIS INOLVYINGWY OLLId|0LreGE ¥ [ 0l b
00002 3 JHND ATIVAVHEIS JHOLYINAWVY|SLECO]  |E [ gl 3
00'€L5ZL 3 ddd NININ'SSVYd LNI OQIN OISV|0L3L0L 19 L 0l L
00'EVET D 40 INLANSSYA LN] [HOHY| 01296 9 9 6 L
00'%S5 L3 dad INLNN'SSYd NI TV NI019G6 9 g 6 b
00'000°00Z 3 NO4 ILNIHIY VIVIDOSSY INOILSHADI LEGSE ) g 6 i
00'000°2ET°1 3 1LY Y1VIOOSSY INOLLSIDi02556 S g 6 i
0005, ¥ 3 ILNIdIY £ QLY OLSOD| 21656 G S 6 1
0066915 B ONLANW 31vY ¥3d OLIO3H0 INOISSID OLV|0/976 9 ¥ 6 L
0028S8C3 da2 INLNWSSYd LNl JH01LVvaNd3d|0EsT6 9 1% 6 b
00'1¥8G3 dA2 IN1LNWSSYd INI FHNLYNDOH|029¥6 9 |4 6 b
00'/1601 3 da2 INLNAW'SSYd NI OL1003N02V[0L9t6 8 14 6 L
00'065'8C 3 ¥ OLY OLSOD[Z1L5F6 S 14 6 L
0000005 2 IS1HA1 INNSNODI0ZERE £ 14 6 L
00'00L'L 3 DWO HINOD FTAID INOIZILOHA|CL5ES g € 6 b
00'LG8E3 da2 INLAW SSYd.LNI 'S3d VIZI'Ia3]01926 9 Z 6 3
00'00EELT 3 T3NS INOIZYNINNTTIEdNd]SLEES £ 4 8 L
00'seg’zzl 3 daD INLANWSSYd AN VLITIEVIA|0L9L8 9 b 8 l
000001 3 ONOATTIL VLISIA CHINID[9LES, £ Z L 1
000003 AN VLISIA OYINID|GLEDL £ 4 A 1
00098°LL 3 198Nd NS INLNIWNSSYd INI LHOdS diNi 11929 9 Z 9 b
00'000°ZL 3 TINT 1 HO0dS diNTSLESCD £ 4 9 b
0015811 3 ‘4’30 INLANWSSYd LNl vO3L011g1di0191& 9 l S b
00'005¢3 ONO43T31 vO410i191g9{91ELs € L G L
00'005'¥ 3 1INT VOIL0ITdig|SLELS £ b S 5
00'v20') 3 d'd2 INLANWSSYd NI SNEVI0N0S(0Lo9% 9 g %4 3
0005£93 JWD OLNGIINOD d3dD[1065Y S S 4 b
00'00E¥ 3 (VAD 13N3I V10NIS ISNAW|SLESY £ G ¥ 3
00'€0Z ¥ 3 A INLNWSSYd NI VIAIW DS[019EY 9 € ¥ |
98'¥L9423 YIAI0SNYIN VI VIQIIWN DS O 11410l ¥EY ¥ € ¥ 1
000006 2 ONO43T13L VIAJW OS|DLEETY € £ 1% 1
0000563 J4N" Via3aW os|sLeey € £ |4 b
0028l 4L 3 Jd'aD - INLAN INSSYd LNIFINFTd DS|01L9Zk 9 Z ¥ b
00°002€ 3 ONQ43T13L WIT3'05|ateeh £ [4 |4 L
00’0006 3 TINT SHVININITF DS|GLEey € [4 ¥ L




£0°' /95 ¥P6°C 3 ¢ 'u eagezziuebiQ giun esads Ip 19b6pnqg sjej01

00°000°0L 3 {0953 A) TYNLLYEINOD 3534S 1L1S0d3aA|02000F |4 0 0 ¥
00°'000 002 3 (0vS 3A) 1793 L/0 1IZ1A¥3S 3s3ds|osooor | 0 0 b
00'0000L 3 (0ES T A) INMYNOIZNVYD 1L1ISOdIT OSHOgNIM|0F000r [ 0 0 4
00'000°00F 3 (0153 A) A3ddl 31nNaLdjozoooy [z 0 0 i
00'¥98 622 3 400 INLNN ITvLIdYD ginjiecols | 3 L 3
00'8¢5°00L 3 1017989Nd 1INT INLNIN v LIdyD anild|ossole € £ | £
00'000°005 3 {0S€ I°A) VSSYD DIINY Osdogii|oolole |1 € L 5
002ro'c 3 (€L0Z 3avIS) N0 INOIVY N'OOHd LOY OANO[Z/r602 {2 ¥ 6 Z
0065907 > (9102°avDS) N0 F1SSIL JOOD HNJIA GNIb|eore0e |2 ¥ 5 Z
00°6LL€3 (/102 3avDS) N0 YNILYYd 1'd IMOAVIl60810Z |1 8 | Z
00'BERL D 121189Nd ILNA INLAW SSVd LNI ONVLIW{LL9LZL |9 L 4 !
00¥L5ZE D da2 INLAW SSYd NI ONVLIW|0i9LgL |9 L zZl L
00'¥SLZ 3 OO YORILYIOZ SISSY[0gssiiL s ] LL |
00°00L°LL 3 OO TNV ANOILSTD[c0sz1L s / LL L
0008l 3 YAvE1S OIOIVLIVNIDIfoLZELL |2 3 Ll L
00'€SE7 3 WD CIOLVLLVIN INLNW FLYHIGLoELL |9 3 LL L
002£2 3 42 INLNWSSYd NI OI0Lv.LIviNjoLeeLl |9 c Ll L
00'66v'L 2 da0 INLNW'SSVA INI I3 Lnidlolesol 19 G 0l )
000006 3 (YA} 13INT 3AILOA 3aVdWVSzes0l € G 0l )
00°002°L 3 TANST HALWIDIGLES0L g g 0L L




3. RISORSE UMANE DISPONIBILI

3.1 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato

Dipendenti per categoria
. izi izi Totale
N Descrizione servizio Al BBl CIDIDs
1 i Economico finanziario - - - i - - 1
Totalij - - - 1 - - 1
Totale in rapporto tempo lavoro | - - - L -] /
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo determinato
. . Dipendenti per categoria
N. Deserizione servizio Totale
! A|B|B:|C|D]|Da
1 |Economico finanziario - - - - | - - -
Totali] - - - - - - ~
Totale in rapporto tempo lavoro| - | - | - | - | - | - 0
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc...
Tipologia
N. Descrizione servizio polog Totale
1 | Economico Finanziario —— -
Totali “
Totale in rapporto tempo lavoro 0




4. Elaborato degli obiettivi assegnati

DESCRIZIONE

CONTENUTO ANALITICO

Obieftivo . 1
Controllo di gestione

Prosccuzione assistenza e supporto all’attivita assegnata al
Nucleo di valstazione con l’obieitivo particolare di affinare ¢
implementare le tecniche di rilevazione contabili ed exiracontabili
dei dati relativi ai servizi monitorati

Obiettivo n. 2
Servizi associati

1} Per i servizi svolti in forma associata tramite la Comunita
Montana: Impostazione e sviluppo delle tecniche di controilo
economico-finanziario dei servizi delegati secondo gli indirizzi
fissati dal Consiglio comunale, dalla Giunta ¢ dal Direttore
Generale..

2) Per i servizi gestiti a mezzo di societad partecipate:
Predisposizione metodologia di verifica per l'introduzione del
controllo analogo

Obiettivo n. 3
Regolamento di contabilita

Revisione dei principali temi trattati dal Regolamento anche ed
eventualmente aitraverso la predisposizione di un nuovo schema
di Regolamento

Obiettivo n. 4
Informatica contabile

Informatizzazione del servizio contabilita: Studio delia possibilita
di sviluppo del sistema software della gestione contabile,
predisponendo una sintetica relazione sull’attuale situazione, sulle
necessitd e sulle offerte proposte dal mercato. L’attivita dovra
svolgersi in collaborazione con il servizio informatico previ
accordi con il Responsabile della relativa U.O. n. |

Obietiivon. 5
Incassi ¢ Pagamenti

Monitoraggio continuo nell’ambito delle riscossioni e del
pagamenti affinché venga sempre € costantemente tenute sotto
confrolio il flusso di cassa.

In particolare, la realizzazione e 'attuazione di un sistema di
verifica e controllo pil efficace sulle somme introitate in
relazione a lavori richiesti da privati cittadini nell’ambito
cimiteriale.

Ancora, verifica attenta degli introiti relativi agli onernt di
urbanizzazione, sanzioni al Codice della Strada, imposte e tasse,
ecc..., sollecitando qualora necessario i responsabili delle U.0O.
interessate.

Precisa tenuta e monitoraggio delie poste debitorie

Verifica delle velocita di incasso e di pagamento

Obiettivo n. 6
Logistica e Organizzazione

Partecipazione attiva e propositiva nella prima fase di
riorganizzazione della struttura

Obiettivon. 7
Tutti 1 servizi assegnati

Mantenimento e miglioramento della qualita dei servizi attribuiil
Azioni atte a garantire tisparmi di spesa, sia di carattere
gestionale quanto di investimento, ferma restando la qualita e la
quantita det servizi e/o degli investimenti.

Verifica, anche a campione, dell’attuazione del presente obiettivo
da parte di futte le U.0O.




BILANCIO DI PREVISIONE 2607 - BILANCIO PLURIENNALE 2087/2009

COMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

DIREZIONE GENERALE

PIANQO ESECUTIVO DI GESTIONE
P.E.G. — Esercizio 2007

UNITA’ ORGANIZZATIVAN. 4

“UNICO DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI,
GESTIONE MANUTENZIONT”

RESPONSABILE: Rag. Moretti Donatella

RIEPILOGO CONTENUTI:
| Materie e Amministratori di riferimento;
2 Elaborato delle risorse e dei capitoli
2.1 Parte I - Budget Entrata
2.2 Parte 11 — Budget Spesa
3 Risorse wmane disponibili;
3.1 Personale in servizio a tempo indeterminato
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc.. ..
4 Elaborato degli obiettivi assegnati



1. MATERIE E AMMINISTRATORI DI RIFERIMENTO

Materie

1) gestione delle entrate tributarie ¢ servizi fiscali

2) gestione dei beni demaniali e patrimoniali

3) servizio manutenzioni

4) servizio affissioni

5) servizio economato e provveditorato

Amministratori di riferimento

Servizio unico entrate: Ferri Ferruccio

Servizio manutenzioni: Larghi Alberto




2. ELABORATO DELLE RISORSE E DEI CAPITOLI

2.1 Parte [ — Budget Entrata
2.2 Parte Il — Budget Spesa
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3. RISORSE UMANE DISPONIBIIL1

3.1 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato

. - Dipendenti per categoria
N. Descrizione servizio A B B3] C 1D IDs Totale
1 | Ufficio Unico delle Entrate - Iy | - 1 - - 2
2 | Servizio manutenziom - |12 9 2 11 - 24
Totali| - 13 913 1] - 26
Totale in rapporto tempo lavoro 10751 9 | 3 2 1 - | 2475
(1) Personale part-time 18/36
(2) Di cui due dipendenti part-time, uno 18/36 e Ialtro 27/36
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo determinato
. s - Dipendenti per categoria
N. Descrizione servizio 2B B D Totale
I i Ufficio Unico delle Entrate - - - - -
Servizio manutenzioni - - I - 1
Totali| - - 1 - -
Totale in rapporto tempo lavoro| - ¢ - | | - 1
(1) Personale autista scuolabus con scadenza 30/6/2007
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc...
N. Descrizione servizio Tipologia Totale
| | Ufficio Unico delle Entrate Co.Co.Co fino al 17/1/2008 ]
2 | Servizio manutenzioni --- -
Totali 1
Totale in rapporto tempo lavoro; 0,69




4. Elaborato degli obiettivi assegnati

DESCRIZIONE

CONTENUTO ANALITICO

Obiettivon, 1
I.C.L

Recupero evasione
Progetto di rilevazione cespiti imponibili - Redazione ed avvio -

Obiettivo n, 2
Pubblicita e Affissioni

Recupero evasione
Riorganizzazione generale del servizio Affissiont

Obiettivo n. 3
Economato

Progettazione per completa informatizzazione del servizio

Obiettivo n. 4
Manutenzione

Revisione generale delie attrezzature ¢ mezzi in dotazione —
predisposizione piano programmatico per la sostituzione dei
mezzi obsoleti o fatiscenti , presentazione delle soluzioni
adottabili nel rispetto delle disponibilita di bilancio.

Obiettivo n. 5
Logistica e Organizzazione

Partecipazione attiva e propositiva nelia prima fase di
riorganizzazione della strutiura

Obiettivo n. 6
Tutti i servizi assegnati

Mantenimento e miglioramento della qualiid dei servizi attribuiti
Azioni atte a garantire risparmi di spesa, sia di carattere
gestionale quanto di investimento, ferma restando la qualitd ¢ Ia
quantita dei servizi e/o degli investimenti




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
P.E.G. — Esercizio 2007

UNITA’ ORGANIZZATIVA N. 5

“TECNICO URBANISTICO”

RESPONSABILE: Arch. Ceccherini Tullio

RIEPILOGO CONTENUTL:
| Materie e Amministratori di riferimento;
2 Elaborato delle risorse e dei capitoli
2.1 Parte I - Budget Entrata
2.2 Parte 11 — Budget Spesa
3 Risorse umane disponibili;
3.1 Personale in servizio a tempo indeterminato
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc....
4 Elaborato degli obiettivi assegnati




1. MATERIE E AMMINISTRATORI DI RIFERIMENTO

Materie

01) funzioni riguardanti la gestione del territorio e dell'ambiente, la cui articolazione in servizi ¢ la

seguente:
01.1) urbanistica e gestione del territorio;

01.2) edilizia residenziale pubblica locale e piani di edilizia economico-popolare;

02) funzioni relative ai servizi produttivi e sviluppo economico in generale, la cui articolazione in

servizi € la seguente:
02.1) fiere, mercati e servizi connessi;

02.2) servizi refativi all'industria;
(02.3) servizi relativi al commercio;
02.4) servizi relativi ail'artigianato;

02.5) servizi relativi all'agricoltura;

Amministratori di riferimento

Servizio urbanistica; Piantini Giuseppe

Servizi produttivi, sviluppo economico: Giovanaini Alessandro




2. ELABORATO DELLE RISORSE E DEI CAPITOLI

2.1 Parte [ — Budget Entrata
2.2 Parte 1T — Budget Spesa
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3. RISORSE UMANE DISPONIBILI

3.1 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato

. s - Dipendenti per categoria
N. Descrizione servizio A B IRl ClD D Totale
1 !Servizio Urbanistica - - - [ 2m) 1 - 3
2 {Ufficio di piano
3 | Sviluppo economico - - 1 - | ey |- 2
Totalij - - 1 ;21| 2 5
Totale in rapporto tempo lavoro| - - |15 i167] - 4,17
1} Dicui uno a part time 18/36
2} Personale in compresenza con altri servizi. Tempo 24/36
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo determinato
- . Dipendenti per categoria
N. Descrizione servizio A BBl CIDI|Ds Totale
1 | Servizio Urbanistica T -
2 i Ufficio di piano T T R -
3 | Sviluppo economico T I T R -
Totali| - | - | -~ | - | - - -
Totale in rapporto tempo lavoro| - | - § = 1 - | - | - 0
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc...
Ti iz
N. Descrizione servizio ipologia Totale
[ |Servizio Urbanistica L.S.U. 20 ore/sett. 1
Contratto lib. Prof. per
condoni 1
2 | Ufficio di pianc Staff Sindaco 1
Collaboratori profess. 4
3 | Sviluppo economico “e-n
Totali 7
Totale in rapporto tempo lavoro| 4,5




4. Elaborato degli obiettivi assegnati

DESCRIZIONE

CONTENUTO ANALITICO

Obiettive n. 1
Regolamento Urbanistico

Predisposizione ed adozione - pubblicazione

Raccolta osservazioni — istruttoria — proposte di conirodeduzione
Presentazione delle proposte di controdeduzione all’organo
politico

Obiettivo n. 2
Piano del colore delle frazioni

Predisposizione
Presentazione ali’organo politico per I’approvazione
Adeguamento degli elaborati - Approvazione

Obiettivo n. 3
Regolamento comunale per P’installazione
degli impianti di telefonia mobile

Predisposizione
Presentazione all’ organo politico per I’approvazione

Obiettivo n. 4
Logistica e Organizzazione

Partecipazione attiva ¢ propositiva nella prima fase di
riorganizzazione della struttura

Obiettivo n. 5
Tutti 1 servizi assegnati

Mantenimento e miglioramento della qualita dei servizi attribuiti
Azioni atte a garantire risparmi di spesa, sia di carattere
gestionale quanto di investimento, ferma restando la qualitd e la
quantita dei servizi e/o degli investimenti




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
P.E.G. — Esercizio 2007

UNITA’ ORGANIZZATIVAN. 6

“TECNICO LAVORI PUBBLICI”

RESPONSABILE: Ing. Rossi Guido

RIEPILOGO CONTENUTI:
| Materie e Amministratori di riferimento;
2 Elaborato delle risorse e dei capitoli
2.1 Parte T - Budget Entrata
2.2 Parte IT — Budget Spesa
3 Risorse umane disponibili;
3.1 Personale in servizio a tempo indeterminato
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc.. ..
4 Blaborato degli obiettivi assegnati




1. MATERIE E AMMINISTRATORI DI RIFERIMENTO

Materie

01) tunzioni nel campo dei lavori pubblici , la cui articolazione ¢ la seguente:
01.1 viabilita, circolazione stradale e servizi connessi
01.2 illuminazione pubblica e servizi connessi

01.3 trasporti pubblici locali e servizi connessi

(2) Servizi ambientali in genere
02.1 servizio smaltimento rifiuti
02.2 parchi e servizi per la tutela ambientale del verde
02.3 altri lavori pubblici in genere

02.4 servizi relativi al territorio ed all'ambiente

03) protezione civile

04) sicurezza dei lavoratori

Amministratori di riferimento

Larghi Alberto




2. ELABORATO DELLE RISORSE E DEI CAPITOLI

2.1 Parte 1 — Budget Entrata
2.2 Parte IT — Budget Spesa
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3. RISORSE UMANE DISPONIBILI

3.1 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato

- . . Dipendenti per categoria
N. Descrizione servizio A1 B Bl C 1D ID; Totale
1 | Servizio lavori pubblici - 1 - L] - 3
Totali| - 1 - 111 - 3
Totale in rapporto tempo lavoro | - 1 - L1y - 3
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo determinato
- .. Dipendenti per categoria
N. Descrizione servizio A BBl ClDIlD: Totale
1 | Servizio lavori pubblici v e -
Totali| - - - - | - - -
Totale in rapporto tempo lavoro{ - | - | - | - | - | - ()
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc...
N. Descrizione servizio Tipologia Totale
I |Servizio lavori pubblict Alta specializzazione 1
Servizio civile 4
Totali 3
Totale in rapporto tempo lavoro| 3,7




4. Elaborato degli obiettivi assegnati

DESCRIZIONE

CONTENUTO ANALITICO

Obiettivon. 1
Lavori pubblici

1) Attuazione Piano anmuale LL PP,
2} Organizzazione incarichi esterni attraverso !a predisposizione
albi per incarichi professionali sottosoglia comunitaria

Obiettivo n. 2
Lavori pubblici
Organizzazione incarichi esternd

Assegnazione incarichi estemni:

1} per consolidamento Frana di Banzena

2) per progetto di adeguamento sismico scuoia media G. Borghi
Ribbiena

3) per progetto di adeguamento sismico scuola elementare Luigi
Gori 3 stralcio

4) Incarico esterno per progetto di pannelli solari piscina
comunale coperta loc. Castellare

5) Giardini bocciofila piazza Resistenza

Obiettive n. 3
Lavort pubblici
Cimiteri

1) Incarichi geologici per ampliamenti e realizzazioni cimiteriali
2} Progetiazione nuovi bloechi loculi cimitero di Bibbiena

Obiettivon, 4
Patrimonio immaobiliare

Alienazione patrimonio immobiliare;

Predisposizione elementi tecnici per: verifica legittimita delle
alienazioni ed eventuall regolarizzazioni possibili delle situazioni
proprietarie;

Predisposizione bandi, Contraitazione

Obiettivo n. 5
Servizio cimiteriale

Revisione concessioni scadenza 2007 e relativi rinnovi

Obiettivo n. 6
Sicurezza lavoraton

Revisione dell’organizzazione di  sicurezza. Definizione
fabbisogno

Obiettivo n. 7
Logistica e Organizzazione

Partecipazione attiva e propositiva nella prima fase di
riorganizzazione della struttura

Obiettivo n. 8
Tutti 1 serviz: assegnati

Mantenimento e miglioramento della gualita dei servizi attribuiti
Azioni atte a garantire risparmi di spesa, sia di carattere
gestionale quanto di investimento, ferma restando la qualiti e la
quantita dei servizi e/o degh investimenti




PIANQO ESECUTIVO DI GESTIONE
P.E.G. — Esercizio 2007

UNITA’ ORGANIZZATIVA N. 7

“POLIZIA, SICUREZZA E AFFARI LEGALY”

RESPONSABILE: d.ssa Michelini avv. Enrica

RIEPILOGO CONTENUTI:
| Materie e Amministratori di riferimento;
2 Elaborato delle risorse e dei capitoli
2.1 Parte | - Budget Entrata
2.2 Parte Il — Budget Spesa
3 Risorse umane disponibili;
3.1 Personale in servizio a tempo indeterminato
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc....
4 Elaborato deghi obiettivi assegnati




1. MATERIE E AMMINISTRATORI DI RIFERIMENTO

Materie

01) funzioni di polizia locale, la cui articolazione in servizi ¢ la seguente:
01.1) polizia municipale;
01.2) polizia commerciale;

01.3) polizia amministrativa;

02) funzioni relative alla giustizia, la cui articolazione in servizi € la seguente:

03) uffici giudiziari (Giudice di Pace);

04) Servizi segnaletica stradale.

Amministratori di riferimento

Larghi Alberto

Ferrt Feruccio




2. ELABORATO DELLE RISORSE E DEI CAPITOLI

2.1 Parte | — Budget Entrata
2.2 Parte Il — Budget Spesa
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3. RISORSE UMANE DISPONIBILI

3.1 Personale dipendente in servizio a tempo indeterminato

.. - Dipendenti per categoria
. 1
N Descrizione servizio Al B Bl ClD DS Totale
1 | Polizia - - - 18wy - - 8
2
3
Totali
Totale in rapporto tempo lavoro
(1) Previsto un pensionamento a far tempo dall’1/7/2007
3.2 Personale dipendente in servizio a tempo determinato
. s - Dipendenti per categoria
N, Descrizione se 0 Total
rizi rvizi AIBIB:IC DID; otale
Totali{ - | - | - | - | - | - -
Totale in rapporto tempo lavoro | - - - -] - - 0
3.3 Personale libero professionale, con contratto, cooperativistico, ecc...
Tipolegi
N. Descrizione servizio *poTagla Totale
1 |Polizia Tirocinio formativo 1
Totali 1
Totale in rapporto tempo lavoro /




4. Elaborato degli obiettivi assegnati

DESCRIZIONE

CONTENUTO ANALITICO

Obiettivo n. 1

Miglioramento sicurezza nella viabilita

interventi sulla segnaletica orizzontale e verticale
tramite ricorso a ditta esterna: entro 30 settembre 2007,
verifica impianti di “attraversamento pedonale e di dare
precedenza” e loro ripasso verifica esigenze manutentive
della segnaletica verticale (rif. cap. n. 280055 vice
segnaletica)

tutto Panno: controllo della wvelocita attraverso
postazioni fisse nelle maggiori direttrici di marcia e
attraverso strumentazione mobile gestita dal personale
addetto alla polizia municipale — wverifica incassi e
pagamenti alla ditta appaltatrice (rif. cap. 31340 appalto
autovelox — parte uscita)

tutto ’anno: accertamento € riscossione (fino alla
formazione dei ruoli coattivi) secondo le modalita
prescritte dalla normativa vigente delle violazioni al
C.d.s. - controllo ed esecuzione delle sanzioni accessorie
(rif. cap. 000104 contravvenzioni codice della strada —
parte entrata; cap. 31310 mezzi tecnici di servizio p/s)
tutto ’anno: controllo mancato pagamento dei ticket nei
parcheggi istituiti (rif. cap. 010401 proventi parchimetro
- parte entrata)

Obiettivo n. 2
Controllo del

territorio

servizio serale estivo: progetto di ampliamento del
servizio nelle fasce serali del venerdi e del sabato dei
mesi di luglio e agosto, salvo altre serate da determinarsi
in base agli eventi, che potranno interessare anche il
mese di settembre.(rif. cap. 000757 bibbiena sicura —
parte uscita)

armamento  polizia  municipale:  predisposizione
regolamento comunale relativo all’armamento degli
addetti al corpo di P.M., acquisto delle armi e degh
accessori necessarl e organizzazione di un adeguato
corso di formazione (rif. cap. 203155 armi p.m. - parte
uscita)

studio di un sistema di controllo del centro storico di
Bibbiena, con particolare riferimento all’accesso al
centro storico stesso, per la prevenzione degli atti
vandalici e dei fenomeni di disturbo alla quiete pubblica.
Individuazione degli interventi da eseguire




Obiettivo n. 3
Educazione stradale

1. predisposizione di un progetto di educazione stradale
che coinvolga le classi degl istitutt comprensivi di
bibbiena e soci tvi compresa la scuola dell'infanzia

2. svolgimento attivitd di docenza nei corsi predisposti
dagli istituti comprensivi del territorio per ottenere il
certificato di idoneita alla guida dei ciclomotori

Obiettivo n. 4
acquisto vestiario della divisa degli agenti
di p.m.

1. acquisto al bisogno e secondo lo scadenzario
dell’apposito regolamento comunale (rif. 31216 voce
VV.UU. vestiario)

Obiettivo n. 5
Ufficio affari legali

1. costituzione dell’ufficio e definizione delle competenze

2. rappresentanza in giudizio dell’amministrazione nei
giudizi di opposizione alle sanzioni amministrative

3. iscrizione all’albo speciale degli avvocati presso il foro
di Arezzo

Obiettivo n. 6
Logistica e Organizzazione

Partecipazione attiva e propositiva nella prima fase di
riorganizzazione deila struttura

Obiettivo n. 7
Tatti i servizi assegnati

Mantenimento e miglioramento della qualita dei servizi attribuiti
Azioni atte a garantire risparmi di spesa, sia di carattere
gestionale quanto di investimento, ferma restando la qualita ¢ la
quantita dei servizi e/o degli investimenti




PUBBLICAZIONE
Reg. Pubblicazione n® 1192

Su attestazione del Responsabile della pubblicazione si dichiara che la presente
deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire da oggi.

Addi 31/07/2007

~
[L RESPON é( E
DELLA PUBBJLI JONE
&

D L I I ST Y D I N I I

COMUNICAZIONE Al CAPOGRUPPO CONSILIARZ
N. Prot. Gen. 15703
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione ai Capogruppo consiliari con
nota in data odierna, ai sensi dell'art.125 del D.lgs. 18/8/2000, n.267.

Addi 31/07/2007

Si certifica che:

o E'stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Igs.
18/8/2000, n.267.

. : . ... . 0/08/200 )

0  La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 10 08/ e 7 ....... . essendo trascorsi

dieci giorni dall'inizio della pubblicazione, ai senst dell'art. 134, comma 3, del D.lgs.
18/8/2000, n.267.

o La presente deliberazione ¢ stata pubblicata per 15 giorni conseguitivi a partire dalla
data suddetta e che contro di essa non sono pervenute opposizioni.

(oppure)
Bibbiena, 1




