s
. g COMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 247
DEL 18/12/2007

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO IN POSTO DI ISTRUTTORE
DI VIGILANZA CATEGORIA C1 IN SOSTITUZIONE DI DIPENDENTE
ASSENTE PER MATERNITA'

1l giorno 18/12/2007 alle ore 13.00 nella residenza comunale

Eseguito ['appello risultano

COGNOME E NOME CARICA PRESENTI

FERRI Ferruccio Sindaco Si
PIANTINI Giuseppe Assessore-Vice sindaco Si
POLVERINI Silvano Assessore Si
LARGHI Alberto Assessore 51
ACCIAT Gian Maria Assessore Si
GIOVANNINI Alessandro Assessore Si
Vacante Assessore No
Totali presenti n. 6 Totali assentin. 1

Partecipa alla seduta il Segretraio Comunale dr. Zavagli dr. Massimo

It Sig. Ferri Ferruccio nella sua qualita di Presidente assume la presidenza e,

riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Allegati: No

Immediatamente eseguibile:  Si

ORIGINALE Debherazione GC n 247 del TRAZ0G




Proposta di deliberazione della Giunta comunale
Unita Organizzativa n. 1 — Servizio Risorse Umane

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e determinato in posto di istruttore di vigilanza categoria
C1, in sostituzione di dipendente assente per maternita.

1l Sindaco sig. Ferruccio Fervi;

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che:

- con deliberazione di Giunta comunale n. [31 del 26/06/2007 & stata autorizzata 1’assunzione a
tempo pieno e determinato di 1 istruttore di vigilanza;

- in sostituzione della Sig.ra P. S., assunta a tempo determinato, e dimissionaria dal 1° ottobre
2007, ¢ stata assunta [a Sig.ra B. M. fino al 31.12.2007, al fine di garantire i servizi istituzionali
richiesti alla Polizia Municipale;

Preso atto che il disegno della Legge Finanziaria 2008, per quanto riguarda le assunzioni a tempo
determinato prevede guantc segue:

Part, 36 del decreto Legislativa 30.03.2001, n. 165 & sostituito dal seguente: “l.Le pubbliche
amministrazioni assumono esclusivamente con contrattt di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e non possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa se non per esigenze stagionali o per
periodi non superiori a tre mesi, fatte salve le sostituzioni per maternita relativamente alle
autonomie territoriali. Il provvedimento di assunzione deve contenere 'indicazione del
nominativo della persona da sostituire.

2. in nessun caso & ammesso il rinnovo del contratto o I'utilizzo del medesimo lavoratore con
altra tipologia contrattuale.....omissis;

Esaminata la richiesta de! Comandante della Polizia Municipale di provvedere al rinnovo del
contratto della Sig.ra B. M. o Uattivazione di un nuovo rapporto di lavoro a tempo determinato per
coprire I’assenza per maternita della dipendente Sigra A.T.;

Considerato che ai sensi dell’attuale testo della Legge Finanziaria 2008, non sembra possibile il
rinnovo del contratto della Sig.ra B., mentre sembra ammessa assunzione a tempo determinato per
sostituire dipendenti assenti per maternita, cosi come previsto dalla normativa attualmente in vigore;

Ritenuto necessario procedere ad una nuova assunzione a tempo determinato in sostituzione della
dipendente assente per maternita, al fine di garantire i servizi istituzionali richiesti alla Polizia
Municipale, in attesa della definizione organizzativa di questo Ente;

Dato atto che:

- con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale Reg. Gen. n. 1115 del 26/11/2003 ¢
stata approvata la graduatoria, con durata triennale, per assunzioni a tempo determinato in posto
di “istruttore di vigilanza” categoria giuridica C1;

- che tale graduatorie ai sensi dell’art.1 c¢. 100 della Legge rn. 311/2004 ¢ prorogata di un triennio
e quindi fino al 31.12.2007, come meglio specificato nel parere del Dipartimento Funzione
pubblica n. 1 /06 ¢ pertanto ¢ possibile utilizzarla per I’assunzione in oggetto;




Dato atto che D'instaurazione del rapporto di lavoro & subordinata alla stipula di contratto
individuale di lavoro, per il quale & richiesta la forma scritta e nel quale devono essere indicati gli
elementi riportati all’art.1 del D. Lgs. n. 368/2001 e al punto 4 della Circolare del Ministero del
Lavoro n. 42 del 1° agosto 2002 cosi come previsto anche dall’art. 14 del C.C.N.L. del 06/07/1995 ¢
confermato dali’art. 12 del C.C.N.L. sottoscritto in data 31/03/1999;

Preso atfo inoltre che il rapporto di lavoro che si intende instaurare si risolvera automaticamente,
senza diritto al preavviso, al termine dell’assenza per maternita della dipendente Sig.ra A.T., ai sensi
dell’art. 7 comma 6 del C.C.N.L. successivo a quello del 1°aprile 1999;

Dato atto che:

- ai sensi dell’art. 7 comma 2 del C.C.N.L. comparto Regioni Autonomie Locali successivo a
quello dell’1/4/1999, la presente deliberazione dovra essere inviata ai sindacati;

- [’assunzione che si intende attivare trovera copertura nel bilancio 2008 al cap. 31120 “personale
a tempo determinato Polizia Municipale” e relativi capitoli per contributi ed Irap;

Considerato che la presente deliberazione riveste carattere di urgenza, stante la necessita, per
problemi tecnict ed organizzativi, di attivare quanto prima [’assunzione in questione e che, pertanto,
la deliberazione stessa pud essere dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ art. 134,
comma 4, del D. Lgs. Del 18/08/2000 n. 267,

Accertato che in fase istruttoria sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e
contabile, espressi ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, pareri
allegati:

Formula la seguente proposta di
DELIBERA

1) di autorizzare per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono richiamati,
’assunzione, a tempo pieno e determinato, di 1 “istruttore di vigilanza”, categoria C da
destinarsi al servizio di Polizia Municipale;

2) di stabilire che tale assunzione avrd durata per il periodo di assenza per maternitd della
dipendente a tempo indeterminato Sig.ra A. T.;

3) di stabilire che a tale assunzione si provveda mediante scorrimento deli’apposita graduatoria
approvata con determinazione Reg. Gen. n. 1115 del 26/11/2003;

4) di dare atto, inoltre, che {a costituzione del rapporto di lavoro & subordinato alla stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, per il quale & richiesta la forma scritta e nel quale

~ devono essere indicati gli elementi riportati al punto 4 della Circolare del Ministero del
Lavoro n. 42 del 1° agosto 2002 e dal comma 2 dell’ art. 14 del C.C.N.L. del 6/7/19%5 ¢
confermato dall’art. 12 del C.C.N.L. sottoscritto in data 31/03/1999;

5) di dare atto che la spesa relativa ali’assunzione in oggetto trova copertura nel Bilancio 2008 al
cap 31120 “personale a tempo determinato Polizia Municipale” e relativi capitoli per
contributi ed Irap;

6) di dare atto che, copia della presente deliberazione deve essere inviata ai soggetti sindacali di
cui all® art. 10, comma 2, del C.C.N.L. dell’1/4/1999;




LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione;
Visto ’art. 48 del D.1gs 267/2000;
Recepiti [ pareri di cui all’art. 49 del D.1gs 267/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi palesemente;

DELIBERA

Di approvare la suestesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente riportata.

SUCCESSIVAMENTE, stante 'urgenza per problemi tecnici ed organizzativi, di attivare quanto
prima ["assunzione in questione, con separata votazione unanime favorevole resa palesemente,
delibera di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134 del
D.1gs. 267/2000.




COMUNE di BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

UNITA’ ORGANIZZATIVAN. 1

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: Assunzione a tempo pieno e determinato in posto
di istruttore di vigilanza categoria C1, in sostituzione di dipendente assente per maternitd

PARERE BI REGOLARITA’ TECNICA

1! Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, def Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena,

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
\ Dkssa Ivana VlEﬂOh
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PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE

Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267, per quanto conceme la regolarita tecnica, esprime parere:

Bibbiena, 48//1;//2,09}

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Marco Bergamaschi

i
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Letto, confqirr%}ato ¢ Sottoscritto come segue.
A7, L SEGRETARIO J/FRBALIZZANTE

A

PUBBLICAZIONE
Reg. Pubblicazione n® 18

Su attestazione del Responsabile della pubblicazione si dichiara che la presente
deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire da oggl.

Addi 04/01/2008

IL RESPON$ARILE I SEGRETARIO GENERALE
DELLA PUBHIJCAZIONE b
4 /
............................................................... ;ﬁ/
“]

COMUNICAZIONE AI CAPOGRUPPO CONSILIARI
N. Prot. Gen. 169
Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione ai Capogruppo consiliari con
nota in data odierna, ai sensi deli'art.125 del D.1gs. 18/8/2000, n.267.

Addi 04/01/2008

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che:

@ E'stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Igs.
18/8/2000, n.267.

. . L 4 .. 14/01/2008 .
¥ La presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail .............00 0 .. . essendo trascorsi

dieci giorni dall'inizio della pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.lgs.
18/8/2000, n.267.

5 La presente deliberazione & stata pubblicata per 15 giorni conseguitivi a partire dalla
data suddetta e che contro di essa non sono pervenute opposizioni.

DU i e e
Ribbiena, i R ; IL SEGRETA%E GENERALE
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