COMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 20
DEL 05/02/2008

OGGETTO: CONCESSIONE MODIFICA ORARIO PART TIME DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO SIG. PECCHIAI LORIANO

1l giorno 05/02/2008 alle ore 8.30 nella residenza comunale

Eseguito l'appello risultano

COGNOME E NOME _.CARICA | PRESENTI
FERRI Ferruccio Sindaco Si
PIANTINI Giuseppe Assessore-Vice sindaco Si
POLVERINI Silvano Assessore Si
LARGHI Alberto Assessore Si
ACCIAI Gian Maria Assessore No
GIOVANNINI Alessandro Agsessore Si
Vacante Assessore No
Totali presenti n. 5 Totali assentin. 2

Partecipa alla seduta il Segretraio Comunale dr. Pancari Raffaele

I Sig. Ferri Ferruccio nella sua qualita di Presidente assume la presidenza e,

riconosciuta legale I'adunanza. dichiara aperta la seduta.

Allegati: St

Immediatamente eseguibile: No




Proposta di deliberazione della Giunta comunale
Unita Organizzativa n. I — Servizio Risorse Umane

OGGETTO: Concessione modifica orario part time dipendente a tempo indeterminato Sig.
i Pecchiai Loriano.

Il Sindaco sig. Ferruccio Ferri;

Considerato che con deliberazioni G.C. n. 131 del 26/06/2003, G. C. 274 del 6/12/2005 e G.C. n.
246 del 19/12/2006, esecutive ai si sensi di legge, & stato stabilito di concedere al dipendenie a
tempo indeterminato Sig. Pecchiai Loriano categoria Bl assegnato al Servizio Manutenzione, la
trasformazione del rapporto di lavoro in essere con questa Amministrazione da tempo pieno a tempo
parziale, stabilendo quanto segue:

anno 2005: part time di tipo verticale su base settimanale con il seguente orario di servizio: lunedi,
martedi, mercoledi per un totale di 18 ore settimanali nei mesi di settembre e ottobre 2005;

anno 2006: part time di tipo verticale con lo stesso orario di servizio del 2005, nei mesi di giugno,
settembre ed ottobre;

anno 2007 part time su base annuale con astensione dal lavoro nei mesi di giugno, settembre ed
ottobre;

Vista ia richiesta del dipendente Sig. Pecchiai del 30.11.2007, pervenuta in data 1.12.2007 Prot. n.
25475 di poter effettuare nell’anno 2008 un part time di tipo verticale su base annuale lavorando 8
mesi su 12, ed astenendosi dal lavoro nei mesi di giugno, luglio, settembre ed ottobre;

Constatato che sulla richiesta di che trattasi ¢ stato acquisito il parere del Responsabile del Servizio
consegnato in data 31.01.2008, che si allega al presente atto;

Visti:

il comma ! dell’art. 4 del C.C.N.L. comparto Regioni Autonomie Locali, sottoscritto il
14/09/2000 ai sensi del quale gli entl possono costituire rapporti di lavoro a tempo pasrziale
mediante trasformazione di rapporti di favoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta det
dipendenti interessati;

il comma 2 dello stesso articolo ai sensi del quale il numero dei rapporti di lavoro a tempo
parziale non pud superare il 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo
pienc di clascuna categoria;

Dato atto che:

nella categoria giuridica B la dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno
attualmente & di 27 unita;

che attualmente esistono n. 5 rapporti di lavoro a tempo parziale nella stessa categoria € pertanto
concedendo il tempo parziale al Sig. Pecchial & rispettato il limite stabilito dal 2° comma
dell’art. 14 sopra richiamato (n. 7 unita);

Considerato che, come sottolineato dal Responsabile del Servizio Manutenzione, ’assenza dal
lavoro nei mesi indicati de! dipendente Pecchial potra arrecare pregiudizio alla funzionalita del
servizio, ma che comunque sussiste I’obbligo di accogliere la richiesta presentata dallo stesso;




Formula la seguente proposta di

DELIB ERA
1} di accogliere per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono richiamati, la richiesta di
modifica del rapporto di lavore a tempo parziale per 'anno 2008 avanzata dal dipendente a tempo
indeterminato Sig. Pecchiai Loriano;
2) di stabilire che, relativamente all’anno 2008, ’orario di lavoro part time del Sig. Pecchiai si

distribuird su base annuale con astensione dal lavoro nei mest di giugno, luglio, settembre ed
ottobre;

3) di dare atto che, copia della presente deliberazione deve essere inviata ai soggetti sindacali di cui
all’ art. 10, comma 2, del C.C.N.L. dell’1/4/1999.
LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione;
Visto ["art. 48 del D.1gs 267/2000;
Recepiti i pareri di cui all’art. 49 del D.1gs 267/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi palesemente;

DELIBERA

Di approvare la suestesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente riportata.



di

(Provincia di Arezzo)

Servizio: RISORSE UMANE

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE

Concessione ampliamento orario part time dipendente a tempo indeterminato Sig.
Pecchiai L.oriano.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

11 Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267 per quanto concerne la regolaritd tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 31.01.2008

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

LAY

( | (D.ssa Ivana Vignoli)




{Provincia di Arezzo)

47~ UNITA® ORGANIZZATIVA

Servizio Manutenzioni

Bibbiena li, 26 gennaio 2008

Alla Giunta Comunale
Sede

Al Responsabile della 1" Unita Organizzativa
Risorse Umane ¢ Personale
Dr.ssa Ivana VIGNOLI
Sede

Oggetto: Richiesta estensione periodo PART-TIME del dipendente Loriano PECCHIAL

Con riferimento alla richiesta di cui in oggetto, pur essendo consapevole del fatto che non
pud essere negata, ribadisco come gia affermato verbalmente in pid di un occasione la mia
contrarieta all’estensione del Part-time concesso a suo tempo al dipendente PECCHIAI LORIANO.

Siete infatti gia a conoscenza della carenza di organico in cui versa I'Ufficio Manutenzioni
riguardo al personale esterno, una concessione in tal senso non fard che aggravare ancor piu la
situazione visto anche la richiesta nel periodo estivo che & quello in cui necessitano maggiormente 1
lavori, con riferimento anche e soprattutto alla manutenzione degli edifici scolastici in vista della
riapertura delle Scuole.

Chiedo quindi gia da adesso, qualora ’estensione venga concessa di voler provvedere alla
sostituzione dello stesso per il periodo richiesto con personale provvisorio, per non recare danno al
servizio.

Distinti saluti.




PUBBLICAZIONE
Reg. Pubblicazione n° 361

Su attestazione del Responsabile della pubblicazione si dichiara che la presente
deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire da oggi.

Addi 12/02/2008 ,,,/\ .

L / Js‘ Sl f{! I

IL RESPONSABILE Gl @8 7 IL SEGRETARIO GENERALE
DELLA PUBRLICAZIONE

COMUNICAZIONE AI CAPOGRUPPO CONSILIARI
N. Prot. Gen. 3538
S1 da atto che del presente verbale viene data comunicazione ai Capogruppo consiliari con
nota in data odierna, ai sensi dell'art.125 del D.1gs. 18/8/2000, n.267,

Addi 12/02/2008

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che:

g FE'stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art, 134, comma 4 del D.lgs.
18/8/2000, n.267.

Bx La presente deliberazione & divenuta esecutiva il 22/02/2 OO 8 ....... , essendo trascorsi

diect giorni dall'inizio della pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3, del D.Igs.
18/8/2000, n.267.

@ La presente deliberazione € stata pubblicata per 15 giorni conseguitivi a partire dalla
data suddetta e che contro di essa non sono pervenute opposizioni.

{oppure)
Bibbiena, li




