COMUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)

ORIGINALT,

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 49
DEL 11/03/2008

OGGETTO: CONVENZIONE PER ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO AI SENSI DELLA
LEGGE TOSCANA N. 41/05 - APPROVAZIONE E CONSEGUENTI
DETERMINAZIONI

1 giorno 11/03/2008 alle ore 13.00 nella residenza comunale

Eseguito l'appello risultano

COGNOMEENOME  CARICA PRESENTL - ]

FERRI Ferruccio Sindaco Si
PIANTINT Giuseppe Assessore-Vice sindaco Si
POLVERINI Silvano Assessore Si
LARGHI Alberto Assessore Si
ACCIAI Gian Maria Assessore No
GIOVANNINI Alessandro Assessore S
Vacante Assessore No
Totali presenti n. 5 Totali assentin. 2

Partecipa alla seduta il Segretraio Comunale dr. Moreschini Ivano

11 Sig. Ferri Ferruccio nella sua qualitd di Presidente assume la presidenza e,

riconosciuta legale l'adunanza. dichiara aperta ia seduta.

Allegati; Si

Immediatamente eseguibile:  Si




Proposta di deliberazione della Giunta comunale
Unita Organizzativa n. 1 — Servizio Risorse Umane

OGGETTO: CONVENZIONE PER ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO AI SENSI DELLA
LEGGE TOSCANA N. 41/05: APPROVAZIONE E CONSEGUENTI DETERMINAZIONL

1l Sindaco sig. Ferruccio Ferri;

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che ai sensi dell’art. 13 ¢. 2 della Legge Regionale Toscana n. 41 del 24.02.2005, le
Province promuovono e sostengono gli interventi di preformazione, di formazione e di integrazione
lavorativa dei soggetti disabili e delle categorie svantaggiate ai sensi delle disposizioni di cui alla
Legge Regionale Toscana 26.07.2002, n.32 come modificato dalla Legge Regionale 1° febbraio
2005, n. 20;

Vista la propria precedente deliberazione n. 91 dell’8.05.2007 con cui era stata approvata una
convenzione con I’ Amministrazione Provinciale di Arezzo per Iattivazione di un tirocinio ai sensi
della Legge Regionale Toscana n. 41 del 24.02.2005, sopra richiamata;

Considerato che il Servizio di orientamento e preformazione professionale per giovani portatori di
handicap della Provincia di Arezzo ha richiesto a questa Amministrazione la disponibilita ad attivare
un tirocinio ai sensi della L. R, Toscana n. 41/05;

Ritenuto opportuno accettare tale richiesta al fine di favorire, la formazione lavorativa di giovani
portatori di handicap, finalizzata all’acquisizione di competenze necessarie per I’accesso al mondo
del lavoro ed anche alla luce della positiva esperienza fin qui svolta;

Preso atto che:
- & necessario provvedere a stipulare con ’Amministrazione Provinciale di Arezzo una

Convenzione per I’attivazione del tirocinio in oggetto, convenzione allegata al presente atto;
- che la sottoscrizione di tale convenzione non comporta oneri per questa Amministrazione;

Accertato che in fase istruttoria & stato acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso
ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, parere allegato:

DELIBERA

1) di approvare, per tutte le motivazioni espresse in premessa, lo schema di Convenzione con la
Provincia di Arezzo per [attivazione di un tirocinio ai sensi della Legge Regione Toscana n. 41/05
(All. “A™);

2) di autorizzare la sottoscrizione della suddetta convenzione in rappresentanza dell’Ente, ai sensi
dellart. 107 comma 3 lett. ¢) del D, Lgs. N. 267/2000;

3)} di demandare al Responsabile dell’Ufficio Personale tutti gli adempimenti successivi all’adozione
della presente.




LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione;
Visto Iart. 48 del D.Igs 267/2000;
Recepiti i pareri di cui all’art. 49 del D.1gs 267/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi palesemente;

DELIBERA
Di approvare la suestesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente riportata.
SUCCESSIVAMENTE, stante I'urgenza, di sottoscrivere quanto prima la convenzione in oggetto,

con separata votazione unanime favorevole resa palesemente, delibera di dichiarare immediatamente
eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134 del D.1gs, 267/2000.




[UNE di

(Provineia di Arezzo)

UNITA’ ORGANIZZATIVAN. 1

OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: CONVENZIONE PER ATTIVAZIONE DI UN
TIROCINIO AI SENSI DELLA LEGGE TOSCANA N. 41/05: APPROVAZIONE E
CONSEGUENTI DETERMINAZIONI.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 06/03/2008

ONSABILE DEL SERVIZIO
; 1D..ssa, [vana V1grzbj

\\J{/\@rma)




AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI %[REZZO\J
(reg. N. )
CONVENZIONE TRA LA PROVINCIA DI AREZZO E IL COMUNE DI
BIBBIENA PER L’ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO AI SENSI DELLA
LEGGE REGIONE TOSCANA n° 41/05 NELL’AMBITO DELLE
ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO E PREFORMAZIONE
PROFESSIONALE PER PORTATORI DI HANDICAPS

L’anno . | giorno ( ),

del mese di . , presso la Provincia di Arezzo

TRA
I’ Amministrazione Provinciale di Arezzo, con sede in Piazza della Liberta n° 3
Arezzo, rappresentata dalla Dirigente del Servizio Politiche Sociali -

. " (Codice Fiscale 80000610511);

E
la Dott.ssa Ivana VIGNOLI nata a Sabbiano (Ar) il 07.10.1966, la quale agisce non
in proprio ma nella sua veste di legale rappresentante in qualitd di Responsabile del
Personale de! Comune di Bibbiena, con sede legale nel Comune di Bibbiena, Via

Berni, 25 (Partita IVA n°00137130514).

51 CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE:




Art. 1
Il Comune di Bibbiena, per ospitare in qualitd di allieva tirocinante la Signa
PASQUI MARIA VITTORIA, mette g disposizione della Provi=sia di Arezzo,

nella propria struttura, per il periodo dal ! al , fino ad un

massimo di 20 ore seftimanali, come da BD n, 243/84 del 08.08.2007, Uattrezzatura
idonea all'espletamento di esercitazioni pratiche come addetta alla segreteria
semplice, dichiarando altres] di essere in regola ﬁon quanto prescritto dalle
disposizioni di cui al D.Lgs. 626/94 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni in materia

di igiene e sicurezza sul lavoro.

Art. 2
Il Comune di Bibbiena nomina per gli stessi giorni ¢ ore di presenza della tiroéinante
indicata all’art. 1, la Dott.ssa IVANA VIGNOLI, quale futor aziendale def’allieva
tirocinante secondo il progeito formativo e/o di orientamento formulato dai

competentt operatori.

Art. 3
La tirocinante, nell’effettuazione delle esercitazioni pratiche, non potrd in alcun
modo determinare un aumento dj produzione rispetto a quella normalmente
realizzata in sua assenza; dovra rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi
preduttivi od altre notizie relative all’azienda di cuj venga a conos¢enza durante lo
svolgimento del tirocinio; dovra tispetiare i regolamenti aziendali & le norme in

materia di igiene ¢ sicurezza. 1l tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

(S




Art. 4
Si da atto che il Comune di Bibbiena non dovrd in aleun modo corrispondere

compensi all’allieva tirocinante Pasqui Maria Vittoria.

Art. §
La Provincia di Arezzo non corrisponderd per il tutor nominato dal Comune alcun

COIMpPenso.

Art. 6
La Provincia di Arezzo assicura la tirocinante contro gli Infortuni sul lavoro
mediante convenzione con I"INAIL e con I"UNIPOL per la polizza di Responsabilita

Civile contro Terz.

Art. 7
La Provincia di Arezzo nomina in qualitd di futor la Sigra AGNOLETTI
DONATELLA che mediante visite periodiche verifichera il tirocinio all*interno del

Comune per accertare i progressi e le capacitd acquisite dalla tirocinante.

Art. 8
Qualora il convenzionato non proceda all’esecuzione dell’incarico affidatogli,
secondo le condizioni stabilite dalla presente e con la perizia e la diligenza che
Pincarico stesso richiede, I’ Amministrazione Provinciale pud recedere dal contratio.
A prescindere dall’ipotesi, di cui al precedente comma, & facolta insindacabile della

Provincia revocare I’incarico in qualsiasi momento.

>




Art. 9
La presente convenzione & esente: da ogni tipo di imposta o tassa ai sensi dell'art. 3
della L. n. 845 del 21/12/78, e relativi versamenti costituiscono, ai sensi dell'art. 10
del D.P.R. n. 633/72, cosi come modificato dall’ art. 14, comma 9, della legge n. 537
del 24/12/1993, corrispettivi di prestazioni di servizi esenti dall'imposta sul valore
aggiunto. Per l'eventuale registrazione del presente atto sard richiesta l'applicazione
dell'art. 10 tariffa parte seconda allegata al D.P.R. 26/04/1986, n. 131 (registrazione

in caso d'uso a tassa fissa).

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO
TL RESPONSABILE DEL PERSONALE . DIRIGENTE DEL SERVIZIO

.........................................................................................




OGGETTO: CONVENZIONE PER ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO Al SENSI DELLA
LEGGE TOSCANA N. 41/05 - APPROVAZIONE E CONSEGUENTI DETERMINAZIONI

H

Letto e sottoscritte.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE | | \/

Copia della presente deliberazione e’ affissa all’ Albo Pretorio il 1{ 7/3/08 e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti delPart. 124, comma 1 del D. Lgs.
18/08/2000, N. 267

N. 609 Reg. di Pubblicazione Bibbicna, Ii® 17030870707

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

L. Boschi -
z" R *:\)\f . i
) ZAWN ‘\’{”\&w 1¢w{/f)£»‘"’f o

COMUNICAZIONE AT CAPOGRUPPO
~ Prot.n. 6455 del 17//03/08 ai sensi dell’art. 125 del D 1gs. 18/08/2000, n. 267

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione €’ stata affissa all’Albo Pretorio dal 17/03/08 al 01/04/08 e
contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Ly N. 609 Reg. Pubbl.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione::
-¢ divenuta esecutiva il 27/63/2008 essendo strascorsi dieci giomi dall’inizio della
pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

-¢ stata pubblicata per 15 giomi consecutivi a partire dalla data suddetta e che contro di essa non
sono pervenute opposizioni
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Bibbiena, li IL SEGRETARIO GENERALE




