ORIGINALE
C OMUNE DI BIBBTIENA

(Provinecia di Arezzo)

DELI BERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 277 DEL  10//11/2016

OG GETT O:

APPROVAZIONE CRITERI NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE E SUCCESSIVE DETERMINAZIONI

Oggl, 10/11/2010 alle ore 10,00 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
comunale, si ¢’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il sig. BERNARDINI Daniele, nella sua qualitad di Sindaco.
Fatto I’appello nominale risultano presenti ed assenti:

BERNARDINI Daniele
CONTICINI Luca
CAPORALI Matteo
NASSINI Renato
PIANTINI Fabrizio
PAPERINI Mara
LORENZONI Federico
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presenti assenti
7 0

Assiste 1l dott. Liberto Giuseppe, nella sua qualita di Segretario Comunale incaricato della
redazione del verbale.

[1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.

ESECUZIONE IMMEDIATA ST

ALLEGATI NO




Proposta di deliberazione della Giunta comunale
Unita Organizzativa n. | — Servizio Risorse Umane

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE E SUCCESSIVE DETERMINAZIONI

[l Sindaco sig. Bernardini Daniele,

Considerato che:

- la materia dei controlli interni e delle valutazioni ¢ stata ridisegnata dal decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 che al comma 2 dell’art.14 “Organismo indipendente di valutazione della
performance” (OIV), rileva che: *2. L'Organismo di cui al comma 1 sostituisce 1 servizi di
controllo interno, comungue denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed
gsercita, in pilena autonomia, le attivita di cui al comma 4. Esercita, altresi, le attivitd di
controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del 1999,
e riferisce, in proposito, direttamente all'organo di indirizzo politico-amministrativo.”;

- sl rende necessario, in esecuzione della sopravvenuta normativa, disporre [’abrogazione del
Nucleo di valutazione, previsto nel Regolamento degli Uffici e dei servizi approvato con
deliberazione G.C.n. 149 del 27/04/2000 e predisporre gli atti necessari per la nomina e il
funzionamento dell’ Organismo indipendente di valutazione della performance;

Visti s

- D.Lgs.n.165/01;
- D.1gs.n.267/00;
- D.Lgs.n.289/99;
- D.Lgs.n.150/09;

Vista la deliberazione di C.C. n. 70 del 16.07.2007 con cui sono stati approvati, a norma degli
artt.42 e 48, D.Lgs.n.267/00, i criteri generali di organizzazione;

Preso atto:

- dei requisiti per la nomina dei componenti dell’OIV stabiliti dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e I'integritd delle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art.13,
comma 6, lett.g) del D.Lgs.n.150/09 ed in particolare:

possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente

ordinamento degli studi, in possesso di certificate competenze integrate di alta professionalita ed

esperienza, maturata nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, della
valutazione della performance e della valutazione del personale;

- che non possono essere nominati componenti dell’OIV soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

Ritenuto opportuno stabilire che 'OV sia composto di un solo membro;

Considerato inoltre necessario disciplinare come segue il funzionamento di tale Organismo:

- L’ Organismo Indipendente di Valutazione della Performance mette in atto le attivitd di
valutazione della performance dell’Ente, dei settori e dei relativi responsabili e di controllo
strategico, tese a valutare I’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei
programmi e di altri strumenti di determinazione degli organi di indirizzo politico-
amministrativo, in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti;




- Svolge funzioni di controllo strategico, inteso come supporto all’attivitd di pianificazione

strategica, di programmazione, di indirizzo politico-amministrativo e di verifica dell’efficacia

. sociale delle politiche adottate dagli organi politico-amministrativi, acquisendo. e fornendo tutte
le informazioni utili allo scopo;

- Svolge funzioni di controilo di gestione attraverso la rilevazione degli obiettivi, la rilevazione

dei dati relativi ai costi ¢ dei risultati, la valutazione dei dati in relazione agli obiettivi prefissati.

Dato atto che:

- la nomina dell’OIV spetta al Sindaco che ne disporra la scelta, a seguito di procedura di
evidenza pubblica a cui potranno partecipare soggetti in possesso dei requisiti sopra
individuati;

- La durata della nomina non potra essere inferiore ad un anno e comunque non superiore alla
durata del mandato elettorale e puo essere rinnovato una sola volta;

- Il Sindaco, previa motivata deliberazione della Giunta, potra disporre revoca anticipata; il
membro dell’Organismo resta in carica sine alla nomina del nuovo componente;

- Al componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance ¢ atiribuito
un compenso omnicomprensivo (compreso rimborso spese, es: spese di viaggio) pari a €
3.500,00, oltre oneri se dovuti, e comungue in base allo stanziamento di bifancio e nel limite
delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo interno. I decreto sindacale di
nomina potra stabilire le modalita di erogazione del compenso.

Dato atto inoltre che a seguito dell’istituzione deil’OIV viene eliminato il Nucleo di Valutazione
cosi come previsto dal vigente Regolamento di Organizzazione, approvato con delibera di Giunta n.
149 del 27.04.2000 e ss.mm.ii. e pertanto sono abrogati gli artt. 16 e 17 del Regolamento sopra
richiamato;

Accertato che in fase istruttoria sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e
contabile, espressi ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, parere
allegato:

DELIBERA

1. di abrogare, per le motivazioni espresse in premessa, gii artt. .[[6 e 17 del vigente
Regolamento di organizzazione relativi al Nucleo di valutazione;

2. di stabilire che entro il 31.12.2010, dovra essere nominato I’Organismo Indipendente di
Valutazione composto da un membro;

3. di stabilire che:

- L’ Organismo Indipendente di Valutazione della Performance mette in atto le afttivita di
valutazione della performance dell’Ente, dei settori e dei relativi responsabili ¢ di controllo
strategico, tese a valutare [’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani, dei
programmi e di altri strumenti di determinazione degli organi di indirizzo politico-
amministrativo, in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti;

- Svolge funzioni di controllo strategico, inteso come supporto all’attivitd di pianificazione
strategica, di programmazione, di indirizzo politico-amministrativo e di verifica dell’efficacia
sociale delle politiche adoitate dagli organi politico-amministrativi, acquisendo e fornendo tutte
le informazioni utili allo scopo;

- Svolge funzioni di controllo di gestione attraverso la rilevazione degli obiettivi, la rilevazione
dei dati relativi ai costi e dei risultati, la valutazione dei dati in relazione agli obiettivi prefissati;

- la nomina deil’OIV spetta al Sindaco che ne disporra la scelta, a seguito di procedura di
evidenza pubblica a cui potranno partecipare soggetti in possesso del requisiti sopra individuati;

- La durata della nomina non potra essere inferiore ad un anno e comunque non superiore alla
durata del mandato elettorale e pud essere rinnovato una sola volta;

- Il Sindaco, previa motivata deliberazione della Giunta, potra disporre revoca anticipata; il
componente delt’Organismo resta in carica sino alla nomina del nuovo componente;




~ Al componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance ¢ attribuito
un compenso omnicomprensivo (compreso rimborso spese, es: spese di viaggio) pari a €

3.500,00, oltre oneri se dovuti, e comungue in base allo stanziamento di bilancio e nel limite

delle risorse attualmente destinate ai servizi di controllo interno. II decreto sindacale di
nomina potra stabilire le modalita di erogazione del compenso.

4. di dare atto che nell’ambito di apposito capitolo del bilancio di previsione per I’esercizio

2011 sard stanziata la somma necessaria per il compenso dovuto all’Organismo Indipendente
di Valutazione.

LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione;
Visto ’art. 48 del D.1gs 267/2000;
Recepiti | pareri di cui all’art. 49 del D.1gs 267/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Con voti unanimi favorevoli espressi palesemente;

DELIBERA

Di approvare la suestesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente riportata.
SUCCESSIVAMENTE, stante 'urgenza, di nomina entro il 31.12.2010 POIV, al fine di attivare le
procedure previste nel presente atto con separata votazione unanime favorevole resa palesemente,

delibera di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi detl’art. 134 del
D.1gs. 267/2000.




TENA

UNE di BI

(Provincia di Arezzo)

UNITA’ ORGANIZZATIVAN. 1

OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE E SUCCESSIVE DETERMINAZIONI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma prime, del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267, per quanto concerne 1a regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 2[4 [ &t

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 Dp.ssa. Ivana Vignoli
L// /-’(Firgna)

NS
AN

PARERE DI REGOLARITA’ CONTARILE

11 Responsabile del servizio Finanziario, preso atto che la sopra indicata proposta di
deliberazione comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata, ai sensi deli’art. 49, comma
primo, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolaritd contabile,
esprime parere:

FAVOREVOLE
Bibbiena, 4%_44-7040

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

(Dott.Marco Bergamaschi)
L, 02 gt




OGGETTO: APPROVAZIONE CRITERI NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE E SUCCESSIVE DETERMINAZIONI

Letto ¢ sottoscritto. [ /
IL. PRESIDENTE j
D, BER] R‘@NF IL. SEGRETARIO
T 6 LIEEKION
e gs > \
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ' |
Copia della presente deliberazione ¢’ affissa all’ Albo Pretorio il 18/11/2810  ewvi

rimarra per 15 giomi consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma Mdel D. Lgs.
18/08/2000, N. 267

N. 2276 Reg:

& Pubblic gione Bibbiena, li*  18/11/2010

IL;RESPONS BILE DELLA PUBBLICAZEO\T

/ L. Boschi— i
NN X
COMUNICAZIONE AI CAPOGRUPPO
Prot. n. 25153 del 18/11/2010 ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’ Albo Pretorio dal 18/11/2010 al 03/12/2010
e contro di essa non sono state presentate opposizion:.

Li’ N. 2276 Reg. Pubbl

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione::¢ divenuta esecutivail ~ 29/11/2010  essendo
strascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267

~¢ stata pubblicata per 15 giorni consecutivi a partire dalla data suddetta e che contro di essa non
SONO pervenute opposizioni
(o)) 3 LT T O D PR UTUIP

Bibbiena, li [T. SEGRETARIO GENERALE




