ORIGINALE
C OMUNE D1 BIBBIENA

(Provineia di Arezzo)

BELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N, 309 DEL 15/12/2010

G GETT O:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ACCORDO CONTRATTAZIONE
DECENTRATA RELATIVA ALL'ANNO 2010

Oggi, 15/12/2010 alle ore 10,00 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
comunale, s1 e’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta if sig. BERNARDINT Dantele, nella sua qualita di Sindaco.
Fatto "appello nominale risultano presenti ed assenti:

BERNARDINI Daniele
CONTICINI Luca
CAPORALI Matteo
NASSINI Renato
PIANTINI Fabrizio
PAPERINI Mara
LORENZONI Federico

el lacRav iy iy

presenti assenti
7 0

Assiste il dott. Liberto Giuseppe, nella sua qualita di Segretario Comunale incaricato della
redazione del verbale.

Ii Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto. '
ESECUZIONE IMMEDIATA SI

ALLEGATI SI




Proposta di deliberazione della Giunta comunale
Unita Organizzativa n. 1 — Servizio Personale

OGGETTO: Autorizzazione sotioscrizione accordo contrattazione decentrata relative allanno

2010.

1l Sindaco sig. Bernardini Daniele,

PREMESSO CHE a seguito di numerosi riunioni tra la Delegazione trattante di parte pubblica e
parte sindacale & stata concordata un’ipotesi di accordo relstiva al Contratto Collettivo Decentrato
Aziendale {CCDA) anno 20190;

DATO ATTO che tale ipotesi & stata inviata al Revisore del Conto, corredata da apposita relazione
illustrativa in data 07/12/2010;

CONSIDERATO che il Revisore del Conto, con nota Prot. n° 27003 del 13/12/2010, ha
comunicato di aver verificato la compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli
di Bilancio, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del C.CN.L del 22/01/2004 ed ha espresso parere
favorevole al rilascio deli’autorizzazione alla sottoscrizione dello stesso, parere allegato;
RITENUTO opportuno dichiarare {a presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’ art., 134, comma 4, del D.Lgs. n® 267 del 18.08.2000, onde poter procedere quanto prima alla
sottoscrizione dell’accordo; _

ACCERTATO che in fase istruttoria sono stati acquisiti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica ¢
contabile, espressi ai sensi ed aghi effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

1) di autorizzare, per tutte le motivazioni espresse in premessa, il Presidente della Delegazione
trattante di parte pubblica Dott. Liberto Giuseppe a sottoscrivere ’accordo di contrattazione
collettiva decentrata integrativa riguardante la quantificazione ¢ ripartizione, per 'anno
2010, del fondo agli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/01/2004, allsgato al presente atto, sotto
la lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale.



Esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione;
Visto i’ért. 48 del D.1gs 267/2000;

Recepiti i pareri di cui all’art. 49 del D.1gs 267/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi palesemente;

DELIBERA
Di approvare la suestesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente riportata.
SUCCESSIVAMENTE, stante ['urgenza, con separata votazione unanime favorevole resa

palesemente, delibera di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi
dell’art. 134 del D.1gs. 267/2000.




{Provincia di Arezzo)

UNITA” ORGANIZZATIVAN. 1

| OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE: Autorizzazione  sotioscrizione  accordo
contrattazione decentrata relative all’anno 20160,

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA

Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, #F 1L1-72049

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- D..ssg/ Ivana Vignoli
"/ (Firma)
i 1 /

A

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolaritd tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, #.3-4L. 204

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. M;{@? Bergamaschi

/(Firma) [’"’) ﬁ
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Prot. n.

ALL’ UFFICIO RISORSE FINANZIARIE
SEDE

OGGETTO:  ACCERTAMENTO  COMPATIBILITA’  COSTI CONTRATTAZIONE
DECENTRATA CON VINCOLI DI BILANCIO o

A seguito della comunicazione da parte dell’Ufficio Risorse Finanziarie e deli’Ufficio Risorse
Umane relativa all’oggetto, & stata verificata la compatibilitd dei costi della contrattazione
decentrata relativa all’anno 2010, con i vincoli di Bilancio, ai sensi delI art. 4 comma 3 del CCNL
del 22.01.2004,

Si esprime pertanto parere favorevole alla sottoscrizione dell’accordo di contrattazione decentrata
anno 2610, :

Arezzo B,

IL RE' ; SORE DEI C1
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COMUNE DI BIBBIENA /‘f
(PROVINCIA DI AREZZO) [ Segretario Dirottore Genorate
Dott, LIBERTO GlYSEppE

FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

Contratto decentrato integrative anno 2010

il giorno alle ore ., in Bibbiena, presso il Palazzo Comunale, le
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, sottoscrivone il presente accordo, con
valenza per I’anno 2010 e con quantificazione e destinazione, per I’anno 2010, del fondo di cui agli
artt. 31 e 32 del C.CIN.L. del 22/01/2004 ¢ art. 4 del C.C.N.L. biennio economico 2004/2005 e
destinato:

- alla corresponsione di compensi per lavoro straordinario

- alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

[slejelele[elalel

LE PARTI CONVENGONO
TITOLO I CRITERI GENERALIL
ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

i. Il presente contratio & finalizzato a dare attuazione agli artt. 3 ¢ 4 del CCNL 22.1.2004, nonché
alla richiamata conferma delle relazioni sindacali previste dal CCNL 1.4.1999,

2. 11 presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica al personale non
dirigente dell'Amministrazione de! Comune di Bibbiena con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

ART.2-DURATA, DECORRENZA E TEMPI DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

1. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dal giorno successivo
alla sua stipulazione salvo diversa indicazione in esso contenuta e conservano la propria efficacia
fino alla stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o sino all'approvazione di un
nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente CCDL

2. Le parti si inconfrano annualmente per confrontarsi sulla costituzione del Fondo e per
determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie per l'esecuzione del presente
Contratto per l'anno successivo, nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali e
dagli strumenti di programmazione economica ¢ finanziaria dell' Amministrazione.




TITOLO 11
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

ART. 3~ COMPENSI DESTINATI AL MIGLIORAMENTO QUALI-QUANTITATIVO DEI
SERVIZI

1. L'Amministrazione intende compensare il personale che, nello svolgimento dell'attivita lavorativa
alla quale ¢ destinato secondo guanto previsto dal vigente regolamento di organizzazione, consegue
un risultato aggiuntive apprezzabile, in termini quali-quantitativi dei servizi svolti, rispetto al
risultato della normale prestazione lavorativa.
2. Il raggiungimente di tale finalita sard attestato a consuntivo da apposita relazione redatta dal
Responsabile del Servizio interessato.
3. Per l'anno 2010 VAmministrazione intende porre particolare attenzione al miglioramento quali-
guantitativo dei seguenti servizi;

a) Potenziamento servizio di vigilanza durante il periodo estivo;

b) Servizio assistenza fiscale ai dipendenti;

¢) Riordino pratiche depositate presso ufficio segreteria.
4. Per guanto riguarda la quantificazione delle risorse necessarie alla realizzazione di quanto
previsto al comma 3, & quella risultante dai relativi progetti, finanziati da specifiche risorse.
5. Per I'anno 2010 I’ Amministrazione intende inoltre garantire un miglioramento dei servizi gig
gestiti in forma associata e tornati di competenza comunale a decorrere dal luglio 2010,
0. Altro obiettivo che intende perseguire I’Amministrazione del comune di Bibbiena & il
potenziamento dei servizi informatici offerti alla cittadinanza attraverso la reinformatizzazione di
tutti gli uffici comunali,

TITOLO I
COMPENST PER PARTICOLART ATTIVITA®

ART., 4 CRITERI GENERALI PER IEROGAZIONE DI COMPENS] PARTICOLARI

1. I1 CCDI definisce le condizioni di lavoro per 1’erogazione di compenst accessori e i criteri per
I’erogazione.
2. Non ¢ consentita [’crogazione di due o pitt compensi volti a remunerare la stessa condizione di
lavoro; ad ogni compenso deve corrispondere una fattispecie o una causale sostanzialmente diversa.
3. 11 CCDI disciplina in particolare 1 seguenti compensi:
o compensi per rischio;
® compensi per maneggio valori;
compensi per le specifiche responsabilita di cui all’art. 17 lett. F del CCNL dell’01.04.69;
compensi per attivita disagiate;
® compensi per reperibilita;
¢ compensi per le responsabilitd delle particolari categorie di lavoratori indicate neil’art. 36
comma 2 del CCNL del 22.01.2004.

@

=]

4. Relativamente al compensi per rischio, maneggio valori e servizio di reperibilita, si conferma
guanto stabilito nel CCDY anno 2009.




ART, S COMPENSI PER ATTIVITA® DISAGIATE

1. I1 CCDI individva le condizioni di disagio effettivamente presenti nell’Ente nel rispetto de:
seguenti criteri:

» la corresponsione di tale indennita ¢ dovuta in presenza di una condizione di lavero
disagiata derivante dalla particolare articolazione di lavoro e/o dalla particolare modalita
delle prestazioni, per 1l solo periodo di esposizione al disagic;

» ¢ esclusa la corresponsione dell’indennita correlata al possesso di un profilo professionale o
alla appartenenza ad una categoria professionale; pertanto 1’individuazione del soggetti
andra fatta con riferimento alla situazione concreta del singelo lavoratore del settore.

ART 6 COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

1. 1l compenso dovra essere erogato in relazione alle specifiche tipologie di responsabilita che si
intendono incentivare ¢ nel rispetto dei seguenti criteri;

a) il contratto decentrato destina, ogni anno, una quota del fondo per la produttivita collettiva
destinata a remunerare le specifiche responsabilitd di cui all’art. 17 lett. F) del CCNL dell’01.04.99;
b) la corresponsicne di tali compensi ¢ attribuita al personale appartenente alla categoria B, Ce D
che sia stato incaricato di specifiche responsabilitd, con esclusione del personale incaricato di
posizione organizzativa secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.03.99 ¢
sS.mmLii..

¢) I'indennita per specifiche responsabilitd & erogata ai dipendenti individuati dai responsabili di
servizio sulla base del budget complessivo assegnato pari a € 21.000,00.

2. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pilt di un’indennitd per specifiche responsabilita;
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse, al dipendente interessato ¢ atiribuita I'indennitd di
valore economico pil elevato. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale
indicato nel coniratto di lavoro. L’attribuzione dell’indennita, collegata all’effettivo svolgimento
delle funzioni ¢ dei compiti, ¢ annuale. Pertanto, in caso di sospensione della prestazione per
maternitd, infortunio sul lavoro e malattia professionale, essa ¢ automaticamente mantenuia anche
nella successiva annualitd fino alla ripresa del servizio.

ART, 7 INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. 1t presente CCDI integra i1 CCDI 2009, salvo per le parti che il contrato stesso conserva
esplicitamente.

2. Qualora insorgano controversic sull'interpretazione del presente CCDI, le delegazioni trattanti
che lo hanno sottoscritto si incontrano tempestivamente e comungue non oltre 30 giorni
dal'avvenuta controversia per chiarire in maniera consensuale il significato delia clausola
controversa.



TITOLO IV
ANNO 2010 DESTINAZIONE RISORSE

ART. 8 RISORSE DECENTRATE STABILI E RISORSE DECENTRATE VARIABILI
ANNG 2010,

1. La quantificazione delle risorse decentrate relativamente ali’anno 2010, ¢ quella evidenziata nella

tabella che segue.

2. Tali risorse comprendono anche:

£ 1.847,35 ai sensi dell’art. 15 ¢.5 CCNL 01/04/1999 ¢ finalizzati al potenziamenio del servizio di
vigilanza durante il periodo estivo, al servizio assistenza fiscale ai dipendenti e al servizio di
riordino pratiche depositate presso " Ufficio Segreteria;

€ 11.000,00 ai sensi dell’art. 15 ¢.5 CCNL 01/04/1999 ¢ finalizzati al riappropriamento dei servizi
gestiti fino a giugno in forma associata, nonché al potenziamentc dei servizi collegati con la
reinformatizzazione dell’ente;

€ 2.536,33 ai sensi dell’art. 15 lett. K CCNL 01/04/1995 e finalizzati all’incentivo previsto per i
dipendenti dei servizi demografici ai sensi del D. Lgs 30/2007;

€ 7.533,60 ai sensi delV’art. 15 lett. K CCNL 01/04/1999 destinati al progetio ICI.



ART, 9 DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNG 2010

1. Le parti, alla luce anche della situazione sin qui consolidata, concordanc che il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd, venga destinato come segue:

FONDO PRODUTTIVITA’
A -FONDO PER LA PROGRYESSIONE ECONOMICA € 124.060,00
ORIZZONTALE
| B~ FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA €133.471,39
E
a - RISORSE PER RISCHIO, TURNO, REPERIBILITA’, LAVORO € 30.650,57
ORDINARIO FESTIVO
b- RISORSE PER SPECIFICEHE RESPONSABILITA® € 21.000,00
¢ - INDENNITA® MANEGGIO VALORI €2.307,00
d - FONDO INCENTIVAZIONE PER RISULTATO €43.164,54
e~ REINQUADRAMENTO PERSONALE VIGILANZA £221,56
- INDENNITA’ DI COMPARTO € 30.303,00
g~ INDENNITA® DISAGIO CONNESSA A PARTICOLARI £4.850,00
ATTIVITA’ compreso art. 36 ¢.2 CCNL 22.01.2004
H -~ INDENNITA’ ex VIII Q.F. no P.O. £774,72
TOTALE A+B € 2587.471,3%
Servizio vigilanza estivo (art.15 .5 C.C.N.L. 1/4/99) € 1.200,00
Servizio assistenza fiscale dipendenti (art.15 ¢.5 C.C.N.L. 1/4/99) €269,42
Incentivo art. 15 lett. k) C.C.N.L. 01/04/1999 € 2.536,33
Incentivo progetio segreteria (art. 15 ¢.5 CCNL 1/4/99) €377,93
Ineentivo progetio 1T (art. 15 lett. X) € 7.553,60

2. Le eventuali economie sul fondo per lo straordinario incrementano il fondo per la produttivita
collettiva & ove si verifichino economie nelle varie voci di tale fonde, le stesse economie
confluiranno nel fondo incentivante per risultato (lettera d).

ART, 16 PROGRESSIONI ORIZZONTALIL

1. Per ’anno 2010 si prevedono le seguenti progressioni orizzontali, a decorrere dal 1° novembre:
1 propressione da catécoria Bl a B2y

2 nrogressioni da cateroria B4 a BS;

1 progressione da BS a BO;

6 progressioni da B6 a B7;

1 progressioni da C1 a C2;

4 progressioni da 3 a C4;

2 progressioni da €4 a C5;

1 progressione da D2 a D3,




2 Fermi restando i criteri di cui all’art. 5 del C.C.N.L.EE.LL. 31.03.1999, le progressioni orizzontali
saranno effettuate utilizzando il sisterna adottato dall'Ente approvato con "accordo sottoscritto in
data 3 agosto 2000.

ART, 11 INDENNITA’ DIDISAGIO

1. Relativamente all’anno 2009, si stabilisce di attribuire le seguenti indennita di disagio:

— € 500,00 annue per attivita di esumazione svolta dai necrofori comunali;

— € 300,00 per attivita necrofori organizzata con rientri pomeridiani, non prevedibili, legati
allo svolgimento di funerali, effettuando almeno 20 rientri annui, senza 'utilizzo degli
stracrdinari;

— € 300,00 annue in favore di quelle unita adibite alie mansioni di elettricista, per il disagio
connesso ad interventi tempestivi e specifici in autonomia operativa quando anche
supportati da part time inferiori al 50%;

— £25,00 a chiamata, a coloro che effettuano servizio di recupero carcasse animali in qualsiasi
momento, anche in presenza di avverse condiziom metereologiche;

—~ € 500,00 annue agli autisti scuolabus, e loro sostituti in base alle presenze effettive, per il
disagio connessc al particolare orario di lavoro effettuato durante tutto ’arco della giornata
in funzione dell’orario scolastico;

—  €300,00 al’unico addetto all’Ufficio Segreteria per il disagio connesso al particolare orario
di lavoro effettuato in occasione dei Consigli Comunali, che si tengono sempre in orario
notturno, con necessita il giorno successivo di essere comungue in servizio al fine di
assicurare la funzionalitd dell’Ufficio. I consigli Comunali sono sempre preceduti dalle
rivnioni delle commissioni consiliari nei giorni precedenti in orario pomeridiano o notturno;

- € 300,00 annue suddivise tra il personale addetio alle macchine operatrici nel caso in cui
durante ’anno le macchine operatrici siano utilizzate per almeno 500 ore complessive
annue.

ART. 12 COMPENSO ART. 36 C. 2 C.C.N.L. 22.01.2004

1. Viene crogata 'indennitd per compensare le specifiche responsabilitd del personale di categoria
B, e C attribuite con atto formale degli enti , derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e
anagrafe e Ufficiale elettorale.

2. La misura di tale indennita & stabilita in € 300,00 annue.

ART. 13 RIPARTIZIONE FONDO INCENTIVANTE RESIDUO

1. Tl Fondo incentivante per risultato verra suddiviso tra i servizi in cul & organizzato il Comune ed ,
in base al personale a tempo indeterminato assegnato ed in servizio nel periodo di valutazione.

2. Nell’ambito di ciascuno servizio, gli importi da attribuirsi a ciascun dipendente verranno
determinati sulla base del sistema di valutazione cosi come approvato con "accordo sottoscritto il
10/04/2001.

Bibbiena, Ii
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE PARTE SINDACALE

o




OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE ACCORDO
CONTRATTAZIONE DECENTRATA RELATIVA ALL'ANNO 2010 /"!
Letto e sottoscritto. /
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I, SEGRETARIO

G. ._L’L’I‘%E%To
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE N
Copia della presente deliberazione e’ affissa ali’ Albo Pretorio il 17/ 12@010 e vi
rimarra per 15 glorni consecutivi, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 124 comma 1 del D. Lgs.
18/08/2000, N. 267

N. 2587 Reg. di Pubblicazione Bibbiena, i’ 17/12/2010

.+ dL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

¥ oschl B _ /Q Ve
. n ~__ ,)_4’(_,/“ L
COMUNICAZIONE AT CAPOGRUPPO

Prot. n. 27272 del 17/12/2010 ai sensi defl’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢’ stata affissa all’ Albo Pretorio dal 17/12/2010 al 01/01/2011
e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

L1 N. 2587 Reg. Pubbl.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione::¢ divenuta esecutivail = 28/12/2010  essendo
strascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267

-¢ stata pubblicata per 15 giorni consecutivi a partire dalla data suddetta e che contro di essa non
sono pervenute opposizioni

)03 T USSP

Bibbiena, li IL SEGRETARIO GENERALE




