ORIGINALE
C O MUNE DI BIBBIENA

(Provincia di Arezzo)
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 318 DEL 29/12/2010

OG GETT O:

PRROGA PROTOCOLLO PER UTILIZZO LAVORATORI IN MOBILITA' E IN GIS A
ZERO ORE IN DEROGA(GC N, 100/2010 EN. 153/2010)

Oggt, 29/12/2010 alle ore 10,30 ed in prosieguo nella sala delle adunanze della sede
comunale, s1 ¢’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta il sig. BERNARDINI Daniele, nella sua qualita di Sindaco.
Fatto ’appello nominale risultano presenti ed assenti:

BERNARDINI Daniele
CONTICINI Luca
CAPORALI Matteo
NASSINI Renato
PIANTINI Fabrizio A
PAPERINI Mara P

LORENZONI Federico P
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presenti assenti
6 1

Assiste il dott. Liberto Giuseppe, nella sua qualita di Segretario Comunale incaricato della
redazione del verbale,

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.
ESECUZIONE IMMEDIATA ST

ALLEGATI SI




Proposta di deliberazione della Giunta comunale
Unita Organizzativa n. 1 — Servizio Risorse Umane

OGGETTO: PROROGA PROTOCOLLO PER UTILIZZO LAVORATORI PERCETTORI
DI INDENNITA’ DI MOBILITA’ IN CIGS A ZERO ORE E IN CIG IN DEROGA
APPROVATO CON DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE N. 100/2010 E N,
153/2010

11 Sindaco sig. Bernardini Daniele;

Visto il D.Lgs. 01.12.1997, n. 468 in materia di discipiina sui lavori socialmente utili con le
modificazioni ed integrazioni apportate dal D.Lgs. 28.02.2000, n. 81;

Viste:

la deliberazione della Giunta provinciale n. 240 del 26.04.2010 relativa a “promozione di un
Protocollo sperimentale per 1utilizzo dei lavoratori in indennita di mobilita ¢ in cigs a zero ore per
il territorio del Casentino™;

la deliberazione della Giunta Provinciale n. 299 del 24/05/2010 con la quale & stato stabilito di
modificare il titolo del protocollo di intesa sopra richiamato in “Protocollo per I'utilizzo dei
lavoratori percettori di indennitd di mobilita e in CIGS a zero ore e lavoratori in CIG in deroga in
forza presso aziende in liquidazione™;

le deliberazioni di questa Giunta Comunale n. 100/2010 e n. 153/2010 che rispeitivamente
approvava il testo del Protocollo sopra richiamato e autorizzava il Sindaco a sottoscrivere lo stesso
e recepiva la modifica della deliberazione di Giunta Provinciale n. 299/2010, sopra richiamata;

Dato atto che con proprio atto n. 776 del 23.12,2010, ia Giunta Provinciale ha approvato la proroga
del Protocollo di intesa fino al 31.12.2012;

Tenuto conto che il periodo di sperimentazione avviato con il Protocollo di intesa che si concludera
il 31 dicembre 2010, ha dato esito positivo e pertanto si ritiene di prorogarne la validita fino al 31
dicembre 2012, fermo restando la modulistica definita nel precedente Protocollo;

Considerato che la presente deliberazione riveste carattere di urgenza, in quanto il Protocollo di
intesa aveva validita fino al 31.12.2010 e che, pertanto, la deliberazione stessa pud essere dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell” art. 134, comma 4, del D. Lgs. Del 18/08/2000 n. 267,

Accertato che in fase istruttoria & stato acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica e
contabile, espresso ai sensi ed agli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, parere
allegato:

DELIBERA

1) di approvare, per tutte le motivazioni espresse in premessa, la proroga fino al 31 dicembre 2012
del Protocollo di intesa approvato con proprie deliberazioni 100 ¢ 153 del 2010 “Protocollo per
Iutilizzo dei lavoratori percettori di indennitd di mobilita, in CIGS a zero ore ¢ lavoratori in CIG in
deroga in forza presso aziende in liquidazione”;

2} di autorizzare la sottoscrizione deila proroga del suddetto accordo (allegata) da parte del Sindaco
in rappresentanza deil’Ente, ai sensi dell’art. 107 comma 3 lett. ¢) del D. Lgs. N. 267/2000.




LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione,
Visto Iart. 48 del D.1gs 267/2000;
Recepiti i pareri di cui ail’art. 49 del D.lgs 267/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi palesemente;

DELIBERA
Di approvare la suestesa proposta di deliberazione che qui si intende integralmente riportata.
SUCCESSIVAMENTE, stante l'urgenza, con separata votazione unanime favorevole resa

paiesemente, delibera di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi
dell*art. 134 del D.1gs. 267/2000.
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UNITA® ORGANIZZATIVAN. 1

'OGGETTO: PROROGA PROTOCOLLO PER UTILIZZO LAVORATORI PERCETTORI DI
INDENNITA® DI MOBILITA” E IN CIGS A ZERO ORE E IN CIG IN DEROGA
APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 100/2010 E N, 133/2010

PARTRE DI REGOLARITA' TECNICA

1l Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto Legislativo
18/08/2000, n. 267, per quanto concerne la regolaritd tecnica, esprime parere:

' FAVOREVOLE

!

Bibbiena, 27/12/2010

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
;D 552 Iva.na Vlgnoh o




PROTOCOLLO PER L'UTILIZZO DEI LAYORATORI PERCETTORI DI INDENNITA’ DI
MOBILITA’ E IN CIGS A ZERO ORE E LAVORATORI IN CIG IN DEROGA IN FORZA PRESSD
AZIENDE IN LIQUIDAZIONE (Come predisposto dal D.Lgs. 468/97)

PRORQGA

PREMESSO CHE:

con validitd per 'anno 2010 & stato soifoscritto il “Protocolio per Futilizzo dei lavoratori

percetori di indennita di mobilita e in CIGS a zero ore e lavoratori in CIG in deroga in forza
presso aziende in liguidazione (come predisposto dal Dlgs 488/97)" per il territorio del

Casentino;

la sperimentazione avviata con il Protocolic ha dato esiti positivi e pertanto sn rittiene di
oreragare la validita.

S| CONCORDA QUANTO SEGUE:

La premessa fa parté integrante dell'accorda

1)

2}

3)

4}

Firme

It presente Protocollo si applica per I'utilizzo dei lavoratori percettori di indennita di mobilita
& in CIGS a zero ore e lavoratori in CIG in deroga in forza presso aziende in liquidazions
(come predisposte dal Digs 468/97) per il territorio del Casentino;

Gli enti locali si impegnano ad utilizzare per attivita di pubblico interesse i lavoratori che si
rendano immediatamente disponibili in relazione alle proprie capacitd e mansioni. A tale
scopo gli enti locali invieranno al Centro Impiego di Bibbiena, un bando predisposto come
fac simile allegato, che verra pubblicizzato dallo stesso:

La procedura e la modulistica definita nel precedente Protocollo, di cui ai punti 2, 3, 4, 5, 6
sono confermate valide.

Tale accordo & valido solo ed esclusivamente per | lavoratori residenti nei Comurni firmatari
dello stesso e sara valido fino al 31.12.2012.

Athegato alla deliberaziens B° 2 {gm

1] Segretazio Diretiore Generale
Dot LIBERTO GiiSERPt




OGGETTO: PRROGA PROTOCOLLO PER UTILIZZO LAVORATORI IN MOBILITA' E
IN CIGS A ZERO ORE E IN CIG IN DEROGA(GC N. 10[}/2010 E N. 153/2010)

/

Letto e sottoscritto. y

I SEGRETARIO
G. LIBERTO

\ - TA’V\,

CERTIFICATO BIPUBBLICAZIONE H /
Copia della presente deliberazione e’ affissa all’ Albo Pretorio il 07/01/@011 e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 , comma 1 del D. Lgs.
18/08/2000, N. 267

N. 41 Reg. di Egpbﬁéz{%f“‘ Bibbiena, i’ 07/01/2011

IL RESPON SABILE DELLA PUBBLICAZIONE
! )‘ 1. Bosc@r ---- - i
: MAAA e \\Dr//;c/
COMUNICAZIONE AT CAPOGRUPPO
Prot. n. 281 del 07/01/2011 ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e’ stata affissa all’Albo Pretorio dal 07/01/2011 al 22/01/2011
e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

L’ N. 41 Reg. Pubbl.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione::é divenuta esecutivail  18/01/2011 essendo
strascorsi dieci giorni dall’inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267

-& stata pubblicata per 15 giomi consecutivi a partire dalla data suddetta e che contro di essa non
sono pervenute opposizioni

Bibbiena, li IL. SEGRETARIO GENERALE




