ORIGINALE
C OMUNE DI BIBBTIENA

(Provincia di Arezzo)
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 323 DEL 29/12/2010

OG GETT O

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'ORDINAMENTO DEGLI UIFICI E DEI
SERVIZI

Oggi, 29/12/2010 alle ore 10,30 ed in prosicguo nella sala delle adunanze della sede
comunale, si ¢’ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta 1l sig. BERNARDINI Daniele, nella sua qualitd di Sindaco.
Fatto ’appello nominale risultano presenti ed assenti:

BERWNARDINI Daniele
CONTICINI Luca
CAPORALI Matteo
NASSINI Renato
PIANTINI Fabrizio A
PAPERINI Mara
LORENZONI Federico
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presenti assenti
6 i

Assiste il dott. Liberto Giuseppe, nella sua qualitd di Segretario Comunale incaricato della
redazione del verbale.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’argomento indicato in oggetto.
ESECUZIONE IMMEDIATA SI

ALLEGATI ST




Proposta di deliberazione della Giunta comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L’ORDINAMENTO DEGLI
UFFICI E DEISERVIZI

Il Sindaco sig. Bernardini Daniele;

LA GIUNTA
RICHIAMATL:
- P'art. 7 del D. Lgs. n. 267/2000, che stabilisce che, nel rispetto dei principi fissati dalla legge e
dello statuto, il comune e la provincia adottino regolamenti nelle materie di propria competenza ed
in particolare per 1’organizzazione e il funzionamento delle istituzioni ¢ degli organismi di
partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli uffici e per I"esercizio delle funzioni;
- I'art. 48, comma 3, del citato D. Lgs. che demanda alla competenza della Giunta Comunale
I’adozione del Regolamento per "ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio; ‘
- Part. 89 del suddetto D. Lgs. che precisa che gii enti locali disciplinano con propri regolamentl, in
conformita allo Statuto, I’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di
autonomia, funzionalita, ed economicita di gestione ¢ secondo principi di professionalita e
responsabilita, indicando le materie in cui si pud estendere tale potesta regolamentare, e provvedono
alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione dei
personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei
compiti espletati;
- I'art. 2 comma ! del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, secondo il quale e Amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici;
- il D. L.gs. 150 del 27/10/2009 in materia di ottimizzazione deila produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
RICHIAMATA aliresi la deliberazione n. 90 del 30/11/2010, con la quale il Consiglio Comunale,
ai sensi dell’art. 42, comma 2°, lett. a) del D. Lgs. n. 267/2000, ha approvato i criteri generali di
indirizzo ai quali la Giunta si deve attenere per provvedere all’aggiornamento degli strumenti, tra
loro integrati ¢ coordinati, che costituiscono I’ordinamento degli uffici e servizi e precisamente:
- Regolamento delle procedure selettive, contenente le norme di accesso, la disciplina dei concorsi e
delle altre modalita di assunzione;
- Regolamento per Dordinamento degli Uffici e Servizi, contenente la disciplina per
l'organizzazione e gestione delle unitd organizzative dell' Ente e del personale dipendente;
- Definizione della dotazione organica, contenente it numero delle risorse umane complessivamente
necessarie per la gestione ottimale delle attivita istituzionali dell’ente;
- Definizione delle unitd organizzative;
ATTESQ che si & provveduto all’aggiornamento del Regolamento per I"ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, tenuto conio degli indirizzi approvati dal Consiglio Comunale e delle modifiche
normative intervenute sulla materia, con particolare riferimento al recepimento dei principi previsti
dal titolo [T e [T del D. Lgs. 1506/2010;
CONSIDERATO che il nuovo Regolamento, nel recepire sia ghi indirizzi del Consiglio sia la
normativa in materia, determina i principi fondamentali e le modalita di organizzazione degli uifici
e dei servizi dell’ente, disciplina l'organizzazione ¢ gestione delle unitd organizzative e del
personale dipendente e definisce le modalitd di realizzazione della misurazione, valutazione e
trasparenza della performance organizzativa ed individuale, e, in particolare, ¢ composto da se1
titohi, suddivisi in capi:




- Titolo I - Disposizioni Generali
o Capo I - Ambito di applicazione ¢ criteri generali
o  Capo II - Trasparenza e qualita dei servizi
- Titolo II - Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
2 Capo I Principi e definizioni;
o  Capo II - Sistema di valutazione della performance
o Capo III- Ciclo di gestione della performance
- Titolo III - Premi e merito
e Capo I - Criteri e modalita di valorizzazione del merito
o Capo Il — 11 sistema di incentivazione
@ Capo III - Le risorse per premiare
- Titolo IV — Organizzazione dell’ente
s (Capo I - Struttura organizzativa
e Capo II - Dotazione organica e quadro di assegnazione delle risorse
- Titolo V — Il sistema decisionale
® Capo I - Funzioni di direzione e ¢oordinamento
@ Capo Il — Posizioni organizzative
- Titolo VI - Organizzazione e gestione del personale
. Capo I - Inquadramento del personale e collocazione organizzativa
Capo II - Responsabilita
Capo I1I - Disciplina del rapporto di lavoro
. Capo 1V — Autorizzazione incarichi extra impiego
capo V ~ Affidamento incarichi a soggetti esterni all’amministrazione
DATO ATTO che il Regolamento di cui trattasi & stato oggetto di preventiva informativa alle
Organizzazioni sindacali e alle R.S.U;
VISTI:
- il titolo V dello Statuto di questo ente;
il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con dehberazmne di
Giunta comunale n. 149 del 27/04/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

& & B’ @

&

DELIBERA

1. DI APPROVARE il nuovo Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, risultante
dall’allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2. DI DARE ATTO che con I"approvazione della presente deliberazione sono abrogate le seguenti
deliberazioni:
- deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 27/04 2000 di approvazione del Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e servizi e successive modificazioni;
- deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 26/01/2001 e n. 124 del 21/05/2008 relative alla
disciplina della mobilita interna;
- deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del 14/07/2006 relativa alla disciplina del
rapporte di lavoro part time;
- deliberazione di Giunta Comunale 2. 49 del 03/03/2009 “Regolamento conferimento di
incarichi™;

3. DI DARE ATTO che al sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/00, il presente
provvedimento non comportande impegno di spesa o diminuzione di entrata, non necessita
dell’assunzione del parere di regolaritd contabile del Responsabile di ragioneria.




LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la sopra riportata proposta di deliberazione;
Visto 1’art. 48 del D.1gs 267/2000;
Recepiti i pareri di cui all’ait. 49 del D.1gs 267/2000;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi palesemente;

DELIBERA
Di approvare la suestesa proposta di deliberazione che gui si intende integralmente riportata.
SUCCESSIVAMENTE, stante ["urgenza, di inviare quanto prima ai vari organismi i documento

approvato, con separata votazione unanime favorevole resa palesemente, delibera di dichiarare
immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134 del D.lgs. 267/2600.




(Provincia di Arezzo)

Servizio: AFFARI GENERALLI

| OGGETTO DELLA DELIBERAZIONE

; APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L’ORDINAMENTOC DEGLY UFFICT E DEI SERVIZI
i

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49, comma primo, del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267 per quanto concerne la regolarita tecnica, esprime parere:

FAVOREVOLE

Bibbiena, 29/12/2610

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(D.ssa [vana Vigneli)

e U L(;\

N/




Py

=

TR

Lol
A i
Bl

S\ {Provincia di Arezzo)

[
\9 43
i
e
2l
R

i

REGOLAMENTO PER LORDINAMENTO DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZA

o
i
F

. 3 Yoo
1" o] , F:
deliberazione N2, 0 f;f"{*?“{\’g ~/odo
westhueaggg £ Lo

Allegate 2ila

I Begrefarls

Dot HBEI?T@F GIUSEPPE




Sommario
Titolo { — Disposizioni generali

i

Capo I — Ambito di applicazione e criteri generali

Art. 1 - Oggetto € ambito di applicazione del Regolamento 5
Art, 2 - Criteri di organizzazione 3
Capo Il — Trasparenza e gualita def servizi ]
Art. 3~ Trasparenza 6
Art, 4 — Qualita dei servizi 6

TITOLO IT - Misurazione ¢ Valutazione della performance organizzativa ed individuale

Capo I — Principi e definizioni 7
Art. 5 —TFinalita 7
Art. 6 - Definizione di performance organizzativa 7
Art. 7 - Definizione di performance individuale 7
Capo II - Sistema di valutazione della performance 8
Art. 8 — Soggetti 8
Art. 9 - Organismo indipendente di valutazione 8
Capo 17 - Ciclo di gestione della performance 3
Art. 10 — Fasi del ciclo di gestione della performance 3
Arxt. 11 — Sistema integrato di pianificazione e controllo 9
Art. 12 - Monitoraggio e interventi correttivi 9
Axt. 13 — Misurazione e valutazione delia performance 9
Art, 14 — Sistema premiante 9
Art. 15 —Rendicontazione dei risultati 10
Titolo IT1 —~ Premi e merito

Capo I— Criteri e modalita di valorizzazione del merito 10
Art, 16 — Principi generali 10
Art, 17 ~ Oneri _ 10
Capo 11— 1l sistema di incentivazione # 10
Art. 18 — Definizione 10
Art. 19 — Strumenti di incentivazione monetaria 10
Art. 20 — Premi annuali sui risultati della performance 11
Art. 21 — Bonus annuale delle eccellenze il
Art. 22 — Premio annuale per ’innovazione 11
Art. 23 — Progressioni economiche 11
Art. 24 — Strumenti di incentivazione organizzativa 11
Art. 25 — Progressioni di carriera 12
Art, 26 — Attribuzione di incarichi e responsabilita 12
Art. 27 — Accesso a percorsi di alta formazione ¢ di crescita professionale 12
Capo IIT — Le Risorse per premiare 12
Art. 28 — Definizione annuale delle risorse 12
Art. 29 — Premio di efficienza i2



TITOLO IV - Grganizzazione deli’enie

Capo [~ Struttura organizzativa

Att.

3¢ — Articolazione organizzativa

Capo Il - Dotazione organica e quadro di assegnazione delle risorse

Art,
ATt

31 - Dotazione organica
32 - Quadro di assegnazione deil'organico

TITOLO V- I SISTEMA DECISIONALE

CAPO I - Funzioni i direzione e coordinamento

Axt.
Axt,
Art.

33 -~ Segretario Generale
34 — [necarichi a tempo determinato
35 - Uffici alle dirette dipendenze degli Amministratori

CAPO IV — Posizioni organizzative

A1t
Art.
Art,
Axt,

TITOLO VI~ ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

36-- [stituzione delle Posizioni organizzative

37 - Modalitd e criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi
38- Retribuzione di posizione e di risultato

39 - Revoca anticipata degli incarichi

CAPO I - Inguadramento del personale e collocazione organizzaiiva

ATt
Art.
Art.
Art.
Axt

49 - 1l personale

41 — 1 profili professionali

42 — Le posizioni di lavoro
43 — Mobilita intema

44 — Trasferimenti provvisori

CAPO I~ Responsabilita

Art,

435 - Responsabilita

CAPO III - Disciplinag del rapporto di lavoro

Art,
Art.
Axt,
Art,
ATt

46 - Gestione degli atti del personale

47 - Part-time

43 - Collocamento a riposo per limiti di etd

49 - Trattenimento in servizio oltre Himiti di etd

50 - Risoluzione del rapporto di lavoro per anzianita contrivutiva

CAPO IV — Autorizzazione incarichi extra impiego

Art.
Art,
Art,

Art,

31 - Attivita oggeito di divieto assoluto

32 - Incarichi non soggetti ad alcuna autorizzazione

53 - Procedura ¢ modalita di dutorizzazione

34 - Disposizioni per i! personale part-time ¢ comandato

13

owd pnd
Ly L)

LEN]

14

14
14

15
13

15
15
15
16

i6

16

16
16
16
17
17
18

18
18

18
18
18
19
i9
19

19
19
20
20
21



CAPO V — Affidamento incarichi a soggetti esterni all amminisirazione

Art.

Art,
Art.
Art,
ATt,
Art,
Art
Art,

55- Ambito di applicazione, oggetto, finalita
56 - Presupposti giuridici

37 — Conferimento degli incarichi

58 — Criterl e modalita di conferimento

59 — Procedura comparativa

50 — Confarimento di incarichi senza esperiemento di procedura comparativa
. 61 — Pubblicita degli incarichi

62 — Norme procedurali

-



Titolo T - Disposizioni generali
Capo I — Ambito di applicazione e criteri gensrali

vi. 1~ Oggetio e ambito di applicazicne del Regolamento
1. Il presente regolamento determina i principi fondamentali e le modalitd di organizzazione degli
uffici e dei servizi attuando le previsioni di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ¢ successive
modifiche ¢ integrazioni, sl D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche ¢ integrazioni, alla
legge 15/2009 e conseguenti decreti attuativi, allo Statuto del Comune di Bibbiena, ¢ alle altre
norme vigenil in materia ¢ attuando i criteri generali suli’ordinamento degli uffici e det servizi
stabiliti dal Consiglio Comunale.
2. Il presente regolamento definisce, sulla base dei criteri generall formulati dal Consiglio
Comunale, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente e disciplina le
modalita di conferimento delia titolarita dei medesimi. Definisce, altresi, le modalita di realizzazione
della misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa ed individuale,
3, 11 presente regolamento disciplina e determina, inoltre, i contenuti e le modalita di svolgimento
dei rapporti di lavoro con il Comune, per quanto concerne le materie non devolute dalla legge alla
contrattazione collettiva nazionale ed integrativa ¢ al diritto privato, affidamento e I’esercizio e la
revoca delle funzioni di responsabilita di posizione organizzativa (PC).
4. Con separati e distinti altri atti di natura pubblicistica sono determinati:
a) la dotazione organica, intesa come I'insieme delle risorse umane necessarie per la gestione
ottimale dell’attivita dell’Ente;
b) il modello organizzativo generale, 'individuazione delle strutture di maggior rilevanza ¢
I’attribuzione delle funzioni e delle competenze;
¢) la definizione dei programmi, progetti ed obiettivi pluriennali ed annuali da assegnare alle
strutture dell’ente unitamente alle risorse umane, strumentali e finanziarie necessarie e la relativa
verifica dei risultati raggiunti;
d) laccesso agli impieghi, requisiti, modalita e procedure concorsuali per le assunzioni del
personale;
e) le procedure da seguire nel procedimenti discipiinari;
) la definizione e attribuzione dei procedimenti amministrativi ai singoli responsabili delle
strutture di massima dimensione, al fini di garantire la certezza dei tempi di chiusura del
precedimento,

Art, 2 — Criteri di organizzazione

1. I Comune di Bibbiena esercita le funzioni e le attivitd di competenza atiraverso propri uffic
ovvero, nei termini di legge, attraverso aziende proprie ¢ la partecipazione a consorzi, societa, ed
altre organizzazioni strumentali secondo scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia.

2. L’organizzazione degli uffici ¢ del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento
degli scopi istituzionall ¢ si Informa a criteri di autonomis, funzionalita, economicita, pubblicitd e
trasparenza della gestione, secondo principi di professionalitd e di responsabilita.

3. L’assetto organizzativo & determinato in linea alle funzioni di cui il Comune ¢ titolere ed ai
programmi e progetti dell’ Amministrazione con particolare riferimento al Piano Esecutivo di
Gestione.

4, L’organizzazione dell’Ente si ispira ai seguenti criteri:

- distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agh organi politici ¢ quelle di gestione
attribuite ai Responsabili di PO;

- soddisfacimento delle esigenze degli utenfi garantendo la trasparenza del’azione amministrativa, i’
diritto di accesso agl afti e servizi, la semplificazione delle procedure, I'informazione ¢ la
partecivazione all’attivitd amministrativa;




- definizione e valorizzazione dei livelli di responsabilita e autonomia del personale in relazione agli
obiettivi assegnati, alla professionalita acquisita e nel rispetto dei contratii nazionali di lavoro;

- flessibility organizzativa in relazione sia alle dinamiche dei bisogni dell’utenza sia al nuovi o
mutati programmi, progetti ¢ obiettivi che I’ Amministrazione intende realizzare nel rispetto del
CCNL e della normativa vigente;

- valorizzazions e accrescimento professionale delle risorse umane;

- misurazione, valutazione e incentivazione della performance individuale e di quella organizzativa,
secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e
degli interventi;

- definizione, adozione e pubblicizzazione degli standard di qualitd, dei criteri di misurazione della
qualitd dei servizi e delle condizioni di tutela degh utenti:

- valutazione di possibili forme di gestions alternativa rispetto alla gestione diretta di funzioni &
attivits non fondamentali, anche allz luce del quadro normativo di riferimento per quanto concerne il
costo del personale;

- pieno rispetto del ruolo delle organizzazioni sindacali cosl come stabilito dalle norme vigenti;

- corpetenza della Giunta per I'istituzione delle Unita Organizzative e competenza del responsabile
di servizio, con i poteri del privato datere di lavoro sulla base delle risorse assegnate, per la
definizione dell’articolazione interna dello stesso.

Capo 1i — Trasparenya e gqualita dei servizi
Art. 3 Trasparenza

1. La ftrasparenza & intesa come accessibilitd totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale dell’amminisirazione, deile informazioni concernenti ogni
aspetto rilevante dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivitd di misurazione
e valutazione svolta dagli organi compstenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita,
2. Essa costituisce lvello essenziale delle prestazioni erogate dall’ Amministrazione ai sensi
dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione e consente di rendere visibile ¢
controllabile dail’esterno il proprio operato (inerente al rapporto tra govemanti ¢ governati) €
permette la conoscibilita esterna dell’azione amministrativa (motivazione, responsabile del
procedimento, avvio del procedimento, partecipazione, accesso, ecc.),
3. L’Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance

. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente di quanto previsto dai commi del presente
a'ftlcoio deve essere permanen‘{e ¢ deve essers effettuata con modalita che ne gar antiscano la piena
accessibilita ¢ visibilita ai cittadini.

Art, 4~ Qualits dei servizd

1. 11 Comune di Bibbiena definisce, adotta e pubblicizza gli standard di qualita, i criteri di
misurazione della qualitd dei servizi, le condizioni di tutela degli utenti.

2. Le azioni previste dal comma 1 sona esercitate secondo quanto stabilito nel sistema di valutazione
della performance, di cui al Titolo II, nel rispetio degli atti di indirizzo e coordinamento adottati
dalia Presidenza del Consiglio dei Minisiri d’intesa con la Conferenza unificata di cui al decreto
legisiativo 28 agosto 1997, n.281, su proposta della Commissione per la valutazione, la trasparenza
e I'integrita nelle amministrazioni pubbliche.

f®}
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TTOLO IT - Misurazione e Valuiagione dells performonce organizzativa ed individuale
Capo I - Principi ¢ definizioni
Art, 5 — Fipalith

. 11 Comune di Bibbiena misura e valuta la performance con riferimento all’ Amministrazione nel
suo comnplesso, alle unitd organizzative in cui si articola ¢ ai singoli dipendenti al fine di migliorare
ia quahta dei servizi offerti nonché la crescita delie compeLenze professionali attraverso la

valorizzazione del merito e {"erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita

organizzative.

ri. § - Definizione di performance organizzativa

Yo

1.La performance organizzative fa riferimento ai seguenti aspetit:

a) Iimpatto dell'attuazione delle politiche atiivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della
collettivita; _

b) I'attuazicone di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;

¢) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivitd e dei servizi anche attraverso
modalitd interattive;

d} la modernizzazione ¢ il miglioramento qualitativo del¥organizzazione e delle competenze
nrofessionali ¢ la capacits di attuazions di plam = prooramml‘

e) lo sviluppo qualuatwo e quantitativo deile relazioni con i cittadini, i soggett! interessati, gli utent!
e i destinatari dei servizi, anche attraverso Io svﬂuppo di forme di partecipazione ¢ collaboraziene;

D) l'efficienza nell'impiege delle risorse, con particolare riferimento al contenimentc ed alla
riduzione dei costi, nonché ail'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

g) la qualita ¢ la guantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Axi, 7 - Definizione di performance individuale

1. La misurazione e la valuiazione della performance individuale del personale responsabile di unita
organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita & collegata:
a) agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita;
b) al raggiungimento di speuﬁm obiettivi individuali;
¢) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alie competenze
professionali e manageriali dimostrate;
dy alla capacitd di valutazione del propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione delle valutazioni.
2. La misurazione e la valutazione svoite dai Responsabili di PO sulla performance individuale dei
personale sono effertuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance e
colisgate:

2) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o mdmduah
b) aila quaiita del contributo assicurato alia performance dell’unitd organizzativa di appartenenza;
¢) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.




CAPD 11 - Bisteraa di valuiazione della performance

e

Art. 8 — Boggett

1. La funzione di misurazione e valutazione della performance ¢ svolta:

- dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, di cui all’art. 9, che valuta la
performance di ente, dei settori, e dei Responsabili di PO;

- dai Responsabili di PO, che valutano le performance individuali del personale assegnato..

2. La valutazione della performance da parte dei soggetti di cul al comma 1 & effettuata sulla base
dei parametri ¢ modelli di riferimento definiti daila commissione per la valutazione, la trasparenza e
I*integrita delle amministrazioni pubbliche (Civit), istituita a livello centrale.

Art. § - Organismo indipendente di valutazione

1. L’organismo indipendente di valutazione (OIV):

a) propons alla Giunta, il sisterna di valutazione della performance elaborato con il contributo delia
struttura e delle organizzazioni sindacali, ¢ le sue eventuali modifiche pericdiche;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso.

¢) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco;

d) garantisce correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell*utilizzo dei preru
seconde quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratio
integrativo e dal presente regolamentc, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalitd;

2) propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili di servizio e Pattribuzione ad essi dei
premi, secondo quanto stabilito dal vigente sisterna di valutazione ¢ di incentivazione; '
£) & responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologic e degli sirumenti
predisposti dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e Pintegrita delle Amministrazioni
Pubbliche (civit);

g) promuove e attesta !’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ all’integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

2. L’organismo indipendente di valutazione & composio da un unico membro;

3. la nomina dell’O1V spetta al Sindaco;

4. La durata delle nomina non potrd essere inferiore ad un anno € comunque non superiore alia
durata del mandato elettorale e pud essere rinnovato una sola volta;

5. II Sindaco, previa motivata deliberazione della Giunta, potrd disporre revoca anticipata; il
componente dell’Organismo resta in carica sino alla nomina del nuovo componente;

5L'organismo indipendente di valutazione opera in posizione di autonomia e risponde
esclusivamente al Sindaco. : ;

CAPO TN - Ciclo di gestione delfa performance
Art, 10 - Fasi del ciclo di gestione della performance

1l ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

&) definizione ¢ assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato ¢ dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e Yallocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi,

&) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,

2) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;




f} rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggettl interessati, aghi utenti e
ai destinatari dei servizi.

Art. 11 - Sistema infegrato di planificazione ¢ controlio

] La definizione ¢ asscgnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
‘dsultato ¢ dei ?1spe‘*tm indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I"allocazione delle risorse si
realizza attraverso i seguenti strumenti di programmazione :
- 11 Piano generale di sviluppo, approvato dal Consiglio con cadenza annuale, atiraverso il quale si
realizza il confronto delle linee programmatiche con le reali possibilitd operative dell’ente e si
esprimono per la durata del mandato in corso, le linee dell’azione dell’ente nell’organizzazione ¢
nel funzionamento degli uffici, servizi gesiiti direttamente o non, le risorse finanziarie correntl, gl
investimenti ¢ le opere pubbliche da realizzare;

- La Relazione Previsionale e Programmatica approvata annualmente quale allegato al Bilancio di
previsione, che individua, con un orizzonte temporale di tre anni, i programimi e progeiti assegnati ai
centri di costo;

- 71 Piano esecutivo di gestione, approvato annualmente dalla Giunia, che contiene gli obiettivi e le
risorse assegnati ai centri di costo;

1l Plano dettagliaio degli obiettivi, che individua le schede di dettaglio dei singoli obiettivi
assegnati nel PEG ai Responsabili di PO.

2. 11 Piano della performance viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione
dedicata alla trasparenza.

Avi, 12 - Monitoraggio e interventi corveitivi

1. Il monitoraggio in corso di esercizio ¢ realizzato continuativamente dalla Giunta Comunale,
coadiuvata dal Segretario Generale, attraverso la predisposizione degli stati di avanzamento di
quanto contenuto nei documend di programmazione. A seguito di tali verifiche sono propost
eventuali interventi correttivi necessari per la effettiva realizzazione degli obisttivi e delle linge di
indirizzo dell’amministrazione e il regolare svolgimento dell’attivitd amministrativa,

Art, 13 - Misurazione ¢ valutazione della performance

1. La validazione della performance deil’ente, dei settorl e dei Responsabili di PO e effetiuata
dali’Organismo Indipendente di Valutazione secondo quanto previsto dal sistema di valutazione
della performance approvato dalla Giuntg. :

2. Wella valutazione delia perlomqance individuale dei responsabili di unitd organizzativa in
posizione di autonomia e responsabilita, si tiene conto di quanto previsio all’art. 7 comma 1.

3. La valutazione individuale dei dipendenti ¢ effettuata con cadenza annuale dai Respensabili di PO
secondo quanto previsto dal sistema di valutazione della performance approvato dalla Giunia su
proposta dell’ Organismo indipendente di valutazione.

4, Nella valutazione di performance individuale del personale si tiene conto di quanto previsto
all’art. 7 comma 2.

5. Wella valutazione di performance individuale, non sono considerati i periodi di congedo di
maternita, di paternita ¢ parentale.

Art, 14 — Bistems premiante
¥ ¥

i. Al fine di migliorare la performance individuale ed organizzativa e valorizzare il merito, 'Ente
introduce sistemi premianti selettivi secondo logiche meritocratiche e valorizza i dipendenti che

o
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conseguono le migliori performance atiraverso 'attribuzione selettiva di riconoscimenti sia monetari
che non monetari, e di carriera.

2. Tl sistema premiante dell’ente & definito, secondo 1’ambito di rispettiva competenza, dal contratto
integrativo ¢ dalle norme interne in materia, tra cui il successivo titolo L

[y

Art. 13 ~Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la redazione di un Rapporto sulla performance
finalizzato alla presentazione dei risultati conseguiti agli organi di indirizzo politico-amministrativo,
ai vertici delle amministrazioni, nonché al compatenti organi esterni, al cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi anche in adempimento di quanio previsto dalla
legislazione vigente.

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontazione adottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio e i
suoi allegati, in particolare la Relazione al Rendiconto e la Relazione sull’andamento della Gestione.
Al fini della trasparenza e della rendicontazione della performance nei confronti degli stakenolders,
il Comune di Bibbiena pud inoltre avvalersi di strumenti di Rendicontazione sociale.

3. Il Rapporto sulla performance viene pubblicato sul sito istituzionale delt’ente, nell’apposita
sezione dedicata alla trasparenza.

Titolo ITT — Promi 2 meriio

Cape [ — Criterd e modalitd di valorizzazione del merito

1. It Comune di Bibbiena promuove il merito anche astraverso utilizzo di sistemi premianti selettivi
e valorizza i dipendenti che conseguono le migliorl performance attraverso attribuzione selettiva di
riconoscimenti sia monetari che non monetari sia di carriera.

2. La distribuzions di incentivi al personale del comune non pud essere effettuata in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi.

Art. 17 — Oneri

1. Dall’applicazione delle disposizioni del presente titolo non devono derivare nucvi o maggiori
oneri per il bilancio dell’Ente. L’ Amministrazione utilizza a tale fine le risorse umane, finanziarie ¢
strurnentali disponibili a legislazione vigente.

{Cape 11 - I sistema di incentivazione
Art, 18 ~ Definizione

. II sistema di incentivezione dell’ente compreqde J'insieme degli strumenti monetari ¢ non
ﬂonetari finalizzati a valorizzare il personale e a far crescere la motivazione interna.

Art. 19 - Strumenti di incentivazione monetaria

1. Per premiare il merito, i1 Comune di Bibbiena pud utilizzare i seguenti strumenti di incentivazione
monetaria:

2) premi annuali individuali /o collettivi da distribuire sulla base dei risultati della valutazione delle
performance annuale;

b) bonus annuale delle sccellenze;

¢) premio annuale per I'innovazione;
d) progressioni economiche.

i
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2. Gl incentivi del presente articolo sono assegnati utilizzando le risorse disponibili a tal {ine
destinate nell’ambito della conirattazione collettiva integrativa.

Art, 20 — Premi annuali sui risnltati della performance

1. Sulla base dei risultati annuali della valutazione della performance organizzativa ed individuale, i
dipendenti e i Responsabili éi PO dell’ente sono collocati all’interno di fasce di merito;

2. Le fasce di merito, di cui al comma precedente, non possono essere inferiori a tre e sono definite
nell’ambito della contrattazione decentrata;

3. Al personale dipendente ¢ al Responsabile di PO collocato nella fascia di merito alta ¢ assegnata
annualmente una quota prevalente delle risorse destinate a! trattamento economico accessorio.

Avt, 21 ~ Bonus annusglie delle eceellenze

1. Il Comune di Bibbiena pud istituire annualmente il bonus annuale delle ecceilenze al quale
concoerre il personale, che si ¢ collocato nella fascia di merito alta,

2. 11 bonus delle eccellenze pud essere assegnato a non pit del 5% del personaie individuato nella
fascia di merito alta.

3, Le risorse da destinare al bonus delle eccellenze sono individuate tra quelle appositamente
destinate a premiare il merito e il miglioramento della performance nell’ambito di quelle previste per
il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro ai sensi defl’art. 45 del D. Lgs. 165/2001.

4, Ti personale premiato con il bonus annuale delle eccellenze pud accedere al premio annuale per
"innovazione ¢ ai percorsi di alta formazione solo se rinuncia al bonus stesso.

A ol : - k] ®
Art, 22 — Pramio annuale perl

1.Al fine di premiare annualmente il miglior progetto realizzato in grado di produrie un significativo
migtioramento dei servizi offerti o del processi interni di lavoro con un elevato impatto suila
performance organizzativa, il Comune di Bibbiena puo istituire il premio annuale per I’innovazione.

2. il premio per Pirmovazione assegnato individualmente non pud essere superiore di quello del
bonus annuale di eccelienza.

3. L’assegnazione del premic annuale per |'innovazione compete all’organismo indipendente di
valutazione della performance di cui all’art. 9, sulla base di una valutazione comparativa deile
candidature presentate da singoli Respensabili e dipendenti o da gruppi di lavoro.

Art. 23 — Progressioni economiche ﬁ
1. Al fine di premiare il merito, atiraverso aumenti retributivi irreversibili, possono essere
riconosciute le progressioni economiche orizzentall.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in mode selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,
in relazione alle sviluppoe delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal sistema di valutazione della performance dell’Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciute sulla base ¢i quanto previsto dai contratii colletiivi
nazicnali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

Art, 74 — Strumenti di incentivazione organizzativa
5 . 3, . . R s e i . . P
i Per valorizzare il personale, il Comune di Bibbiena pud anche utilizzare 1 seguenti strumenti di

incentivazione organizzativa:
a} progressioni di carriera;



b} attribuzions di incarichi & responsabilita,

¢) accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale.

2. Gli incarichi e le responsabilita possono essere assegnati atiraverso l'utilizzo delle risorse
decentrate destinate a tal fine nel’ambito della contrattazione decentraa integrativa.

Axt, 25 — Progressioni di carriera

1.NelPambito della programmazione de! personale, al fine di riconoscere e valorizzare le
competenze professionali sviluppate dai dipendenti, il comune di Bibbiena pud prevedere la
selezione del personale programmato atiraverso concorsi pubblici con riserva a favore del personale
dipendente;

2. Lariserva di cui al punto 1, non pud comunque essere superiore al 50% dei posti da coprire € pud
essere utilizzata dal personale in possesso del titolo di studic per accesso alla categoria selezionata.

Art. 26 — Atiribuzione di incaricki e responsabiiitd

i. Per far fronte ad esigenze organizzative e al fine di favorire la crescita professionale, il Comune
assegna incarichi e responsabilita. '

2. Tra gli incarichi di cui al punto 1 sono inclusi quelli di posizione organizzativa disciplinati
dall’art. 36 del presente regolamento.

Axt, 27 - Arcesso a percorsi di aliz formazione 2 di ereseita professionale

L. Per valorizzare 1 contributi individuali e le professionalita sviluppate dai dipendenti, il comune di
Bibbiena promuove e finanzia annualmente, nell’ambito delle risorse assegnate alla formazione,
percorsi formativi tra cui quelli di alta formazione presso istituzioni universitarie o altre istituzieni
educative nazionali ed internazionali.

2. Per favorire la crescita professionale ¢ lo scambio di esperienze e competenze con altre
amministrazioni, il comune promuove periodi di lavoro presso primarie istituzioni pubbliche e
private, nazionali ed internazionali.

Capo 111 - 1.2 Risorse per premiare

Axt. 28 — Defipizione annuale delle risorse

1. L’ammontare complessivo annuo delle risorse per premiare sono individuate nel rispetto di
quanto previsto dal CCNL e sono destinate aile varie tipologie di incentive nell’ambito della
contrattazione decentrata. _

2. Nel rispetto dei vincoli di bilancio ¢ di quanto previsto dai CCNL, I’amministrazione definisce
eventuall risorse decentrate aggiuntive finalizzate all’incentivazione di particolari obiettivi di
sviluppo relativi all’attivazione di nuovi servizi o di potenziamento guali-quantitativo di quelli
esistenti.

3. Le risorse decentrate destinate all’incentivazione prevedono quindi una combinazione di premi da
destinare in modo differenziato ai meritevoli su cbiettivi di ente o di struttura, ¢ di premi da
destinare ad obiettivi ad elevato valore strategico da assegnare solo al personale che partecipa a
quegli specifici obiettivi.

Art, 29 — Premio di efficienza

1. Le risorse annuali definite ai sensi dell’art. 28, sono annualmente incrementate delle risorse
necsssarie per attivare i premi di efficienza. '

2. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 27 del decreto 150/2009, una quota fino al 30% det
risparmi sul costi di funzicnamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione e
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innovazione all’interno delle pubbliche amminisirazioni & destinata, in misura fino a due terzi, a
premiare il personale dirsitamente ¢ proficuamente coinvolto & per la parte residua ad incrementare
le somme dlspo nibili per la conirattazione stessa.

3. 1 criteri generali per Patiribuzione del premio di efficienza sono stabiliti neli’ambito della
contrattazione colletiiva integrativa.

4. Le risorse d} cui al comma 2 possono essere utilizzate solo & seguito di apposita validazione da
parte dell’ Organismo Indipendente di Valutazicne di cui all’art. 9.

TITOLO IV - ORGANIZZAZIONE DELLENTE
APD I - Strattura organizzativa
Art, 30 — Articolazione organizzativa

1. L’articolazione organimaﬁ del Comune di Bibbiena persegue obiettivi di massima
ss\mphﬁcamme e di massima flessibilita, attraverso I'adattamento dell’assetto organizzativo alle
mutevoli esigenze dell’ente ¢ la valorizzazione di unitd temporanee quali gruppi di lavoro e
progetio.

. Fatto salvo quanto indicato al punto 1, la struitura organizzativa del Comune di Bibbiena si puo
articolare in Unitd Organizzative, Servizi, e Unita di progetto, secondo le disposizioni del presente
regolamento, Possono essere inoltre individuate aree funzionali in relazione alle priorita
programmatiche dell’ente. Non tutti 1 livelll organizzativi devono essere necessariamente attivati, se
non per esigenze di miglioramenic dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione dell’ente.

3. Per lo svolgimento di funzioni ed asivita di dirstto supporto agli organi di direzione politica
possonc inolire essere istituitl Uffici di staff,

4. Le erticolazioni organizzative sono ordinate per raggruppamenti di competenzs individuate sulla
base della omogeneitd e organicita delle materie attribuite, delle attiviia ¢ delle funzioni, e sono
definite sulla base di criteri generali di integrazione, specializzazicne ¢ funzionalita.

5, Le Unita Organizzative sono istituite con delibera di Giunta Comunale; gli uffici sono istituiti dal
responsabile di Unita Organizzativa con proprio atto e con i poteri del privato datore di lavoro.

6. Le Unitd di Progetto rappresentano unitd organizzative speciali /o temporanee costituite con
criteri flessibili anche interdisciplinari ed intersettoriali al fine dello sviluppo o della gestione di
Speciﬂci progetii, programmi o per i raggluncrnento di obiettivi determinati.

7. Trai diversi livelli dells struttura organizzativa del setiore (umta organizzativa, servizio, ufficio) e
tra le unitd organizzative e il Segretario generale vige il principio di dipendenza gerarchica.

5 ay L) ¥ .
CAPD 1L - Dotazione organiea e quadre di assegnazione delle risorse

La dotazione organica del personale del Comune consiste nell'slenco dei posti a tempo
indeterminato necessari per lo svolgimento oitimale delle attivitd dell’ente. In tale elenco,
classificato in base al sistemi di inguadramento contrattuale in vigors, sono evidenziati i posti
coperti.

2. La dotazione organica definisce complessivamente il fabbisogno di risorse umane dell’Ente ed &
strettamente correlata agli obiettivi e ai programmi ¢ progetti dell’ Amministrazione.

3. La dotazione organica & deliberata dalla Giunta Comunale in relazione ai programmi
amministrativi e alle tisdrse finanziarie ed ai relativi fabbisogni di risorse umané, ed & oggetto di

1

ridefinizione a scadenza friennale, ovvero prima della scadenza del triennio qualora risulii




necessario a seguito di riordino, irasformazione o trasferimento di funzioni, ovvero istituzione o
modifica di servizi svoltl.

Ari. 32 - Quadro di assegnazione dell'organieo

1. La Giunta Comunale provvede alla definizione della struttura organizzativa dell’Ente, mediante
Vindividuazione delle eventuali Unita Organizzative e Servizi nei quali si articola il Comune.

2. Ogni anno, in sede di definizione del Piano Esecutivo di Gestione, il Segretari Generale prende in
esamne |'assetto organizzativo dell’ente e il quadro di assegnazione dell'organico e dopo aver valutato
'adeguatezza in ragione dei programmi e degli obiettivi dell'amministrazione, deile risorse umane,
economiche e strumentali disponibili e relative variazioni nel frattempo intervenute, dei carichi di
lavoro, dei principi di corretta gestione ed organizzazione ¢ delle esigenze organizzative ¢ funzionali
espresse dai Responsabili, formula una proposta alla Giunta.

3. La Giunta Comunale, tramite la deliberazione che approva il Pianc Esecutivo di Gestione,
assegna annualmente ad ogni Responsabile di unita crganizzativa, il personale in servizio necessario
per lo svoigmepm delle funzioni di competenza del settore e finalizzate al perseguimento dei
programmi, progetii e obiettivi dell’Ente.

TITOLO V- I SiSTEMA DECISIONALE
{CAPD I~ Funzioni 41 direzions ¢ coordinamento

E EN
Art

m

. 33 - Begretaric enerale

1. 1 Segretario Generale & I'organo di assistenza gluridico-amministrativa dell’Ente e garantisce la
conformita alle leggi, allo Statuto ¢ al regolamenti, delle azioni intraprese dall’ Amministrazione
Comunale, assicurando lo svolgimento di compiti di collaborazione e funzioni di assistenza
gluridico amministrativa nei conironti degli organi dell’Ente.

2. 11 Segretario Generale, faite salve e competenze e le funzioni attribuitegli dalla legge:

a) collabora sul piano tecnico professionale con il Sindaco, con la Giunta Comunale ¢ con i
Consiglio Comunale, nell’esame, nel’istruttoria e nella valutazione degli aspetti giuridicl
amministrativi di progetti, iniziative e programmi del Comune;

b) collabora sul piano tecnico professionale nell’esame, nell’istruttoria e nella valutazione degli
aspetti giuridici e amministrativi del progett, iniziative e programmi del Comune;

¢) stimola e supporta gli organi del Comune nello sviluppe di cultura ¢ di prassi giuridiche e
amministrative incentrate sull’autonomia di giudizio ¢ di governo, sulla costante ricerca di soluzioni
?ecmcne pilt adeguate ¢ al servizio delle sceite politiche e degli objettivi cel Comune;

d) stimola e supporta gli organi del Comune nella regolamenta’zlone delle attivita ¢ dei servizi, con
I’cbiettivo di semplificare le procedure amministrative;

g) assiste il Consiglic Comunale e la Giunta Comunale nel processo di formazione ed elaborazione
delle decisioni per garantire che queste siano assunte tenendo conto di tutti gli aspetti giuridici e
amministrativi ad esse connessi;

f) supporta tutti gli organi del Comune in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle
leggi, allo statuto e al rsgolamenti, anche esprimendo apposito parere, ove richiesto, sugl atti
amministrativi di particolare complessita tecnico giuridica;

3. 11 Segreterio svolge inolire le funzioni conferitegli dal Sindaco nel rispetto delle direttive da
questi impartite.

4, Al Segretario pud essere attribuita la direzione e il coordinamento di, Servizi ¢ /o Uffici,
conferendo allo stesso le consefuenti funzioni di gestione. ’

5. 11 Segretario Generale é sottopesto a valutazione secondo le modalita previste dal sistema di
valutazions vigente.




Art, 34 - Incarichi a tepapo determinaic

1. il Sindaco pud conferire incarichi a tempo determinato fornendo esplicita motivazione, a persone
di particolare e comprovata qualificazione professionale, in possesso degli specifici requisiti
culturali & professionali richiesti per ’accesso alla categoria D, non rinvenibile tra i dipendenti di
ruolo dell’ Amiministrazione.

2. La deliberazione di Giunta, con la quale si stabilisce di attribuire l'incarico mediante contratto a
rempo determinato, deve motivare le ragioni per cui si ricorre a tale istituto, nel rispetto cella
dotazione organica ovvero dei limiti numerici e della durata temporale stabiliti dalla legge nel caso
in cui tali assunzioni siano effettuate al di fuori della dotazione organica.

3. Af fini dell’assegnazione dell’incarico a tempo determinato, I Amministrazione, procede ad una
selezione esterna attraverso I'applicazione di un apposito avviso sul sito istituzionale contenente i
criteri di selezione e le caratteristiche della posizione di lavoro da ricoprire.

4. La durata del contratto a tempo determinato non pud essere superiore a cinque anni,

Art, 38 - Uffici alle divetic dipendenze degli Amministrator]

L. Con dehoeranone di Giunta Comunale possono essere istituiti, ai sensi dell’art. 90 del D. L.gs. n.
267 del 2000, uffic posu alie diretie dlpenderze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per
l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controlio foro attribuite. Tali uffici pOosSsSono  essere
costituiti da dipmdsnﬂ dell'ente o da collaboratori assunti con coniratto a tempo determinato.

2. Gli incarichi di cui al precedente comma, Ureswporzer'do un rapporio fiduciario, sono conferiti
intuitu persona dal Sindaco, sentita la Glunta o i singoli Assessori interessati, per un periodo
massimo coincidente con la durata del mandato.

L’incarico si interrompe zutomaticamente in caso di cessazione dalla carica eletiiva del Sindacc o
deli’ Assessore di riferimento per qualunque ragions, ferma la facolta dei contraenti di risolvere o
recedere dal coniratto secondo [a disciplina civilistica.

3. Al collaboratori assuntl mediante contratto, con provvedimento motivato della Giunta, i
trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi, pud essere sostituito da un unico
emolumento omnicomprensivo.

CAPQ 1V - Posizicni organizzative

Axt, 36 Istituzione delle Posizioni organizzative

1. Nella struttura organizzativa del Comune sono individuate particolari posizioni di lavoro definite
“posizioni organizzative”,

2. Le posizipni organizzative sono attribuibili a personale di categeria D ¢ richiedono 1'assunzions
diretta di elevata responsabilita di prodotto e risuliato.

3. La Giunta definisce 1 criteri generali, gli indirizzi e le risorse per P'istituzione delle posizioni
organizzative, Le posizioni organizzative sono istituite in settori di particolare complessita
organizzativa e/o in relazione all’attivita di coordinamento di piu servizi o funzioni; le posizioni
organizzative possono inoltre essere costituite in relazione alle esigenze di coordinamento di
specifici progetii.

4. T.e posizioni organizzative possono essers soppresse ner intervenut] mutamenti organizzativi,

Art, 37 - Modalitd e criteri per il conferimenio ¢ Ia revocea degli incarichi

[. Gl incarichi relativi alle posizioni organizzative, sono conferiti dal Sindaco per un pericdo non
superiore alla scadenza del suo “‘.l&ndai.(}

Al fine di evitare soluzioni di continuita nelia gestione, alla scadenza del mandato dei Sindaco gli
incaricati di posizione organizzativa continuanc a svolgere le funzioni relative all’incarico cessato
per un periodo non superiore a 90 giorni.
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2. Gl incarichi di cui al comma ! sono conferiti tenendo conto delle competenze richieste dalla
posmom da ricoprire ¢ dei requisitl professionali e del risultati conseguiti in precedenza a seguite
della valutazione annuale. Gli incarichi conferiti possono essere rinnovati alla scadenza.

Art. 38- Retribuzione di posizione ¢ di risuliaic

1. Allatto dell’individuazione della posizione crganizzativa il Sindaco provvede a definire la
retribuzions di posizione spettante sulla base dell’applicazione della metodologia di valutazione
della posizione approvata dalla Giunta nel rispeito del CCNL e delle risorse disponibili annualmente
destinate a tale finalita.

2. Lz reiribuzione ¢i risultato & corrisposta annualmente a seguito della valutazione dell’ativita
svolta dagli incaricati operata dall’OlV, in base alla metodologia approvata dalla Giunta nel rispetto
dei criteri concertati con le 00,58, entro 1 limiti minimi e massimi definiti dal CCNL e delle risorse
disponibili annualmente.

Art, 39 - Revoea anticipata degli incarichi

1. Gli incarichi di responsabile di posizione organizzativa possono essere revocati, con
provvedimento del Sindaco, per inosservanza dells direttive irpartite, oppure in conseguenza di
specifico accertamento di risultati negativi imputabili agli incaricati stessi, come indicato nel sisterna
di valutazione.

2. L’interruzione snticipata dell’incarico, oltre che per revoca, pud avvenire anche per rinuncia da
parte del diretto interessato; in tal caso il rinunciatario potrd essere trasferito in altra posizione di
lavoro all’interno della struttura organizzativa dell’ente e al suo posto potrd essere assegnato ad un
nuove incarico.

x,

TITOLO VT - DRGANIZFAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

CAPDO 1- {nguadramento del persorale ¢ collosazione organizzative

Art. 40 - 1] personale

1. 1 personale comunale & inguadrato nella dotazions organica e assegnato alla struttura del Comune
secondo criteri di funzionalita e flessibilita operativa.
2. Ogni dipendente ¢ inquadrato in una categoria ¢ in un profilo professionale in base ai contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti.

3. L’inquadramento nella categoria contrattuale conferisce la titolaritd del rapporto di lavoro, ma
non quelia della specifica posizione lavorativa.

4. Con rignardo ai contenuti del profilo professionale, il dipendente & assegnato dal Responsabile di
servizio di riferimento ad una posizione di lavoro cul corrispondono specifici compiti € mansioni
equivalent a quelli connessi &l profilo professionale ricoperto. .
Art. 41 - 1 profili professionali

1. 1 profili professionali descrivono il contenuio professionale delle attribuzioni piu‘orle di clascuna
categoria ¢ identificano specifiche arse di competenze teorico-pratiche, necessarie per svolgere
determinat! compiti.
2. A ciascun profilo professionale corrisponde un insieme di posizicni di lavoro affini, accomunate
dail'omogeneitd del contemuto concreto delle mansioni, nell'ambito della medesima caregoria
contrattuale.
3. Fermo restando quanto stabilito dalla contratiazione collettiva, il sistema dei profili professionali
2 approvato dalla Giunta, con apposita deliberazione contenenie I'elenco dei profili prozessmnah

4, 11 profilo professionale pud essere mod1ﬁcato per effetto di assegnazione ad altra pOSMlO“IE di
lavoro, previa verifica del possesso delle tompetenze necesserie.
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. La definizione delle posmom di lavoro a cul assegnare il personale & effettuata dal Responsabile

2. Nell’ ass\,gnale il dipenderte alla posizione di lavoro il Responsabile tiens conto sia delle esigenze
d; servizio che delle competenze detenuie dal lavoratore.

. Nel rispeito delle norme vigentl e delle effettive competenze del dipenden‘te la posizione di
Ttavoro assegnata puo essere modificata dal Responsabile per esigenze di servizio in ogni momento
all'interno del settore di appartenenza e nell’ambito delle mansioni per le quali & stato assunto o
equivalenti.

4, Per cbisttive esigenze di servizic, il personale pud essere adibito a mansioni proprie della
qualifica immediatamente superiore esclusivamente nei casi ¢ secondo le modalita previste dalla
normativa in vigore.

Arxt, 43 — Mobilita interna
1. La mobilitd interna, intesa come trasferimento del personale tra diverse unitd organizzative
finalizzata 2lla valorizzazione del personale e allo sviluppo organizzativo, pud avvenire per tre
diverss cause:
a. per comprovate ragioni tecniche, orcramzz ve ¢ produttive;

a seguito di specifica richissta di trasfer 1rnento da parte det dlpendente
¢. quale modality di reclutamento intermo per la copertura di posti previsti nell’ ambito della
rogrammazione annuzale del pers sonale.

Per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive, secondo quanto previsto dal codice
sivile, il dipendente pud essere trasferito ad altra unita, tenuto conto delle effettive competenze
mtmut\,, nel rispetto della categoria di appartenenza ¢ nell’ambito delle mansioni per cui ¢ stato
assunto o 2 queste equivalentl.

3. La procedura per il trasferimento per le mobilith & definita dal Segretario Generale e prevede il

coinvolgimento di tutti i Responsabili interessati ed ¢ finalizzata a migliorare la collocazione

organizzativa dei dzpendma al fine di aumentare la corrispondenza tra posizione ricoperta e profile

dl compﬁenvc., detenuto, in una logica di valorizzazione del personale e di sviluppo organizzativo.
Nell’ambito della programmazione annuale del pelsonale tenuto conto delle competenze detenute

dal personale interno, I'Ente individua le posizioni da ricoprire attraverso reclutamento e selezione

interna a paritd di categoria di mquaaramen‘fo Il reclytamento interno avviene atiraverso la

phbblicamone di uno specmco avviso nel quale viene esplicitato il profilo di competenza richiesto

per la posiziene da ricoprire € le modalita selettive, come di seguito specificato:

SENZA MUTAMENTO DI PROFILO PROFESSIONALE TRA UNITA® ORGANIZZATIVE

DIVERSE

Nel caso in cui vengene presentate pit domande di trasferimento da parte di dipendenti appartenenti

alla stessa area (stesso ploﬁlo ) verry formata apposita graduatoria sulla base dell’anzianita di

servizio maturata presso I'Ente stesso e/o altri Enil attribuendo il seguente punteggio:

ounti | per ogni anno di anzidnité nella stessa categoria giuridica;

punii 0,3 per ogai anno di anzianitd nelia categoria giuridica inferiore;

MOBILITA® CON MODIFICA DEL PROFILO PROFESSIONALE ALL'INTERNO DELLA

STESSA UNITA’ ORGANIZZATIVA E TRA UNITA’ ORGANIZZATIVE DIVERSE

Nel caso in cul vengano presentate domande da parte di dipendenti provenienti da altra area ( altro

profilo professionale) rispetto 2 quella da m,opme I’ Amministrazicne attiverd idonee iniziative di

riqualificazions mediante corsi della durata minima di 10 ore a cui seguira apposita prova di idoneita

all’ e»pie tamento dei compiil e delle mansioni connesse con il nuovo profilo, da parte di una

Commissione che selezionera i dipendenti con colloquio e/o prova pratica;

la graduatoria formulata potrd essere utilizzata per la copertura di posti ulieriori, solo entro 1 anno

dalla pubblicazione della stessa,

T
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Art, 44 — Trasferimenti grovvisori

1. Per far frontz ad esigenze straordinarie ed eccezionali, & possibile disporre il trasferimento
temporaneo, anche a tempo parziale, del personale dipendente.

2. 1 trasferimenti di cui al presente articolo sono disposti dal Segretario generale sentiti i

Responsabili dei setiori e il dipendente interessato, per un periode massimo di un anno,
aventu ahneﬂm prorogabile, ds indicare nel provvedimento.

Arxt, 45 - Responsabilita

1. Tutti { dipendenti concorrono, in relazione alla categorie di inquadramento e alla posizione di

lavoro in cul sono collocati, alla responsabilita def risultati conseguiti dalle strutture organizzative

alle quali sono assegnati.

2. 1 personale & tenuto al rispetto del codice disciplinare ¢ agli obblighi dei dipendenti cosi come

previsti dai rispettivi CCNL e da ogni alira norma in materia.

3.1 peramaie g, altresi, responsamle dei documenti, atti ed ativezzature e valori affidati.

4. (3l agenti contabili & ogni dipendente che abbia maneggio di denaro deliEnte, o sia incaricato

della gestione del beni dell'Ente, deve rendere conto delia Ielauva gestione ed & soggetto atle norme
e alle procedure previste dalle leggi vigentl.

CAPQ III - Disciplina del rapporto di favoro

b 3
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46 - Gestione degli atti del personale

G atti interni di gestione operativa del personale assegnato al settore competono ai rispettivi
responsabili. Gli ati di gestione amministrativa e contabile competono all’ Ufficio Personale

2. Tutti § contratti di lavoro, sono stipulati dal Responsabile del settere Personale in rappresentanza
dell’ Amministrazione Comunale, al quale compete anche ['adozione dei provvedimenti di
risoluzione.

3. 1 provvedimenti relativi alla riscluzione dei contratti di cui al comma 2 per mancate superamento
del periodo di prova sono adottati a seguito di relazione scritta e motivata del Responsabile al quale
il dipendente ¢ funzionalmente assegnato,

4, 1 provvedimenti di riscluzione dei contratti di cui al comma 2, per motivi diversi dal mancato
superamento del periodo di prova sono adottati previo espietamento detle procedure disciplinari, o
di valutazicne dei risultati, o altre procedure previste per la risoluzione del rapporto di lavoro dai
CCNL o dalla normativa vigente. DDei provvedimenti ¢ data informativa alle organizzazioni

sindacall.

o
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Art, 47 - Part-time

L’ Amministrazione pud costituire rapporti di lavoro a tempo parziale o irasformare, a richiesta dei
dlpendentz e previa valutazione da parte del responsabile, | rapporti di lavore a tempo pieno in
rapporti di lavore a tempo parziale.
2. 11 personale interessato alla wasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, sia per
esigenze personali, sia per assumers un’altra attivita lavorativa, deve presentare una specifica
richiesta scritta &l responsabile di servizio, indicando "eventuale ulteriore attivita lavorativa che
intende svolgere. La domanda del dipendente & sottoposta ad una valutazione del responsabile
finalizzata a verificare 13 compatibilita de! part-time richiesto alle esigenze organizzative del settore
2 alla mancanza di un conflitto di interesse con Pattivitd extra-impiego che il dipendente ntende

;

svolgere.
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1 responsabile invia la richiesta del dipendemte corredata dal propric parere in meriio
ali’assegnazione del part-time al Responsabile dell’ Ufficio personale il quale provvede ad assumere
zli atti conseguenti,

3. In considerazione della specifica responsabilitd inerente il ruolo, il part-time non pud essere
concesso al parsonale con funzioni di responsabile di servizio ¢ al titolari di posizione organizzativa,
fatto salvo che per particolari deroghe previste dalle norme di legge.

4. 1’ Amnministrazione verifica periodicamente che I'andamento del part-iime sia in linea con le
politiche deli’Enze e ne informa le organizzazioni sindacali.

Arxt. 48 - Collocamento a riposo per limiti di eta

t. 1l personale & collocato a riposo d’ufficio 2l compimento del limite d’etd previsto dalia legge per
il collocamento in quisscenza dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, purché abbia
maturato il diritto a pensicne.

2. 11 limite d’etd ver il collocamento a riposo del personale & fissato nei termini previsti per legge.

c
£

Art. 49 . Trastenimento in servizio oltre Hmiti di etd

1.1 dipendenti che al compimento del limite d’eta previsto per il collocamento a riposo non abbiano
maturato ’anzianitd di servizio minima prevista dalla legge per il diritto a pensione, possono
inoltrare domanda, da acquisirsi almenc sei mesi prima del compimento del limite di eta, per essere
irattenuti in servizio fino al pericdo necessario alla maturazione di tale diritto, purche ¢id possa
avvenire entro il 70° anno di eta.

2. I dipendenti, pur se in possesso dell’anzianitd di servizio minima per il diritto a pensione, al
compimento del limite di etd previsto per il collocamento a ripeso, possono richiedere, con domanda
da scquisirsi dai 24 aj 12 mesi precedenti il compimento del’etd pensionabile, per incrementare la
propria anzianitd coniributiva, il trattenimento in servizio per un periedo massimo di 2 anni, in
quanto previsto dalle norme di legge vigent, L’Amministrazione in questo caso ha facolta di
accogliers o rigettare I'istanza sulla base delle proprie esigenze organizzative e funzionali.

“

3. Le predette forme di trattenimento in servizio sono tra loro alternative.

Art, 50 - Risoluzione del rapoorto di Iavoro per anzianita contributiva

1. Al sensi dellart.72 comma 11 della Legge 26/08/2008 n. 133, per gli anni 2009, 2010,
20111 Amministrazions ha facoltd di risclvere il rapporto di lavore e di collocare a riposo d'ufficio
il personale che, indipendeniemente dall’etd, abbia maturato periodi di contribuzione di almeno
quaranta anni. L’Amministrazione comunica al dipendente la propria intenzione di risolvere
unilateraimente if rapporto di lavore garantendo un periode di preavviso minimo di 6 mesi, €
fissando la data di coliocamento a riposo in armonia con le date di accesso ai trattamenti
nensionistici disposte dalla normativa in vigore all’atto della risoluzione.

2. I provvedimenti di collocamento a riposo sono adottaii dal settore Personale,
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CTAPO IV - Antorizzazione incarichi extrs impiego

Art. 51 - Attiviid oggetto di divieio assoluto
1. i lavorators dipendente, fatto salvo quanto stabilito dalla normativa sul rapporto di lavoro a

tempo parziale ¢ da alire norme e disposizioni, non pud:
4 ‘ Y . . . . e * . r + . . .

s, esercitare un'attivitz di tipo commerciale, artigianale, agricolo-imprenditoriale, di coltivatore
diretto, industriale o professionale;



b. instaurare, in costanza del rapporto 2i lavoro con il Comune, altri rapporti di impiego, sia alie
dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di privati fatto salvo, per il personale con rapporto di
lavoro part-time, il completamento del proprio orario di lavoro;

¢. assumers cariche In societd costituite a fing di lucro, salvo che si tratti di cariche in societd o enti
per le quali la nomina & riservata al comune di Bibbiena, ovvero quando la carica presso societa con
fini di lucro non prevede la partecipazione attive alla vita sociale dell’impresa, ma sclo ail’esercizio
dei doveri e diritti del semplice socio;

d. qualsiasi altra attivita incompatibile efo in contrasto con i compiti d'ufficio svolti presso
I'Amministrazions Comunale di Bibbiena,

2. Non possono essere conferiti dall’amministrazione ai propri dipendenti incarichi exira-impiego
aventi ad ocggetio:

a. attivita o prestazioni che rienirine nelle mansioni attribuite al dipendente o che cemunque
rientrino fra i compiti del servizio di assegnazione;

b. attivitd o prestazioni rese in rappresentanze dell'’Amministrazione che rientrino nei compiti del
servizio di assegnazione (prestazioni nelle guall il dipendente agisce per conto del Comune,
rappreseniando la sua volonta ¢ i suoi interessi).

3. 1 titolari di attivita di lavoro autonomo o professionale possono mantenere la titolariia di lale
attivita limitatamente al periodo di prova nel caso di assunzioni a tempo indeterminato e durante le
assunzioni a tempo determinato, purché si astenganc dall’esercizio della relativa attivitd; gli stessi
possono essere autorizzati, sentito it Responsabiie di riferimento, a portare a compimento i lavori gia
avviati purché non si determinino situazioni di incompatibilitd con la posizione ricoperta.

4. Le norme della presente disciplina, nel rispetto di quanto previsto da D.Lgs. 165/2001, si
applicano a ttti 1 dipendenti .

vt 52 - Incarichi non soggettl ad aleuna auforizzazione

1. Gli incarichi che possono essere svolti senza auterizzazione, sono quelli indivicuati al ¢. 6
dell’art. 53del 1. 1.gs. 165/2001, vale a dire quelii che prevedono compensi derivanti:

a. dalla collaborazione a glornali, riviste, enciclopedie e simili;

b. dalla utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
indusiriali;

¢. dalla partecipazione a convegai ¢ seminari;

d. da incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e. da incarichi conferiti dalle crganizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati 0 in
aspeitativa non retribuita;

f, da attivitd di formazione diretta ai dipendenti della pubblica emministrazione.

. Possono essere svolti aliresi senza alcuna autorizzazione, i seguenti ulteriori incarichi:
. incarichi non retribuiti a favore di organismi non aventi scopi di lucro;

. aftivitd di formazione non retribuita a favore di organismi senza scopo di lucro.

3. Per lo svolgimenio di tali incarichi & sufficiente effettuare una comunicazione a ftitolo di
informazione al settore Personale.

S My
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Ari 83 - Procedura e modalits di antorizzazione

1. Per lo svolgimento degii incarichi consentiti, il dipendente deve presentare al settore Personale
apposita richiesta indizcante:

a. tipo d’incarico; _

b. soggetto richiedente e relativi dati fiscali;

¢, richiesta del soggetto richiedente;

d. importo percepibile definito o presunte;

. fempo necessario per I suo svolgimento, che nomn pud prévedere un impegno superiore a 300 ore
arnue,
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2. La richiesta deve recare il nulla osia del responsabile della struttura di apparienenza, il quale,
srima di rilasciare i parere, verifica che l'incarico non sia incompatibile con i compiii del servizio,
QEC{)”ldO quanto disposto negli articoli precedent del presente regolamento. 1 responsabili di

ervizio, per incarichi loro assegnati, devone pmdurre il nuila-osta del Segretario generale.
3. Al fine di verificare le caratteristiche dell'incarico da autorizzare, 1 “Ufficio Personale pud chiedere
nlteriori elementi di valutazione allinteressato o al soggetic a favore del quale la prestazione dsve
esser resa o al responsabile dells struttura al guale  assegnato il dipendente o al segretario generale.
4. 11 limite annuo massimo economico percepibile per gli incarichi extra rapporto di lavoro nel corso
dell’anno solare, & pari al 30% delio stipendio lordo annuo (comprensivo di oneri & carico Ente),
meft al 1° gemalo di ogni ann

5. L autorizzazione & riiasciata da1 Responsabile dell’ Ufficio del pGISOﬂaiE con apposito atto, entro i
termine di trenta giorni dal ricevimento della richiesta, previa attestazione del Responsabile della
struttura i appartensnza {ovvero del segretaric generale per i Responsabili di servizio)
dell’inesistenza di conflitto d’interessi o di incompatibilita, anche di carattere organizzativo fra
Pincarico di cui & richiesta autorizzazione e le funzioni svolte dal dipendente.
6. Costituisce conflitto di interessi ogni attivita, esercitata nell'ambito del territorio dell'ente di
appartenenza, nei cul confront I"Unita Organizzativa in cui il dipendente opera - 0 le Unita aventi
con il primo fappom di collaborazione, dlpendwza ‘interrelazione - debba istituzionalmente
esprimere pareri, autorizzazioni, concessioni, permessi o altrl provvedimenti amministrativi.

Art. 34 - Disposizioni per il personale part-time ¢ comandato

i1l 1pe;1dﬂ1m cen rapporto di lavoro a tempo parziale, con un orario non superiore al 50%
dell'orario a tempo pieno, salve quanto disposto dal c. 1, art. 92 del D.Lgs. 28.8.2000, n. 267, T.U.
EELL., pud esercitare altre prestazioni di lavoro che non arrechino pregiudizio alle esigenze di
servizio, che non siano palesemente in contrasto con la posizione ricoperta nel senso che non vi sia
interferenza, connessione, conseguenze rispetto al compiti d’ufficio svoiti, e nel rispetto delle
specifiche norme e dzspomzmm in materia.

2. Per i dipendenti in posizione di comando l'autorizzazione ¢ rilasciata dall'ente presso il quale
prestano servizio, al quale devono essere prodotil, oltre agli elementi specificati nei precedenti
articoli, anche il nulla-osta dell’amministrazione o ente 4i appartenenza.

CAPQO V — Affidamento incarichi 2 soggetti esterni all’amministrazions

Art, 55~ Ambito di QPPE‘CQZEO.W, oggetto, finalita

1. Fermo restando il principio generale in applicazione del quale il Comune provvede all’attuazione
del propri compiti con la propria organizzazione ed il proprio personale dipendente, le disposizioni
del presente capo disciplinano, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 6 bis, 6 ter ¢ 6 quater del D.Lgs,
165/2001, dell’art. 110 comma 6 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 2222 ¢ seguenti c.c, il
conferimento di incarichi di studio o di ricerca, ovvero di consulenza e di collaborazione, a soggetti
esterni all’amministrazione, aventi ad oggetio prestazioni di tipo intellettuale con contratti di iavoro
autonomo nella forma della prestazione occasionale, della collaborazione di natura coordinata e
continuativa ¢ dell’incarico esterno.

2. Non sono asooggct‘ate alla d;sciplina del presente regoiamento:

a) le prestazioni professionali di cui al D.Lgs 163/2006;

b) le pr sstazioni riconducibili al vigenie Regelamento per l'acquisizione di beni e servizi in
economia;

¢) gli incarichi di patrocinio ¢ consulenza legale;

d) ¢li incarichi a notai;

e) gl inchrichi ai component! |’ organismo indipendente di valutazione 2 commissioni di concorso;

1) gli incarichi ai componenti il collegio dei revisori dei conti;

9) le prestazioni professionali consistenti in adempimenti obbligatori per legge (es. L. 626/1994);
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h) Q'Li incarichi di cui all’ars, 90 del D.igs 267/2600;
iy ¢li incarichi per la copertura di posti di alta specielizzazione di cul all’art. 110, commi 1 e 2 del
D Lgs 267/2000.

. Le disposizioni del presente regolamento sono finalizzate al contenimento degli incarichi e alla
1a21onﬂlszaz1one deila relativa spesa. Al sensi deil’art. 46, comma 3 del D.L.112 del 25/06/2008,
convertito nella Tegge n. 133/2008, il limite massimo della spesa annua per incarichi di
collaborazione & fissato nel bilancio prevs:ntivo. Wel tetto di spesa non &1 computano le spese
derivanti dal conferimente di incarichi finanziati mediante 'utilizzo di trasferimenti provenienti da
altri Enti nelfambito di pioeem di interesse pubblico. Nelle more dell'adozione della suddetta
deliberazione il tetio di spesa rimanc fissato dalluitima deliberazione adottata.

Art.56- Pres: 153;305%‘ giuyidic

1. Per enlgenze cm nen si riesce a far fronte con personale in servizio & possibile conferire incarichi
& soggetil dotat d mprovam specializzazione universitaria prescindendo dalla stessa mnei casi
previsti datla Legg

2. Gl incarichi ai cu1 al presents regoiamenm sono conferit! sulla base dei seguenti presupposti:

&) 1000 tto della prestazione deve corrispondsre alle compeienze aftribuite dall’ordinamento al
Comune ed a obiettivi specifici e determinati, individuati negli ‘strumenti di programmazione quali
Relazione Previsionale e Programmatica e PEG;

b) il Comune deve avere preliminarmente acceriato I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno sia in termini ¢i dipendenti che di carichi di lavoro. Dell’esito
dell’accertamento si da atio nella determinazione di conferimento deli’incarico;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea ¢ altamente qualificata

d) sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

¢) il compenso deve sssers congruo ¢ proporzionzto sulla base dei criteri di cui al punto 2 del
successivo articole;

D) deve sussistere la relativa copertura finanziaria,

Art.87 - Conferimento degl ineariehi

1. Gli incarichi individuali vengono conferiti, con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla
legge in sede di approvazione della relazione previsionale e programmatica direttamente dal
Responsabile di Settore competente per materia.

2. 1 soggetti cui possono essere affidati gl incarichi individuali ai sensi dell’art.7, comma 6 ¢
seguenti, del D.Lgs 165/2001 sono:

2) persone fisiche esercenti I'attivita professionale in via abituale, necessitanti di abilitazione, o di
iscrizione ad albi professionali;

b) persone fisiche esercenti ['attivita profassionalc? in via abituale, non necessitanti di abilitaziore, o
dl iscriziong ad albi professionali;

¢) persone fisiche esercenti aitivitd pell’ambito di rapporti di collaborazione coordinata ¢
continuativa;

d) persone fisiche esercenti I'attiviia in via occasionale.

Are58 - Triteri ¢ modalith 61 onferu ent
[ Responaa‘oﬂa di servizio sttiva il proce
determinazione in cui deve:

z) dare atto delle motivazioni che giustificano la necessitd del ricorso all’affidamento a soggetio
esterno nonché dell’esito negativo della reale ricognizione di cui al precedente art. 56 comma 2

C
edimento di individuazione degli incaricati con apposita

lettera b);

1 . $ et . . R TI TP .-
b) definire le ‘caratt stme che Pincaricato deve possedere, quali titoli di studio, eventuali
abilitazioni e/o iscriz 7 albi professionali, esperienze professionali ¢ ogni altro elemento ritenuto

utile o necessario;
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¢} disporre approvazione di un avviso di selezione che doved indicare:
- Poggetto ¢ la durata della prestazions richiesta,
- il tipo di rapporto,
il corrispetiivo proposto,
- 1 titoli, i requisiti professionali e le esperienze richiesti,
- le modalita ed 1 termini per la precenmvione delle manifestzzioni di interesse,
- 1 eriteri e le modalitd della comparazione.
2. Il corrispattive della plectaz;on & stabilito in funzione dell’atiivita oggetto dell’incarico, della
quam:ta 2 qualitd dellattivita, dell’eventuale utilizzazione da parte dell’incaricato di mezzi e
strumenid propi 1, facendo anche riferimento al valori remunerativi di mercato o, in assenza di questi,
ai compensi corrisposii dall’Ente per prestazioni riconducibili a quelle oggetto del contratto, ferma
vestande la necessith che sia proporzionate all’attivitd da svolgere nonché alle utilita conseguite
dall"Ente.
3, A cura del medesimo Responsabile, 'avviso di selezione & pubblicato, per almeno 13 giorni
consecutivi, all’Albo Pretorio e sul sito web istituzionale, fatia salva la facolta, in relazione alla
mrt? colare natura delis pfofersimaﬁté ric‘lipsta di ricorrere ad uiteriori canali di pubblicita.

b, Ove ritenuio opportuno & con veniente, il Comune pud istituire, previa pubblicazione di apposito
avviso nelle forme di cul al precedente comma 3, una o pil liste di accreditamento di esperti esterni,
dotati di requisiti professionali e di esperienza minimi prestabiliti, eventualmente suddivise per
tipologie di settori di attivitd, cul ricorrere per invitare alle procﬂ‘dure comparative di selezions
cingue soggetti o, comunqgue, un numerce di soggettl sufficiente ad assicurare un efficace quadro di
confronto.

3, A dette liste il Comune attinge utilizzando il criterio delia rotazions
6. B’ ammissibile una proroga del contratto quando sia funzionale al raggiungimento dello scopo per
il quale i contratto era state posto in essere, quale fattispecie assolutamente eccezionale.

Axt, 85 - Procedurs comparativa
[ Ra,spsnsabzl ¢ di Servizio competente procede alla nomina di apposita commissione giudicairice
er valutazione dei curricula presentati e per la scelta della qualificazione pit aderente alle esigenze
, p 1 &
da assolvere attraversc Iincarico da affidare, facendo ricorso ove ritenuto opportuno allo
svolgimento di colloqui o 2 prove specifiche.
=3 h

Art, 60 - Confarimento ¢ incarichi senva espevimentoe ¢i procedura comparativa
1. Fermo restando quanto previsto dai precedenti articoli, nonché da specifiche previsioni di legge, il
Responsabile del Servizio pud conferire incarichi in via diretta, senza esperimento di procedure
comparativ-ﬂ comunque nel rispetto del principi di trasparenza, buon andamento ed economicita,
_quando ricorrono i seguenti presupposti:
") sia andata dsserta o sia stata infruttuosa la selezions di cui ai precedenti articoli, rimanendo
invariate le condizioni previste nell’avvise di selezicne;
b) per attivitd comportanti prestazioni di natura artistica, tecnica, culturale, scientifica, pubblicistica,
non comparabill, ovvero presiazioni sirettamente connesss all’abilitd del prestatore d’opera o a sue
particolari qualificazioni, interpretazioni o slaborazioni;
¢y nella misura strettamente necessaria, quando 'esirema urgenza, risultante da circostanze
imprevedibili e non imputabili all’Ente, in relezione alla verificata straordinarietd ed eccezionalitd
delle m;Slgenz\, da soddisfare, renda incompatibile Vesperimento di procedure comparative di
selezione
d) per gl mcarichi per le collaborazioni meramente occasionall che st esauriscono in una prestazione
isodica, cara “i:enzzaa da un rapporic “intuiiu personae” che consente il raggiungimento del fine, e
i comportano, per la loro stessa natura, una spesa equipatabile a un ‘lmfzorse spese, quali ad
ssempio la parteclpavlom a convegni ¢ seminari, la singola docenza traduzioni di pubblicazioni e

simili (indicate al comma 6 dell’art. 53 d@i') lgs. n. 165/2001).

epis
che
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Art. §1 - Pubblicia degil inearichi
1. Al sensi Qeii art, 3, comma 54, della legge 244/2007, I’ Amministrazione & tenuta a pubblicare sul

GpI‘IO sito web i provvedimenti di incarico compleii di indicazione dei soggetti percettori, della
molom dell’incarico e dell’ammontare erogato.
2. A tal fine il responsabile proponente, prima dell'instaurazione del rapporto, dovra inviare gli atti
al servizio che provvederd, tempestivamente, alle pubblicazione sul sito internet del Comune e,
Himitatamente agli incarichi di collzborazione, all’Ufficio Personale per la comunicazione al Centro
per 'impiego.

Per gli incarichi di consulenza la pubblicazione sul sito internet del Comune, costituisce

condizione di efficacia.
4, La pubblicazicone sul sito internet del Comune avra durata pari a quella dell’incarico.

Arxt, 62 - Norme procedurali

1. I contratio di conferimento dellincarico deve essere allegato, in bozza, alla determinazione
assunta dal Responsabile di servizio competente.

2. Tale ultimo atto, acquisito il necessario visto del Servizio Finanziario, deve essere inviato,
qualora l'importo sia superiore al 5.000 Euro, alla Sezione Regionale di Controlio delia Corte dei
Confi.

3. Semestralments, come previsto dali’art. 53 del . Lgs 165/2001, deve essere comunicato, in via
LelemaUca al D;pammento della Funzione Pubblica I’elenco dei collaboratori esterni e dei soggstti
cui sono stat affidati incarichi di studio, ricerca o consulenza, con indicazione della ragione
dell’incarico ¢ dell’ ammontare dei compensi corrispostl.

. L affidamnento di incarichi o consulenze effettuato in violazione delle presenti disposizioni
,go amentari costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale.

5. L’omessa pubblicazione sul sito web, costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita
erariale del Responsabile di servizio, quale responsabile del procedimento di pubblicazione, che
liquida il corrispettivo.

)—3.
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OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'ORDINAMENTO DEGLI
UFFICIE DEI SERVIZI

Letto e sottoscritto. /
IL PRESIDENTE a/
: NI 1L SHGRETARIO
G. L?%ERTO

| A G
CERTIFICATOD PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione e’ pubblicata in data odierna, per rimanervi per 15 giomi consecuuw net
sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32 ¢. 1 della ge 18 giugno
2009, n. 69) ed affissa all’Albo Pretorio ¢ vi rimarra per 15 giorni consecutivi, a1 sensi e per gh
effetti dell’art. 124 , comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000, N. 267

N. 222 Reg. di Pubblicazione Bibbiena, 1i’ 28/01/2011

L @\O?’JC - 1 K e (/3 &g

f

R COMUNICAZIONE Al CAPOGRUPPO
Prot. n. 2017 del 28/01/2011 ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e’ stata pubblicata in data 28/01/2011 per 15 giorni consecutivi fino al
12/02/2011 nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32 ¢. 1 della
legge 18 giugno 2009, n. 69) ed affissa all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 124 , comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000, N. 267 e contro di essa non sono state

presentate opposizioni.

Li N. 222 Reg. Pubb.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail — 08/02/2011 essendo
strascorsi dieci giorni dali’inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267

-& stata pubblicata per 13 giorni consecutivi a partire dalla data suddetta sul sito web istituzionale di
queste Comune e all’ Albo Pretorio e che contro di essa non sono pervenute opposizioni

Bibbiena, li IL SEGRETARIO GENERALE




