
                         LEGGE N. 69/2009 - ART. 21, 1° COMMA

 TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO DISTINTO PER UNITA' ORGANIZZATIVA

TRIMESTRE OTTOBRE - DICEMBRE 2016

Unità organizzativa n. dipendenti giornate lavorative giornate assenza giornate presenza percentuale assenza percentuale presenza

N. 1 Ris. Umane AA. GG. con Segretario 13,00 940 123 817 13,09                            86,91                              

N. 2 Cultura, Sociale, scuola 10,00 680 168 512 24,71                            75,29                              

N. 3 Servizio Econ. Finanziario e Tributi 6,00 394 53 341 13,45                            86,55                              

N. 4 Polizia Municipale e Affari Legali 8,00 564 126 438 22,34                            77,66                              

N. 5 Attività Produttive/Urbanistica 4,00 290 35 255 12,07                            87,93                              

N. 6 Lavori Pubblici e Manutenzione 6,00 375 59 316 15,73                            84,27                              

N. 7 Servizio manutenzioni 17,00 1225 225 1000 18,37                            81,63                              

Tot. Dipendenti 64,00

Nel conteggio delle assenze sono incluse le ferie ed ogni altra tipologia di congedo o permesso. I permessi orari sono cumulati e rapportati alla giornata lavorativa.




