CITTA' DI BIBBIENA
PROVINCIA DI AREZZO
Via Berni 25 — 52011 Bibbiena (Ar)- Tel. 0575 530601 —
Partita IVA 00137130514

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE
DI DIRETTORE SCIENTIFICO
DEL MUSEO ARCHEOLOGICO DEL CASENTINO

VERBALE N. 1

L’anno duemilaventitre, il giorno 01 del mese di agosto, alle ore 09,10 presso la sede del Comune
di Bibbiena — Via Berni, 25, si ¢ riunita la commissione, nominata con determinazione n. 1028 del
27/07/2023 e costituita da:

— Dr.ssa Ivana Vignoli — Responsabile U.O. n. T — Affari Generali Risorse Umane ed
informatiche del Comune di Bibbiena, Titolare di Posizione Organizzativa in qualitd di
Presidente;

— la Dr.ssa Michela Cungi — Responsabile U.0 n. 2 — Servizi alla persona, istruzione
pubblica, Cultura, Sport e Turismo Titolare di Posizione Organizzativa in qualita di

membro esperto;
— Arch, Rossi Andrea - Libero Professionista - in qualita di membro esperto

Silvia Zichella — dipendente assegnata all’Ufficio Cultura (U.O. n. 2) del Comune di Bibbiena,
in qualitd di Segretario della Commissione

LA COMMISSIONE
una volta insediata, inizia lo svolgimento delle seguenti operazioni:
— prende visione dell’ Avviso relativo alla selezione in oggetto
— prende atto del fatto che & pervenuta un’unica domanda in data 14/07/2023 Prot. 14022 presentata
da Francesco Trenti la cui ammissibilita, ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 dell’Avviso, & stata
riscontrata dalla Dr.ssa Michela Cungi in qualita di Responsabile del Servizio Cultura;
— provvede alla predisposizione di 3 domande da sottoporre al candidato e relative ai seguenti
argomenti, come indicato nell’art. 6 dell’avviso pubblico:
a) la legislazione nazionale e regionale in materia di beni ¢ servizi culturali, catalogazione e
conservazione dei beni museali;
b) il Testo Unico Enti Locali (D. Lgs n. 267/2000 ¢ successive mm. e ii.);
c) valutazioni e approfondimenti sulla proposta di gestione, valorizzazione ¢ promozione
presentata.

Le domande sono le seguenti:
1. Il candidato illustri le modalita attraverso cui il Comune interagisce con gli Enti del Terzo

Settore per lo svolgimento delle proprie funzioni;
2. 1l candidato esponga la propria proposta progettuale soffermandosi in particolare sugli

aspetti di valorjzzazione;




3. 11 candidato illustri le novita riferite al tema dell’adeguamento agli standard del sistema
museale nazionale.

Per esigenze sopravvenute da parte della Commissione, il colloquio, in condivisione con 1l
candidato ¢ stato anticipato alle ore 10:00.
1l candidato alle ore 10,00 risulta presente nel luogo indicato per il colloquio che inizia alle ore
10,10,
Al termine del colloquio, uscito il candidato la Commissione, dopo breve consultazione, decide
unanimemente di attribuirgli il seguente punteggio: 12/12,
1l candidato ha dimostrato approfondita conoscenza delle materie oggetto della selezione € capacita
gestionale nell’ambito di riferimento; ha inoltre dimostrato competenza nelle problematiche
specifiche del museo.

LA COMMISSIONE UNANIME
APPROVA

quindi la seguente graduatoria determinata dal punteggio complessivo atiribuito al candidato,
quale espressione numerica riassuntiva delle valutazioni analitiche sopra descritte:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. CONCORRENTE TITOLI COLLOQUIO TOTALE

1 TRENTI FRANCESCO 8/8 12/12 20720

A conclusione dei lavori la Commissione propone I’affidamento dell’incarico professionale di
direttore scientifico del Museo Archeologico del Casentino “P. Albertoni” al dr. Trenti
Francesco.

I.a Commissione, avendo ultimato il proprio lavoro alle ore 10:30, rimette il presente verbale, con la
relativa documentazione al Responsabile dell’Ufficio Cultura, per i conseguenti provvedimenti.

Letto firmato e sottoseritto.
11 Presidente: Dott.ssa Ivana Vignoli V/\/M /
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