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Titolo i - Disposizioni generali
Capo I — Ambio di applicazione e criteri genarali

A:‘t; T= Oggattoe ambite di applicazione del Regolamento
i presente regolemento determina | principi fondamentali e le modalitd di organizzazione degli

£

uffici ¢ dei servizi anuand(‘ le previsioni di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive

moch fiche ¢ integrazioni, al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive modifiche ¢ integrazioni, alla

legge 15/2009 = conseguent! decreti attuativi, allo Statuto de! Comune di Bibbiena, e alle altre

norme vigenti in materia e attuande i criteri generall suli'ordinamento degli uffici e dei servizi

stapiliti dal Consiglic Comunale.

2. 1l presenie regolamento definisce, sulla base dei criterl generali formaulati dal Consiglio

Comunale, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi dell’Enie ¢ disciplina le

modalita di conferimento della titolarita dei medesimi, Definisce, altresi, fe modalita di realizzazione

della misurazions, valutazione ¢ wrasparenza delia performance organizzativa ed individuale.

3. I presente regolamento discipling e determina, inoltre, i contenuti e le modalita di svolgimento

dei rapporti di lavoro con il Comune, per quanto concerne lo materie non devolute dalla legge zila

contrattazione collettiva nazionale ed integrativa e al diritto privato, Paffidamento ¢ Pesercizio e la

revoca delle funzioni di responsabilitd di posizione organizzativa (PO

4. Con separati ¢ distinti altri atti di natura pubblicistica sono determinati:

a} la dotazione organica, intesa come Pinsieme delle risorse umane necessarie per la gestione

ottimale deil’attivita dell’Ente;

b) il modello organizzativo generale, Uindividuazione delle strutture di magglor rilevanza ¢
attribuzione delle funzioni e delle competenze;

) la definizione del programmi, progetti ed obiettivi pluriennali ed annuali da assegnars all

strutture dell’ente unitamente alle risorse umane, strumentall e finanziarie necessarie e la relativ

verifica dei risultati raggiunti;

dy Paccesso agli impieghi, requisiti, modalitd e procedure concorsuall per le assunzioni del

personale;

¢) le procedure da seguire nai procediment! disciplinari;

f) la definizione e lattribuzione dei procedimenti amministrativi al singoli responsabili delle

sirutture di massima dimensione, al fini di garantive la certezza dei tempi di chiusura del

procedimento,

Art, 2 ~ Criteri di organizzazione

1. T Comune di Blbmena eserciia le funzioni e le attivita di cowpetpnza atiraverso prepm uffict
ovvero, nei termini di legge, atraverso aziende proprie e la parts cipazione & consorzi, societa, ed
altre organizzazioni strumentali secondo scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia.

2. [ organizzazions degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetfo al conseguimento
degli scopi istituzionali ¢ si informa a criteri ¢i awonomia, funzionalitd, economicita, pubblicita e
irasparenza della gestione, secondo principi di professionalitd e di responsabilita,

L’assetto organizzativo ¢ determinato in linea alle funzioni di c¢ui il Comune & titolare ed ai
programmi e progenti dell’ Amministrazione con particolere riferimento al Pizno Esecutive di
Gestione, . L R
4. L organizzazione deli"Ente si ispira al seguenti criteri;

- distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spetianti agli organi politici 2 quelle di gestione
attribuite ai Responsabili di PO,

- soddisfacimento delle esigenze degli utenti garantendo 1z trasparenza dell’azione amministrativa, i’
dizitto di accesso agll atii ¢ servizi, la semplificazione delle procedure, I’informazione ¢ la
partecipazione all’attivitd amministrativa;




- definizione e valorizzazione dei livell] i responsabilitd ¢ autonomia del personale in relazione agli
obiettivi assegnati, alla professionalita acquisita e nel rispetto dei contratti nazionali di lavero;

- flessibilitd organizzativa in relazione sia alle dinamiche dei bisogni dell’utenza sia al nuovi o
muiati programmi, progetti e obietiivi che "Amminisirazione intende realizzare nel rispetio del

CCNL e della normativa v13umu,

- valorizzazione e accrgscimento professionale delle risorse umane;

- misurazione, valutazione ¢ incentivazione della performance individuale ¢ di quella organizzativa,
secondo criter strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario del servizi e
degli interventi;

- definizione, adozione e pubblicizzazione degli standard di quali, dei criteri di misurazione della
qualita def servizi e delie condizioni di tutela degli utent;

- valutazione di possibili forme di gestione alternativa rispetio alla gestione diretta di funzioni ¢
attivith non fondamentali, anche alla luce del quadro normativo di riferimento per quanto concerne il
costo del personale;

- pieno rispetto del ruolo delle organizzazioni sindacali cosl come stabilito dalle norme vigenti;

- competenza della Giunta per {'istituzione delle Unita Organizzative e competenza del responsabile
di servizio, con | poterl del privato datore di lavoro sulla base delle risorse assegnate, per la
definizione deli’articolazione interna dello stesse, ,

Capo Ii ~ Trasparenza 2 qualith dei servizl
Art, 3~ Trasparenzs

i. La wasparenzs & intesa come accessibilitd totale, anche altraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione, delle informazioni concernentl ogni
aspetro rilevante dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’ utilizzo
deile risorse per il persegnimento delle funzioni istituzionall, dei risultati dell’attivita di misurazione
¢ valutazione svolta daUIl organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di conwollo det
rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita,
2. Fssa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dal’ Amministrazione ai sensi
dell’articolo 117, secondo comina, lettera m), della Costituzione e consente di rendere visibile e
controlisbile dall’esterno il proprio operato (inerente al rapporto tra governanti e governati) e
permette la conoscibility esterna deil’azicne amministrativa {motivazione, responsabile del
procedimento, avvic del procedimento, partecipazione, accesso, &Cc.).
. L’Amministrazions garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione deila
pmformanc».
. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente di quanto previsto dai commi del presente
amwlo deve essere permaneme e deve essere effettuata con modalita che ne gar antiscano la piena
accessibilita ¢ visibilita ai cittadini,

Ty

Art, 4 -~ Qualits dei seyviz

. Ti Comune di Bibbiena definisce, adotta e pubblicizza gli standard di gualita, 1 criteri di
misurazione deila qualitd dei servizi, le condizioni di titela degli wtentl.
2. Le azioni previste dal comma 1 sono esercitate secondo guanto stabilito nel sistenia di valutazione
della performancs, di cui al Titolo 11, nel rispetto degli atti di indirizzo ¢ coordinamento adoftati
dalla Presidenza del Consigho dei Minisiri d'intesa con la Conferenza unificata di cul al decreto
lagislativo 28 agosto 1997, n.281, su proposta delia Commissione per la valutazione, ia trasparenza

e |"mtegritd nelle amministrazioni pubbliche,
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TITOLC I~ Misurazione ¢ Valutazione dellu performance organizzativa ed individuale

Capo I - Pringipi ¢ definizioni

L. 1 Cormune di Bibbiena misura e valuta la performance con riferimento &il’ Amministrazione nel
suo complesso, alle unitd orcanﬁ?af}m in eui si articola ¢ i singoli dipendenti al fine di migliorare
fa qualita del servizi offerti nonché la crescita deﬁe competenze professionali attraverso la

valorizzazione del merito & Uerogazions del premi per i risultati perseguiil dai singoli e dalie unita
organizzative,

Ayt 6~ Definizione di performance organizzativa

1.La performance organizzativa fa riferimento al seguenti aspetii:

a} Pimpatio dell'attuzzione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni delia
collettivita;

b) lattuazione di piani ¢ progiammi ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attnazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e del tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livelio previsto di assorbimento dells riscrse;

o) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita ¢ del servizi anche attraverso
maodalitd interattive;

d} la modernizzazione e il miglioramento qualitative dell
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;
e) lo svihr')po qualitativo @ quantitativo delle relazioni con 1 cittadini, 1 soggett! interessati, gli utenti
¢ i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione ¢ collaborazione;

) tefficienza nell'impiege delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'otiimizzazione dei te*npl dei procedimenti amminisirativi;

g} la qualita e la quantit delie prestazioni e del servizi erogaﬁ

h} il raggiungimento deghi obiettivi di promozione delle part opportunita.

'organizrazione e delle competenze

Art. 7 - Definizione di performancs individuals

I. La misurazione ¢ la valutazione della performance individuale de! personale responsabile di unita
organizzativa in posizione di autonomia e responsabilitd & collegata:
a) agh indicatori di performance relativi all’ambito organizzative di diretia responsabilita;

b} al raggiungimento di specﬂ:“m obiettivi individuali;

¢) alla qualitd del contributo assicurato alla perxormance generale della struttura, alls’ competenze
professionali e manageriali dimostrate;
d) alla capacitd di valutazione dei propri collaborateri, dimostrata tramite una significativa
differenziazione delle valutazioni.
2. La misurazione ¢ la valutazione svolte dai he;ponsab:l di PO sulla performance individuale dei
personale sonc effettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance e
collegate:

2) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o mdmdua;l,
b) aila qualitd del contributo assicurato alle parformance deli’unita organizzativa di appartenenza;
¢) alie compstenze dimostrate ed ai comportament: professionali e organizzativi,




performance

)
T
]
o]
m
I
W
o
—
B
[~}
=0
o
—_
e
jeu)
Kot
e
o
wm
i
e

o
L")
[ ¥
m
faror
F)

Art B — Boggetti

t. La funzicne di misurazione e valutazions della performance ¢ svolta:

- dall’Organismo Indipendente d¢i Valutazione deila performance, di cui all’art, 9, che valuta la
performance di ente, dei setiori, e dei Responsabili di PO;

- dai Responsabili di PO, che valutano le performance individuali del personale assegnato..

2. La valutazione della performance da parte dei soggetti di cui al comma 1 ¢ effettuata sulla base
dei parametri € modelli di riferimento definiti dalla commissione per la valutazione, la trasparenza e
P'integrita delle amministrazioni pubbliche (Civit), istituita a livello centrale.

Art, 9 - Organismo indipendente di valutazione

i, 1> organismo indipendente d¢i valutazione (OIV):

a) propone alla Giunta, il sistema di valutazione della performance elaborato con il contributo della
struttura e delle organizzazioni sindaceli, ¢ Te sue eventuali modifiche periodiche;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed integrita
dei controlH interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stessa,

¢) comunica tempestivamente le criticitd riscontrate al Sindaco;

d) garantisce correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal D. Lgs. 130/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratio
integrativo e dal presente regoiamentc, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito ¢ della
professionalita;

2) propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili di servizio e Uattribuzione ad sssi dei
prami, secondo quanto siabilito dal vigente sistema di valutazione e di incentivazione; '
8 & responsabile della corretia applicazions delle linee guida, delle metodologie e degli strumentd
predisposti dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e "integrité delle Amministrazioni
Pubbliche (civity

%) promuove ¢ attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;

h) verifica 1 risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

2. L’organismo indipendente di valutazione ¢ composio da un unico membro;

3. la nomina dell’QIV sperta al Sindaco;

4, La durata della nomina non potd essere inferiore ad un anno € comunque non superiore alla
durata del mandato elettorale e pud essere rinnovato una scla volta;

5. 1l Sindaco, previa motivata deliberazione della Giunia, potrd disporre revoca anticipata; il
componente dell’Organismo resta in carica sino alla nomina del nuovo componente;

51 0rganismo indipendente di valutazione opera in posiziens di autonomia e risponde
asclusivamente al Sindaco. ' ’

CAPO 11 - Ciclo di gestione della performance

Art. 10 - Fasi dal elelo di gestione della performance

Il ciclo di gestione della performance si sviluppa nelle seguenti fasi:

a) definizione ¢ assegnazione degli obientivi ¢he si intendone raggiungere, dei valori attesi di
risultato e del rispettivi indicatori;

b) collegamenso tra gli obiettivi e Faliocazione delle risorse;

> monitoraggio in corso di esercizio & attivazione di evenmali intervent correttivi;

4) misurazione e valutazione della performance organizzaliva e individuale;
&) utilizzo dei sistemi premianti, secondo eriteri di valorizzazione del merito;




D) rendiconizzions dei visultati agli ovgani di indirizzoe politico-amminisirative, al vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi estemi, al cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti ¢
al destinatari dei servizi.

Art. 11 - Sistema integrato di pianificazions £ controllo

I. La definizione ¢ assegnazione degh obiettivi che si intendono raggiungere, dei valoni attesi di
rvisultato e dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gh oblettivi ¢ ["allocazions delle risorse si
1‘=alizza atiraverso i seguenti strumenti di programrmazione :

1l Piano generale di sviluppo, approvato dal Consiglio con cadenza annuale, attraverso il quale si
zalizza il confronto delle linee programmatiche con le reall possibilitd operative dell’ente e s

esprimono, per la durata del mendato in corso, e linee deil’azione dell’ente nell’organizzazione ¢
nel funzionamento degli uffici, servizi gestiti direttamente o non, le risors f anziarie corventd, gli
investimenti e le opere pubbliche da realizzare;
+ Lz Relazione Previsionale ¢ Programmatica approvata annualme e quele allegato al Bilancio di
previsiong, che individua, con un orizzonte temporale di tre anni, rog:a*fm* progetti assegnati
ceniri di costo;

< Il Piano esecutivo di gestione, approvato annualmente dalla Giunta, che contiens gli chiettivi e le
risorse assegnati al centri di costo;

il Plano dettagliato degli obiettivi, che individua le schede di detfaglio dei singoli oblenivi
assegnati nel PEG ai Responsabili di PO.
2. 1l Piano della performance viene pubblicato sul sito istituzionale deil’ente, nell’apposita sezione
dedicata alla trasparenza.
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U, Il monitoraggio in corso di esercizio & realizzato continuativamente dalla Giunta Comunale,
coadiuvata dal Segretario Generale, attraverso la predisposizione degli stati di avanzamento di
quanto contenuie nei documenti di pxo.qram*naﬁone A seguito di tali verifiche sono proposti
eventuall intevventi correttivi necessari per la effettiva realizzazione degli obiettivi e delle linee di
indirizzo dell’amministrazione e il regolare svolgimento dell’ attivita amministrativa.

Art, 13 - Misurazione ¢ valutazions dells nerformance

1. La validazione della performance dell’ente, dei settorl ¢ del Responsabili di PO ¢ effettuata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione sscondo quanto previsto dal sistema di valutazione
della performance approvato dalla Giunta.

2. Nelie valutazione della pemmmance individuale dei responsabili di unitd orgamzz:at]va in
i’}as izione di autonomia ¢ responsabilit, si tiene conto di quanto previsio all’art, 7 comma 1,

3. La valutazione individuale dei dipendenti & effettuata con cadenza annuale dal Responsabili di PO
secondo quanto previsto dal sistema di valutazione della performance approvato dalla Giunta su
proposts dell’ Organismo indipendenie di valutazions,

4. Nella valutazione di performance individusle del personale si tiene conto di quanic previsio
all’art. 7 comma 2.

5. Nella vahytazione di performeance individuale, non sonc considerati i periodi di congedo di
maternifd, di paternitd e parentale,

¥

I. Al fine di migliorare ia performance individuale ed organizzativa ¢ valorizzarve il merito, "Ente
introduce sistemi premianti selettivi secondo logiche meritocratiche ¢ valorizza i dipendenti che
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onsegucno le migliori performance atiraverso Pattribuzione seletiiva di riconoscimenti siz monetar

)

che non monetari, € di carviera.
2. 11 sistama preriante dell’ente & definito, secondo 'ambito di rispettiva competenza, dal contratio

integrativo ¢ dallz norme interne in materia, tra cui il successivo titolo TIL
Ary, 18 ~Bendicontazione dei risuliai

1. La rendicontazione dei risultati avviene atraverso la redazione di un Rapporto sulla performance
finalizzato alla presentazione dei risultati conseguiti agli organi di indirizzo politico-amministrativo,
ai vertici delle araminisirazioni, nonché al compeienti organi esterni, ai cittadini, al soggetii
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi anche in adempimento ci quanto previsto dalla
legislazione vigente.

2. Costitulscono inolire stwumenti di rendicontazione adottati dalPente il Rendiconto al Bilagcio e i
suol allegat, in particolare la Relazione ai Rendiconto e ta Relazione sull’andamento della Gestione.
Al fini della trasparenza e della rendicontazione della performance nei confronti degli stakeholders,
il Comune di Bibbiena pud inoltrs avvaiersi di strumentt di Rendicontazione sociale.

3. II Rapporto sulla performance viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita
sezione dedicata alla trasparenza. *

Titolo $¥ - Premi ¢ merilo
Capo I - Criteri ¢ modalith di valorizzazione del merito
Axt, 16 - Prineipi gensyall

1. 1 Comune di Bibbicna promuove il merito anche attraverso I'utilizzo di sisiemni premianti selettivi
e valorizza | dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso attribuzione selettiva di
riconosciment sia monetari che non monetari sia di carriera.

2, La distribuzione di incentivi al personale del comune non pud essere effettuata in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi.

Art. 17 - Oneri

i. Dall’applicazione delle disposizioni del presente titolo non devono derivare nucvi 0 maggiori
oneri per il bilancio dell'Ente. L’ Amministrazione utilizza a tale fine le risorse umane, finanziarie
strumentali disponibili a legisiazione vigente.

{Capo [1 - Il sisterma di incentivazione
Art, 18 — Definizione

1. 1l sisterna ¢i incentivaziome dell’ente comprende linsieme degli strumenti monetati ¢ non
monetari finalizzati a valorizzare il personale 2 a far crescere la motivazione interna.

Art. 19 — Strumenti ¢i incentivazions mogetaria

1. Per premiare il meriio, il Comune di Bibbiena pud utilizzare i seguent strumenti di incentivazione
monetaria:

) premi annuali individuali e/o collettivi da distribuire sulla base del risuitati della valutazione delle
performance annuale;

b) bonus annuale delle sccellenze;

¢) premio annuale per |'innovazione;
d) progressioni sconomiche.

H




. GH incentivi del presente articole sono assegnati utilizzando e risorse disponibili 2 tal {ine
destma’ae neli’ambito della comrautazione cotletiiva integrativa,

Art, 20 — Premni annuali sui risultati delia performance

LoSulla bas& dei risultati annuali della valutazione della performance organizzativa ed individuale, i
dipendentt e 1 Res sp onbabm di PO dell’ente sono collocati allinterno di fasce di merito;

2. Le fasce d1 merito, di cul al comma precedente, non possono essere inferiori a tre ¢ sono definite
nell’ambito della contratiazione decentrats;

3. Al personale dipendente e al Responsabile di PO collocato rella fascia di merito alta ¢ assegnata

3

annualmente una quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio,

Axt. 21 —~ Bonus annuale deile eccellenze

- Comune di Bibbiens uth istituire annualmente il bonus annuale delle eccellenze al quale
concorrg il personale, che si ¢ collocato nella fascia di merito alta,

2. ‘1 bonus de fe ecceﬂen/e put essere assegnato a non pil del 5% del personale individuato nella
fx

o

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccellenze sono individuate tra quelle appositamente
destinate & premiare il merito ¢ i migiioramento della performaﬁce nell’ambito di quelle previste per
il rinnovo del contratto collettive nazionale 4i lavoro ai sensi dell’art. 45 del D, Lgs. 165/2001.

4. 11 personale premiate con il bonus annuale delle eccellenze pud accedere al premio annuale per
"imnovazicne ¢ al percorsi di alta formazione solo se rinuncia al bonus stesso.

1Al fine di premiere annualmente il miglior progeto realizzato in grado di produrre un significativo
miglioramento dei servizi offerti o dei processi intermi di lavoro con un elevato impatto sulla
performance organizzativa, il Comune di Bibbiena pud istituire if premio annuale per I'innovazione.
2. il premio per Pinnovazione assegnato individualmente non pud essere superiore di quello del
bonus annuvale di eccellenza.
3. L'assegnazione del premio annuale per Pinnovazione compete zll’organismo indipendents di
valutazione della performance di cui all’art. 9, sulla base di una valutazione comparativa delle
candidature presentate da singoli Responsabili e dipendenti o da gruppi di lavore.

Art, 23 - Progressionl economiche X
i Al fine di premiare il meriic, attraverso awment! retributivi irreversibili, possono essere
riconesciute le progressioni economiche orizzontall,

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettive, ad una guota limitata di dipendent,
in relazione allo sviluppe delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal sistema di vailutazione della performance dell’Ente,

5. Le progressioni economiche sono riconoscinte sulla base di quanto previsto dal contratii collettivi
nazionali ed integrativi di lavore e nel Hmiti delie risorse disponibiti,

Art, 24 - Steumenti i incentivazione organizzativa
i Par T<1 5 "'#'1 arenn ;.f.\ il C ¥ i ik I he il ee 1 coogmant] ri
[ Per valerizzare 1l personale, i Comune di Bibbiena pud anche utilizzare i seguenti strumenti di

incentivazione organizzativa:
&) progressiond di carriera;




b} attribuzione di incarichi e responsabilita;

¢} accesso a pPh,ars‘ diala “orm azione e di crescira professionale.

Z. Gli incarichi = le responsabilitd possono essere assegnati attraverso l'utilizzo delie risorse
decenirate aesmate atal ‘1 nell’ambito della contrattazione decentrata infegrativa.

Find

Art. 25 - Frogressioni di earriera

UNell'ambito della programmazions del personale, al fine di riconoscere e valorizzare le
competenze professionall sviluppate dal dipendenti, il comune di Bibbiena pud prevedere la
selezione del personale programmato atiraverso concorsi pubblici con riserva a favors del personale
dipendente;

2. La riserva di cui al punto 1, non pud comunque essere superiore al 30% dei posti da coprire e pud
essere uiilizzata dal personale in possesso del titolo di studio per ['accesso alla categoria selezionata,

Art, 26 - Atiribuzione di incarichi e responsabilisd

L. Per far fronte ad esigenze organizzative e al fine di favorire la crescita professionale, il Comune
235¢gna incarichi ¢ responsabilita, P

2. Tra gli incarichi di cui al punto | sono inclusi quelli di posizione organizzativa disciplinati
dalPart, 36 del presente regolamento,

Art. 27 - Accesso a percorsi di alta formazione 2 8i ereselta professionale

|, Per valorizzare 1 contributi individuall ¢ le professionalita sviluppate dai dipendenti, il comune di
Bibbiena promuove & finanzia annualments, neli’ambito delle risorse assegnate alla formazione,
percorsi formativi tra cui quelli di alta formazione presso istituzioni universitarie o altre istituzioni
educative nazionali ed internazionali,

2. Per favorire la crescita professionale e lo scambic di esperienze ¢ competenze con altre
amministrazioni, i comune promuove periodi di lavoro presso primarle istituzioni pubbliche e
private, nazionali ed internazionall.

Cago 111 - 1.2 Risorse per premiars

Art, 28 - Definizione annuale delle risovse

. L’ammontare complessivo annuo delle risorse per premiare sono individuate nel rispetto di
quanto previsto dal CCWL e sono destinate alle varie lipologle di incentivo nell’ambito della
contratiazione decentrata.
2. Nel r1spezto dei vincoli di bilancio e di quanio prev;sto dai CCNL, 'amministrazione definisce
eventuall risorse decentrate aggiuntive finalizzate all’incentivazione di particolari obiestivi di
svilappo relativi ail’attivazione di nuowi servizi o di potenziamento quali-quantitative di quelli
esistenti.
3. Le risorse decentrate destinate all’incentivazione prevedono guindi una combinazione di premi da
destinare in modo differenziate al meritevoll su oblettivi di ente o di struttura, e di premi da
d-ﬁ‘tinare ad obisttivi ad elevato valore strategice da assegnare solo al personale che partecipa a
quegii specifiel chisttivi,

Art 29 — Premio di efficienza

i. Le risorse annuali definite ai sensi dell’art, 28, sono annualmente incrementate delle risorse
necessarie per attivars i premi i efficienza. '

2. Netl rispetto di quanto previsto dali’art. 27 del decrsto 130/2009, una quota fino al 30% dei
risparmi sui costi di funzicnamento derfventi da processt di ristrutturazions, riorganizzaziong
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innovazione all’interno delle pubbliche amminisirazioni ¢ des stinate, in miswra fino & due terzi, a
Dremia‘-‘e i personale da#‘amen e proficuaments coinvolto = per la parte residua ad incrementars

le somme c.lspon b i per la contratiazions stesse
3-. 1 criteri gensral pez i'attfmuzmnc del premio di efficienza sono stabiliti nell’ambito deila
contraﬁazzo e collettiva integrativa. '

{, Le risorse di ¢ al comma 2 posseno essere utilizzate solo a seguito di apposita validazione da
aar*e deil’ Grgamsmo Indipendente di Valutazione df cui all’art, 9,

1]

e
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TITOLO IV - ORGANIZZAZIONE DELL ENTE

CAPO 1~ Sivaitura organizzativa

Art, 30 ~ Articolazione organizzaiiva

L zricolazione organizzativa del Comunc di Bibbiena persegue obiettivi di massima
i h icazions, e di massima flessibilita, aliraverso Padattamento dell’assetto organizzativo alle
mutevoli emgenzc dell’ente e la valorizzazione di unitd temporanee QLah gruppi di lavoro e
progetio.

2. Fatio salvo quanto indicato al punto 1, la struttura organizzativa del Cornune di Bibbiena si pud
articolare in Unitd Organizzative, Servizi, & Unita di progetto, secondo le disposizioni del presente
regolamento. Peossonc essere inolwre individuate aree funzionali in relazione alle priorita
programmatiche dell’ente. Non tutti | livelll organizzativi devono essers necessariamente aitivati, se
non per esigenze di miglioramento dell’efficacia e dell’sfficienza dell’azione dell’ente,

3, Per lo svolgimento di funzioni ed auivitd di diretto supporto agli organi di direzione politica
possonc inolire essere istituitd Uffic di staff,

4. Le srticolazion! organizzative sono ordinaie per raggruppamenti di competenze individuate sulla
base della omogeneitd e organicita delle materie atiribuite, delle attivitd ¢ delle funzioni, e sone
definite sulla base di criteri generali di integrazione, specializzazione e funzionalita,

5. Le Unita Organizzative sono istitaite con delibera di Giunta Comunale; gli uffici sono istituiti dal
1eepomab e di Unita Or ganizzativa con proprio atto e con | poteri del prwata datore di lavoro.

6. Le Unitd di Progetto rappreseniano unitd organizzative speciall e/o temporanee costituite con
criteri flessibili anche interdisciplinari ed intersettoriali al fine dello sviluppo o della gestione di
specifici proceﬁ programmi o per il raggiungimento di objettivi deterrninatl.

7. Traidiversi livelli della struttura organizzativa del setiore (umé organizzativa, servizio, ufficic) e
tra le units organizzative e i} Segretario generale vige il principio di dipendenza gerarchica.

[
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CAPQGIL ~Dotazione organica e quadro di assegnazione delle risovse
Art, 31 - Dotazione organies

i, La dotazione organica dsl personale del Comune consiste nell'elenco dei posti a tempo
indeterminato necessari per lo svolgimento ottimale delle auivitd delPente. In taie elenco,
classificaro i base ai sistemi di inguadramento conirattuale in vigore, sono evidenziatl 1 post
rocem

La dotezione organica definise ¢ complessivamente il fabbisogno di risorse umane deli’Enie ed &
strettamente correlata agli G‘ai\,t”m al programmi ¢ progetti dell’ Amministrazione,

5. La dotazione organica & deliberata dalla Giunta Comunale in relazione a! programmi
amministrativi e alle risdrse finanzierie ed af relativi fabbisogni di visorse umané, ed ¢ oggetio di
ridefinizione a scadenza iriennale, ovvero prime della scadenza del triennio qualora risulti
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necessario a seguito di ricrdine, trasformazione o wasferimento di funzioni, ovverc istituzione o
modifica di servizi svolil,

Art, 32 - Quadro di assegnazione deli'organico

1. La Giunta Comunale provvede alla definizione della struttura organizzativa dell’Ente, mediante
Vindividuazione delle eventuali Unitd Organizzative ¢ Servizi nei quali si articola il Comune.

2. Ogni anno, in sede di definizione del Piano Esecutivo di Gesticne, it Segretari Generale prende in
esame l'assetto organizzative dell’ente ¢ il quadro di assegnazione dell'organico ¢ dopo aver valutate
'adeguatezza in ragione del programmi e degli obiettivi dell'amministrazione, delle risorse umane,
sconomiche e strumentali disponibill ¢ relative variazioni nel frattempo intervenute, dei carichi di
lavoro, dei principi di corretta gestione ed organizzazions e delle esigenze crgamzzatwe ¢ funzionali
espresse dal Responsabill, formula una proposta alla Giunta.

3. Lz Giunta Comunale, tramite la deliberazions che approva il Piano Esecutivo di Gestiene,
assegna annualmente ad ogni Responsabile di unita organizzativa, il personale 1 m servizio necgssaric
per lo svolgimento delle funzioni di competenza del settore e finalizzate al perseguimento dei
programrmi, progetti ¢ obiettivi dell’Eate.

CITOLO V- IL SISTEMA DECISIONALE

CAPD T - Funzioni 4i direzions ¢ coordinamento

I. 1l Segretario Generale & 'organo di assisienza giuridico-amministrativa dell’Ente e garantisce la
conformitd alle leggi, allo S:amic e al regolamenti, delle azioni intraprese dall’ Amminisirazione
Comunale, assicurando lo svolgimento di compiti di collaborazions & funzioni di assistenza
giuridico amminisirativa nei confronti degli organi dell’Ente.
2. 11 Segretario Generale, fatte salve le competenze e le funzioni attribuitegli dalla legge:
a) collabora sul piane tecnico professicnale con if Sindaco, con la Giunta Comunale ¢ con il
Consiglic Comunale, nell’esame, nell’istruttoria e nella valutazione degli aspeul giuridici e
amministrativi di progetti, iniziative ¢ programmi del Comune;
b) collabora sul piano tecnico professionale nell’esame, nelliswuttoria e nella valutazione degli
aspetti giuridicl e amministrativi dei progetii, iniziative ¢ programmi del Comune;
¢) stimola ¢ supporia gli organi del Comune nello sviluppo di cultura ¢ di prassi giwidiche e
amministrative incenmrate sull’autonomia di giudizio e di governo, sulla costante ricerca di soluzioni
fecmcne pill adeguate e al servizio delle scelte politiche e degli obiettivi del Comune;
d) stimola ¢ supporta gli organi del Comune nella regolambnta’?ione delle attivitd e del servizi, con
I'chienivo di semplificare e procedure amministrative;
¢) assiste il Consiglic Comunale e la Giunta Comunale nigl processo di formazione ed elaborazione
delle decisioni per garantire che queste siano assunte tenendo conto di wutti gii aspetti giuridici e
araminisiraiivi ad esse connessi;
f) supporta tutti gli Oi‘gaﬁ‘ del Comune in ordine alla conformita dell’azione amministrativa aile
leggi, allo statuto e ai regolamenti, anche esprimendo apposito parere, ove richiesto, sugli attl
ammml‘:{ramw di partico laxe complessitd tecnico giuridica;

. Il Segretario svolge inolire le funzioni conferieghi dal Sindaco nel rispetto delle dirvettive da
questz impartite.
4. Al Segretaric pud esser
conferendo allo siesso le co

by

5.1 Semr tans Generale &

s grribuita la direzione e il coordinamento di, Servizi e /o Uffic,
I

nseguenti funzioni di gestione.

sottoposto a valutazione secondo le modelitd previste dal sistema di

—
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st 34 - [nearich po determinato

il Sindaco pud conferire incarichi a tempo determinato fornendo esplicita motivazione, 2 persone
r.‘ii particolare e comprovata qaa&f’zﬁwom professionale, in possésso degli specificl raguisitl
cuitrali e professionali vichiesti per 'accesse alla categoria D, non rinvenibile tra i dipendenti di
ruolo dell’ Amiministrazions,
Z. La deliberazione di Giunta, con la quale si stabilisce di attribuire l'incarico mediente contratio a
remipo determinato, deve motivare le ragioni per cui si ricorre a tale istituto, nel riswzto delia
dotazione organica ovvers dei limiti numerici ¢ della durata L\,mpoxa}e stabiliti dalla legge nel caso
in cui tali assunziont siano effettuate al di fuori della dotazione organica,
3. Al fint dell’assegnazione dell’incarico a tempo determinalo, I Amministrazione, procede ad una
selezione esterna atvaverso !'applicazione di un apposito avviso sul sito istituzionale contenente
criteri di selezione e le caratteristiche della posizione di lavoro da ricoprive.

La durata del contratto a tempo determinato non pud essers superiore a cinque anni,

b

Art, 38 - Uffio] alle diy etiz dipendenze deglt Amministraior

1. Con deliberazione di Giunta Comunale possono essere istituiti, ai sensi dell’att, 50 del D. Lgs. n
267 del 2000, uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per
l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite. Tali uffici possono essere
costituiti da dipendenti dell'ente o da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato.

2. Gli incarichi di cui al precedente comma, presupponendo un rapporto fiduciario, sonc conferiti
intaity persona dal Sindaco, sentita la Giunta o i singoli Assessori interessati, per un periodo
massimo coincidente con la durata del mandato.

L’ mcarico si interrompe automaticamente in caso di cessazione dalla carica sletiiva del Sindaco o
dell’ Assessore di riferlinenio per qualungue ragions, ferma la facoitd dei contraenti di risolvere o
recedere dal contratio secondo la disciplina civilistica,

3. Al collaboratori assunti mediante contratto, con provvedimento motivato della Giunta, i
irattamento gconomico aceessorio previsto dal contratii collettivi, pud essere sostituito da un unico
smolumente omnicomprensivo,

LAPO IV - Posizioni organizaative

Art, 36~ Istituzione delle Posizioni organizzative
I, Nella struttura organizzativa del Comune sono individuate particolari posizioni di lavoro definite
pecxzioni organizzative”,

2. Le posizioni organizzative sono atiribuibili a personale di a:aaeoom D ¢ richiedons "assunzions
dar\,t‘a di elevata rebpo“samh‘té di prodotie e risultato.
3. La {lunta definisce i criter] generali, gli indirizzi e le risorse per Pistituzione delle posizioni
ﬂrganizzative. Le posizioni organizzative sono istituite in settori di particolare complessita
organizzativa 2/o in relazione al’attivitd di coordinamento di pilt servizi o funzioni; le posizioni
organizzative possono inoltre essere costituite in relazione alle esigenze di coordinamento di
specifici progetti.
4. Le posizioni organizzative possono essera soppresse ner intervenuti mutamenti organizzativi,

Art, 37 - Modalitd 2 criterd iper il conferimento ¢ Ia revora awli inearichi

I, Gli incarichi relativi alle posizioni organizzative, sono conferiii dal Sindaco per un periodo non
superiore alla scadenza del suo mandat

Al fine & e\mar\, soluzioni di confinuita nelia
incaricati di posizicne organizzaiiva continuan
per un pericdo non supsriore a 90 giorni.
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hi di cul al comma 1 sono conferiti tenendo conto delle competenze richieste daila
ricoprire e dei 1eqv1 sitd 1Jr0165°10 neli e dei risultati conseguiti in precedenza a seguite
ione armuale, Gli incarichi conferitl possono essere rinnovati alla scadenza,

Gl incaric
posizicne d
ella valutaz
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Art, 38 Retribuzions di pcswmne & i risultato
All’atto dell’individuazions delia posizione crganizzativa il Sindaco provvede a definire la

etribuzione di posizione spettante sulla base dell’applicazicne della metodologia di valutazione
della posizione approvata della Giunta nel rispetto del CCNL e delle risorse disponibili annualmente
destinate & tale {inalita.
2. La retribuzione di risultaw & Lorrispo:ta annualmente a seguito delia valutazione deil’attivita
svolta dagli incaricati operata dail’ OIV, in base alla meiodologia approvata dalla Glunta nel mpguo
dei criteri congertati con le Q0.58., entro i Himitl minimi ¢ massimi definiti dal CCNL e delle risorse
disponibill annualmenie.

Art, 39 - Revoes anticipata degli inearichi

I. Gli incarichi di responsablle di posizione organizzativa posson0 essere revocati, con
provvedimento del Sindaco, per inosservanza delle direttive impartite, oppure in conseguenza di
specifico accertamento di risuitati negativi imputabili agli incaricati stessi, come indicato nel sistema
di valutazione.

2. L'interruzione anticipata dell’incarico, oltre che per revoca, pud avvenire anche per rinuncia da
parte del diretto interessato; in tal caso il rinunciatario potrd essere wrasferito in altra posizione di
lavoro all'intemo della struttura organizzativa dell’ente e al suo posio porrd essere assegnato ad un
nuove incarico.

TITOLY Vi - DRCGANIZEAZIONE £ GESTIONE DEL PERSONALE

CAPT I - Inguadraments del persouale ¢ vollosazione organizzative
Art, 40 - I personale
1, 1l personale comunale & inquadrato nella dotazione organica e assegnato alla stuttura del Comune
secondo criteri di funzionalitd ¢ flessibilitd operativa.
2. Ogni dipendente ¢ inquadrato in una categosia ¢ in un profilo professionale in base al contratt!
collettivi nazionali di lavore vigenti,
3. L’inquadramento nella categoria contrattuale sonferisce la titolarita del rapporto di lavoro, ma
non quella della speciﬁca posizione lavorativa,
t, Con riguardo ai contenuti del pro*zio orofessionale, il dipendente & assegnato dal Responsabile di

sevvizio di riferimento ad una posizione di lavoro cul corrispondono specifici compiti e mansioni

quivalenti a quetli connessi al profilo professionale ricoperto, :
Ari, 41 ~ 1 profili professionali
i. I profili professionali descrivono i contenuto professionale delle attribuzioni pmﬂm di ciascuna
categoria e identificano specifiche aree di competenze teorico-pratiche, 1ecessarie per svolgers
determinati compiti.
2. A ciascun pronla professionale corrisponde un insieme di posizioni di lavoro affini, accomunate
allomogeneitd del contenuto concreto delle mansioni, nell'ambito della medesima categoria
con 1a‘t€ual,
Fermo resiando guanto ,,tabﬂlte dalla contvattazione collettiva, il sistema dei plof 1i professwnah
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approvaio dalla Giunta, con apposita deliberazione contenente Velence dei prizh professionall.
L, 1l profilo professicnale pud essere mod;f’cato per effetto di assegnazione ad altra posuzme di

lavoro, previa verifica del possesso delle tompetenze necessarie.
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Art ai?; Lz posizioni dzi vore

i.Lad ﬂ‘n?ion delle posizioni di lavoro a cul assegnare il personale ¢ effeteata dal Responsabile
. Well'assegnare 1] dipendente alla posizione di lavere ! Responsabile tisne conto sia delle esigenze
di -sewizic che delie competenze detenute dal lavoratore.
3 ette delie norme vigenti e ﬂelle effertive competenze del dip ﬁdeme la po”"ione di
tavoro assegnata pud essere modificata dal Responsabile per esigenze di servizio in ogni momento
ail’interno del settore di apparienenza ¢ nell’ambito delle mansioni per le quali & stato assunio ©
squivalent!.

4, Per obiettive esigenze di servizio, il personale pud essere adibito a mansioni proprie della
quaiiﬁca immediatamente superiore ssclusivaments nei casi ¢ secondo le modalith oreviste dalla
normativa in vigore.
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Ari. 43 — Mobilita interua

. La momlua interna, intess come trasferimsnto del persenale tra diverse unita orgamzzeiive
nalizzata alla valorizzazione del personele e allo sviluppo organizzativo, pud avvenire per ire
i cause: .

pe comprovate ragioni tecniche, organizzative ¢ produttive;

& seguito di specifica richizsta di trasferimento da parte del dipendente;

quals modalita di reclutamento interno per la coperiura di postl previsti nell’ambito della
programmazions annuale del personale.

2. Per comprovate ragioni ieczvcine organizzalive & produttive, seconde quanto previsto dal codice
civile, il dipendents pud essere trasferiio ad altra unita, tenuto conto delle effettive competenze
detsnuts, nel rispetto delia categoria di apparienenza ¢ nell’ambito delle mansioni per cui & stato
a
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ssunto 0 & queste equivalenu
3. La p‘ocwdu” per il trasferimento per le mobilitd & definita dal Segretaric Generale e prevede 1l
coinvolgimento di tui i Rﬂspensamh interessati ed ¢ finalizzata & migliorare la collocazione
organizzativa dei dipendenti al fine di sumentare la corrispondenza tra posizione ricoperta ¢ profilo
di competenze detenuto, in una logica di valorizzazione del personale e di sviluppo organizzative,
4. Nell’ambito della programmazione annuale del personale, tenuto conto delle competenze datenute
dal personale interno, I'Ente individua le posizioni da ricoprire attraverso reclutamento ¢ selezione
interna a parit@d di categoria di inquadramento Il reclutamento interno avviene atiraverso la
nubblicazione di unc specifico avviso nel quale viene esplicitato i1 profilo di competenza richiesto
per la posizicne da ricoprive & le modalita selettive, come di seguito specificato:
SENZA MUTAMENTO DI PROFILO PROFESSIONALE TRA UNITA® ORGANIZZATIVE
DIVERSE
Nel caso in cui vengano presentate pit domande di trasferimento dz pa rte di dipendent! appartenenti
alla stessa area (stesso ploﬁio) verrd formata apposita gr graduatoria SuH base dell’anzianitd di
servizio maturata presso I'Ente stesso e/o altri Enil attribuemc il seguente punteggio:
punii 1 per ogni anno di anzidnita nella stessa categoria giuridica,;
punti 0,5 per ogni anno di anzianita nella categoriz giuridica inferiore;
MOBILITA® CON MODIFICA DEL PROFILO PROFESSIONALE ALUINTERNO DELLA

STESSA UNITA’ ORGANIZZATIVA E TRA UNITA’ ORGANIZZATIVE DIVERSE
Nel caso in cui vengano presentate domande da parte di dipendenti provenienti da altra area { altro
profilo professicnals) rispetto a quella da ricoprire, I’ Amministrazione aftiverd idonee iniziative di
riquaiificazione mediante corst della durata minima di 10 ore a cul seguiré apposita prova di idoneitd
all’espletamento dei compiti e delle mansioni connesse con il auove profilo, da parte di una
omin 'Ssione che selezionerd i dipendenti con colloguio €/o prova A I ratica;

 graduatoria formulata potrd essere utilizzata per la copertura i posti nlteriord, solo entro 1 anno
deila pubblicazions deila stessa,
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Art 44 ~ Trasferiment zp 0¥ visor

Per far frontz ad esigenze straordinarie ed eccezionall, & possibile disporre il trasferimente
mporaneo, anche a tempo parziale, del personale dipendente.

2. [ trasfer 1menti di cui ai p'e sente articolo sono disposii dal Segretario generale senut |
Responsabili dei sewori e il dipendente interessato, per un periode massimo di un anno,
svenalmente prorogabile, de lndicare nel provvedimento,

H
i
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CAPO 11 - Hesponsabilith

Ari 45 - Responsabilitd

1, Turtl 1 fhpend\,nu concorrono, in relazione alla categoria di inguadramento e alia posizione di
lavoro in cui sone coilocati, alla responsabilita dei risuliati conseguiti dalle strutiure organizzative
zlle quall sono assegnati.

2. Il personale 2 tenuto al rispetto del codice dls{np]maze e agli obblighi dei dipendentt cosi come
previsti dai rispettivi CCNL e da ogni alira norma in materia.

3. [l personale 2, aliresi, responsamle dei documenti, attl ed atirezzatuzre ¢ valori affidat:,

4. Gli agenti contabili & ogni dipendente che abbia maneggio di denarc dell'Ente, o sia incaricato
della gestione dei beni dell'Ente, deve rendere conto della relativa gestione ed & soggetto alle norme
= alle procedure previsie dalle leggi vigenti.

CAPG I~ Discipling del rapporto di Iavoro

. Gl attl internt di gestione operativa del personale assegnato al settore competono ai rispettivi
esponsabill, Gli atti &i gestione amministrativa e contabile competono all’ Ufficio Personale.

2. Tutdl | contratti di lavoro, sono st pu]a‘n dal Responsabile del settore Personale in rappresentanza
del’ Amminisirazione Comunale, al quale compete anche [adozione dei provvedimenti di
risoluzione.
3. I provvedimenti relativi alla risoluzione del contratti di cui al comma 2 per mancato superamento
del periodo di prova sono adottati a seguite di relazione scritta & motivata del Responsabile al quale
il dipendente ¢ funzionalmente assegnato.

4. 1 provvedimenti di risoluzione dei contratil di cui al comma 2, per motivi diversi dal mancato
superamento del periodo di prova sono adottati previo espletamento delle procedure discipiinari, o
di valutazions dei risultati, o altre procedure previste per la risoluzione del rapporto di lavoro dai
CCNL o dalla normativa vigente. Del provvedimenti & data informativa alle organizzazioni
sindacali.

Art, 46 ~ {Zastione degli atti del personale
1

3 ]

47 - Part-time
L Ammzm:trazim\_a pud costituire rapporti di lavoro a tempo parziale o trasformare, a richiesta dej
dipendenti e previa valutazione da parte del responsabile, | rapporti di lavoro a tempo pieno in
rapporti di lavoro a tempo parziale,
2. 11 personale intsressato alla wasformazione del rapporto di lavore a tempo parziale, sia per
esigenze personali, sia per assumere un’altra attivita lavorativa, deve presentare una specifica
chibsta scritia al resnonaamh di servizio, indicando Veventuale ulteriore attivitd lavorativa che
e nde svolgere. La domanda del dipendente & sottoposta ad una valutazione del responsabile
nalizzata a verificare la compatibilita del part-time richiesto alle esigenze organizzative del settore
2 aha mancanza di un conflitto 4i interesse con 'attivita extra-impiego che il dipendente intende
volgsre, )

¥
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! vesponsabile invia la richiesta del dipendents comedata dal proprio parere in meriio
ail’assegnezione del part-time al Responsabile deli’Ufficio personale il quale provvede ad assumere
gli-atil conseguenti, :
3. In considerazione de Iia specm a responsabilitd inere snite il ruolo, pfntctm non pus essers
concesso al personale con funzioni di responsabile di servizio e ai tit o‘an di posizione organizzativa
fatto salve chs per part ic lari deroghe previste dalle norme dl legze,

. L7Amministrazicne verifica L’JEYlOdiCT‘ﬂEqu che Pandamento del part-time sia in linea con
oohuchr deil’Ente ¢ ne informa Ie organizzazioni sindacall.

1
|
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Axt 48 - Colloeamento a riposo per limit i =12
{. 1 personale £ colioeato a ripose d ufficio 2l compimento de! limite d'etd previsto dalia legge per
il collocamento in quisscenza dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, purché abbia
maturato il diritto a pensione,

2. 1 limite d'etd per il collocamento a riposo del personale &

.

fissato net termini previsti ner legge.

Art. 49 - Trattenimento in servizio oltre limit di efd
I, I dipendenti che al compimento del limite d'eta previsto per il collocamento 4 tiposo non abbiano
maturato ’anzianita di servizic minima prevista dalla legge per il diritto & pensione, possono
moltrave domanda, da acquisirsi almeno sei mest prima del compimento del limite di eta, per essers
rattenuti in servizio fino al periodo necessario alla maturazione di tale diritio, purché ¢ié possa
avvenire entro il 70° anno di eta.
2. 1 dipendenti, pur se in possesso dell’anzianitd di servizio minima per il diritto a pensione, al
compimento dei limite di etd previsto per 11 otlocamento a riposo possOno richiedere, con domanda
da acquisirsi dai 24 ai 12 mes! precedenti il compimento dell’etd pensionabile, per incrementare la
propria anzianitd contributiva, il trattenimento in servizio per un perzodo massimo di 2 anni, in
quanto previsio daile norme di legge vigentl. 1'Amministrazione in questo case ha facolrd di
accocrherb o rigettare I'istanzs sulla base delle proprie esigenzs organizzative ¢ fanzionali,

La predetie forme di raftenimento in servizio sono tra loro alternative.

Avt, 30 - Risoluziona del rapporto di lavoro per anzianith contributiva

AL senst dell’art.72 comms 11 della Legge 26/08/2008 n. 133, per gli anni 2009, 2010,
2011 I’Ammmstra’/mne ha facolta di risolvere il rapporto di lavoro ¢ di collocare a riposo d'ufficio
il personale chc indipendentemente dall’etd, abbia maturato periodi di contribuzione di almeno
quaranta anni. L'Amministrazione comunica al dipendente la propria intenzione di risolvers
unilateraimente il rapporto di lavoro garantendo un pmods di preavviso minimo di 6 mesi, @
fissando lz dats di collocamerto a flpOSG in armonia con le date di accesso al trattamenti
pensionistici disposts dalla normativa in vigore all’atto della risoluzione.

2. Tprovvediment! 4i coliocamento a riposo sono adotiafi dal settore Personale.

4 51 - Aftivitd oggetio di divieio assoluto

lavoratore npend@nte, fatto salvo quanto stabilito dalla normativa sul rapporto di lavoro a
~tempo parziaie & da altre norme ¢ disposizioni, non pud:
eserciiare un'aftivita d‘ tipo commerciale, artigianale, agricolo-imprenditoriale, di coltivatere
diretto, industriale o professionale;




nstaurare, in cosianza del rapporto di lavoro con if Comune, altri rapporti di impiego, sia alie
di Deﬁeuk dl enti pubblici che alle d1pe ndenze 4 privati fanio salve, per il personale con rapporto di
ievoro part-time, il compietanento del propric orario di lavoro;

, assumers cariche vz societd costituite a fine di lucre, salve che si trati di f‘aviche in socletd o entl
per le quali la noming € riservata al comune di Bibbiena, ovverc quando la carica presso societa ¢on
fini di lucro non prevede la par‘cclpaz‘onﬁ attiva alla vita sociale deli’impress, ma solo all’esercizio
dei doverl e diritti del semplice socio;

d. qualsiasi alira attivitd incompatibile e/o in contrasto con i compiti dufficio svolti presso
I Amministrazione Comunale di Bibbiena.

2. Non possono essere conferitl dall’amministeazione ai propri dipeadent! incarichi extra-impiego
aventi ad oggelio:

a. attivitd o prestazioni che rienirino nelle mansioni atwribuite al dipendente o che cemungue
rientrine fra | compiti del servizio di assegnazione;

b. attivith o prestazioni rese in rappresentanze dell’Amministrazione che rientrino nei compiil del
servizio €i asseﬂna;fime (p”es{azioni neile guali il dipendente agisce per conto del Comune,
‘apmtsemardo ia sua volontd e 1 suoi interessi).

3. 1 titolari di artivitd di lavoro autonomo o professionale possono mantenere la titolariia di tale
attivita limitzzamentie al periode di prova nel caso di assunzioni e tempo indeterminato e durante le
assunzioni a tempo determinato, purché si astengano dall’esercizio deila relativa attivitd; gli stessi
pOSSONO essere autorizzat, sentite il Responsabile di riferimento, a portare a compimento i lavori gia
avviati purché non si determinino siwazioni di incompatibilita con la posizione ricoperta.

4, Le norme deila presente discipling, nel rispetto di quanto previsto da D.Lgs. 16572001, si
applicano a tutii i dipendenti .

=2

1. 52 - Incarichi non soggett! ad alzuna antorizzazione

1. 1, GH incarichi che possonc essers svolti senza autovizzazione, sono quelli individuati al ¢, 6
deli’art. 33del D.Lgs, 165/2001, 1’&16 a dire quelli che prevedono compensi derivanti:

a. dalla collaborazione a giomali, rivisie, enciclopedie e simili;

1

b. dalla utilizzazione cconomica da parte dell'autore o inveniore di opere dellingegno ¢ di invenzioni
industriali;

c. dalla partecipazione a convegni £ seminari;

d. da incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborse delle spese documentate;

e. da incarichi conferiti dalle organizzazicni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati 0 In
aspeitativa non retribuita;

f. da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione.

2. Possono essere svolti alirest senza alcuna autorizzazione, | seguenfi ulteriort incarichi:
a. incarichi non retribuiti a favore di organismi non aventl scop1 di fucro;

o, aftivita di formazione non retribuita a favere di organismi senza scopo di lucre.

3. Per lo svolgimento di 1ali incarichi & sufficiente effettuare una comunicazione a titolo di

informazione al settore Persenale,

Ar
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Axt 83 - Procedura ¢ modalita di avtorizzazions

I. Per lo svolgimento degli incarichi consentiti, il dipendente deve presentars al settore Persenale
a;30051Ta richiesta indicante;

 tipo d’incarico;

. soggetto richiedente & relativi dati fiscali;

2, richiesta del soggetto richiedente;

4, importo percepibile definito o presunto;

2. fempo necessario per 1 sue svoigimente, che non pud prévedere un impegno superiors a 300 ore

anvue,
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2. La richissta deve recare il nuila osis del responsabile dellz struttura di apparienenza, i quale
prima c‘z rilasciare § che Mngarice non sia mcompa*ibilr- con i compiti del servizio,
seconde quanto disposto neghi articoli precedentl del presente regolamento. 1 responsabili di
servizio, per incar ichi loro 0 assegnati, devono produrre i nuila-osia del Segretario generale.
3. AL ﬁne di verificare le caratteristiche deil'incarico da autorizzare, 'Ufficio Personale pz,é chiedere
altzriori elementi di valutazione all'interessato o al soggetio a favere dal guale la prestazione deve
esser resa o al responsabile della strutturs al quale & asssgnato il dipendente o al segretario generzie.
4, 11 limite annuo massimo economico per cepibile per gli incarichi exira rapporte di lavoro nel corso
deli’anno solare, & pari al 30% dello stipendio lordo annuo {(comprensive di oneri & carico Ente),
riferito al 1° gennaio di ogni anno
. L'autorizzazione & rilasciata dal Responsabile dell’Ufficio del personale con apposito atto, entro 1
rermine di trenta giorni dal ricevimente della richiests, previa attestazione del Responsabile della
strattura di appartencnza (ovverc del segretario g?;‘ielaie per 1 Responsabili di servizio)
dell’inesistenza di conflito d’interessi o di incompatibilitd, anche di caraftere organizzativo fra
Vincarico di cui & richiests Pautorizzazicone e e funzioni svolie dal dipendente.
5. Costituisce conflitto di interessi ogni aitivitd, esercitata nf‘l}'ambito del territorio dell'ente di
apparienenza, nei cul conffoni I'Unita Ortram;fzﬂtwa in cui il dipendente opera - 0 le Uniza aveni
con il primo rapportt di collaborazione, alpandwza interrelazione - debba istituzionalmente

ssprimere pareri, autorizzazioni, concessioni, permessi o altri provvedimenti amministrativi.
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Art, 54 - Dispesizioni per i personale pari-time 2 comandato

L. Il dipendente con rapporto di favoro a tempo parziale, con un orario non superiore al 30%
dell'orario & tempo pienc, salvo quanto disposto dal ¢. 1, art. 92 del D Lgs. 28.8.2000, n, 267, T.U,
EE.LL., pud esercitare ai:\, prastazioni di lavoro che non arrechine pregiudizic alle esigenze di
servizio, che non siano palesemente in contrasto con la posizione ricoperta nel ssnso che non vi sia
interferenza, connessione, conseguenze rispetto al compiti dufficio svolti, e nel rispetio delle
specifiche norme ¢ ri!:.p@Slzlom in materia,

2. Per i dipendenti in posizione di comando l'autorizzazione ¢ rilasciata dall'ente presso il quale
presiano sew%zio al guale devono essere prodotti, oltre aghi elementi specificati el precedentd
articoli, anche il nulla-osta dell’amministrazione o ente di appartenenza,

CAPO V - Affidamento incarichi 2 sogpetii ssterni alP amministrazione

Art, 35- Ambite 61 applicazione, oggetto, finalita

1, Fermo restando il principio generale in aDplicc.?ionc del quﬂe il Comune provyade all’attuazione
dei propri compiti con la propria organizzazione ed il proprio personale dipendente, le disposizioni
del presents capo disciplinano, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 6 bis, 6 ter ¢ 6 quater del D.lgs,
165/2001, deli’art. 110 comma 6 dgl D, Lgs, 267/2000 e dell’art. 2222 ¢ seguentl cc., il
conferimento di incarichi di studio o di ricerca, ovvaro di consulenza e di collaborazions, a soggetti
esterni all”amministrazione, aventi ad oggetio pzvstazion‘ di tipo intellettuale con contratti di lavoro
autonomo nella forms della prestazione occasionale, della collaborazione di natura coordinata e
continuativa ¢ dell’incarico esterno,

2. Non sono assoggettate alla disciplina de! presente regolamento:

a) le prestazioni professionali di cui al D.Lgs 163/2008;

b) le prestazioni riconducibili al vigente Regolamento per I'acquisizione di beni e servizi in
sconomia;

o) gt incarichi di natrocinio ¢ consulenza legale;

di g 11*14‘311{:11 noiai;

2) 511 inchrichi ai componenti o

N
L;

organismo indipendente di valutazione 2 commissioni di concorso;
gl wcarichi ai comnonnmi iteo H gio del revisori dei conti;
g) le prestazioni professionali consistenti in adempimend oob igatori per legge (es. L. 626/1994
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gli incarichi di cui all’art. 50 del D.Lgs 267/2000;
ali incarichi per la copertura i posti di alta specializzazione di cui all’art. 110, commi 1 e 2 del
Lgs 267/2000.

. Le disposizioni del presenie regolamento sono finalizzate al contenimento degli incarichi e alla

mmonauzmmma della relativa spesa. Az sensi deil’art, 46, cornma 3 del D.L.112 del 25/06/2008,
convertito nella Legge n. P"/’“JOS ii limite massimo della spesa eonua per incarichi di
collaborazions & fissato nel bilancio preventive. Nel tstto di spesa non si computano (e spese
derivant dal conferimenio di incavichi finanzisti mediante Mutilizzo di trasferimenti provenient! da
aleri Enti nell'ambito di pf{}gﬂ‘ﬁ di interesse pubblico, Nelle more dell'adezione della suddetta
deliberazione il tetto di spesa rimane fissato datl'ukima d‘.lmelazmm adottata.

b=

Art.36- Presunpoest] giuridici

Pez esigenze cul rm st riesce & far fronte con personale in servizio ¢ possibile conferire incarichi
t d1 comprovata specializzazione universitaria plescmdemo dalla stessa nel casi

mrevisn dai la Leg

2. Gl inecarichi d1 cui al presente regolamento sono conferit" sulla base dei seguenti preSLpposti:

a) Poggetto della presiazione deve corrisponders alle competenze aitribuite dall’ordinamento al

Comune ed a obierivi specifici & determinati, individuati negli strumenti di programmazione quali

Relazione Previsionale e Programmatics e PEG;

b) il Comune deve avere preliminarmenie accertato I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse

umang disponibili al suo interno sia in termini & dipendenti che di carichi di lavoro. Dell’esite

deil*accertamento si da asto nella determinazione di conferimento dell’incarico;

¢} 1a prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata

d) sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione;

¢) il compenso deve essere congruo e proporzionato sulla base dei criteri di cui al punto 2 del

successivo articolo;

) deve sussistere la relativa copertura finanziaria,

Art,57 ~ Conferimento degll incarichi
1. Gli incarichi individuali vengono conferiti, con riferimento alle attivita istituzional siebilite dalla

legge in sede di approvazione della relazione previsionale e programimatica direttamente dal
Responsabile di Settore competente per materia.

2. 1 soggetti cul possono gssere afﬁdat‘ gli incarichi individuaii ai sensi dell’art.7, comma 6 e
seguenti, del D.Lgs 165/2001 son

a) persone fisiche esercenti ¥’ a’tlwta professionale in via abitale, necessitant di abilitazione, ¢ di
iscrizione ad albi professionali;

h) persons fisiche esercenti Iattivita profession g: in via abituale, non necessitanti di abilitazione, o
ai iscrizione ad albl pro;esswnaiz

¢) persons fisiche esercenti laitivita nell’ambito di rapporti di coliaborazione coordinata ¢
continuativa;

d) persone fisiche esercenti l'attivitd in via occasionale.

Art.S8 - Criteri ¢ modalita di conferimnento

1. Il Responsabile di servizio sttive il procedimento di individuazione degli incaricati con apposita
determinazione in cui deve;

a} dare atto delle motivazioni che giustificano la necessita del ricorso all’affidamento a soggsto
esterno nonch? dell’esito negativo della reale ricognizione di cui al precedente art, 56 comma 2
letiera b);

5y definire le ‘caratteristiche che Vincarica d ve p possedere, quali ‘titoli di studio, eventuali
abilitazioni efo iscriziont i albi professionali, esperienze professionali ¢ ogni altro elemento ritenuto

uiile o necessario

]
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o) disporre Paporovazione 41 un avvizo di sele
- Uoggetto ¢ la durata della pyestazions richies
- iltipo di rapporto,

- il zorrispetiivo proposto,

- 1 titoli, 1 requisitl professionali e le esperianze richiesti,

- le moda, ta ed i termind per la presentazione delle manifestazioni di interesse,

- Leriieri 2 le modalits della comparazions,

2. 1l corrispetiivo della prestazione & stabilito in funzions dell’attivita oggetio deli’incarico, della
quantita ¢ qualitd dell’amivitd, dell’eventuale wiilizzazione da parte dell'incaricato di mezzi e
strumentl propri, facendo anche riferimento ai valori remunerativi di mercato o, in assenza di questi,

i compe nsi cerrisposti dal? Ente per prestazioni riconducibill a quelle oggetto del contratto, ferma

- o = | ~
zione che dovra indicare
.
L

.’.‘)

restando la necessitd che sia proporzionato all’aitivitd da svolgere nonché alle utilith conseguite
dali"Ente.

30 A cura del medesimo Responsavile, Pavviso di selezione ¢ pubblicato, per almeno 15 glomi
conseeutivi, all’ mus Pretorio e sul siic web istituzionale, fatta salva la facolid, in relazione alla

't colare natuea dellz ‘p‘*oleqswwlité richiesta, di ricorrere ad ulteriori canali di pubblicita,

4. Ove ritenuto cpportuno ¢ conveniente, if Comune pud istituire, previa pubblicazione di apposiio
avvizo nelie forme di cul al precedente comma 3, una o pitr lmte di acereditamento di esperti estemi,
dotati di requisiti professionali ¢ di esperienza minimi prestabﬂm. eventualments suddivise per
tipologie di setiori di atiivitd, cui ricorrere per invitare alle rocedure comparative di selezione
cingue soggetti o, comunque, un numero di soggett sufficients ad assicurare un sfficace quadro di
conﬁon‘to

3. A ceus lists il Comune attinge utilizzando i criterio della rotazions

6. E’ ammissibile una proroga del contratio quando sia funzionale al raggiungimento detlo SCOPD par
it quale il contratio era stato posto in essere, quale fattispecie assolutamente sccezionale.

S
D

Art, 3% - Proceduya comparativa

. 1l Responsabile di Servizio competente pi‘OC“d\: alla nomina di apposita commissione giudicatrice
per valutazione dei curricula presemau e per la scelta della qualificazione pm aderente alle esigenze
da assolvere attraverso Vincarico da affidare, facendo ricorso ove ritenwto opportuno allo
svelgimento di colloqui o & prove specifiche.

Art. 60 - Conferimento di incaricht senza esperimento di procsdura comparativa

1, Fermo restando quanto p'ewsto dai precedenti articoli, nonché da specifiche p;evzsmm di legge, il
Responsabile del Servizio pud conferire incarichi in via direita, senza esperimento di procedure
comparative, contunque nel rispette del principi di trasparenza, buon andamento ed economicitd,
quendo ricorrono § seguenti presupposti:

a) sia andata deserta o sia stata infrutiuosa la seiezzon‘, di cul al precedent articol, rimanendo
invariate le condizioni previste nell’avviso di selezione:

b) per attivitd comportanti prestazioni di natura ar tistica, tecnica, culturale, scientifica, pubblicistica,
aon comparabill, ovvero prestazioni stretiamente connesss all'abilitd del prestatore d*opera ¢ 2 sue
particolari qualificazion, interpretazioni o elaboraziont;

¢) nella misura strettamente necessaria, quando l'estrema urgenza, risultante da circostanze
;mprpvedibiii @ non imputabill all’Ente, in relazione alla verificata straordinarieta ed eccezionslita

delle esigenze da soddisfare, renda incompatibile "esperimento di procedure comparative di
selezione; ' '

a) per gl incarichi er le collaborazioni meramente accaazona 1 che si esauriscono in una ;ﬁes-azz'om
episoding, caxc“tenzzaxa da un rapporic “intuiiu personae” che consenie il fagsﬁ ngimente del fing, ¢
she comportano, per'la loro siessa namra, una spesa equiparabile a un rimborso spese, quali ad
252 m;::o la partecipazions 2 convegni ¢ seminari, la singola docenza traduzioni di pubblicazion! &
sirnill (indicate al comma 6 dell’art, 53 del Dilgs. n. 163/2001).
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ell’art. 3, comma 54, delia legge 244/2007, I’ Amministrazione & tenuta a pubblicare sul
web 1 provvedimenil ¢i incarico compleu di indicazione dei soggetti percettord, della
ico ¢ dell’ammontare erogaio. . '

2. A 1a 1 fine il responsabile proponente, prima dell'instaurazione del rapporto, dovrd inviare gli atil
al servizio che provvederd, tempestivamente, alla pubblicazione sul sito internet del Comune e,
Himitatamenss agli incarichi di collaborazione, all*Ufficic Personale per la comunicazione al Centro
ver I"impiego.

3. Pcr gl incarichi di consulenza la pubblicazione sul sito internst dal Comune, costituisce
cendizione di efficacie.

4. La pubblicazions sul sito internet del Comune avra durata pari & quella dellincarico.

mpri

Ayt 62 - Norme procedurali

1. 11 contrarto di conferimento dellincarico deve essere allegato, in bozza, alla determinazione
assunta dal Responsabile di servizio competente.

2. Tale uldmo atto, acquisito il necessario visto del Servizio Emarzzzario deve essere inviato,
qualciz Pimporto sia superiore ai 3,000 Euro, alla Sezione Regionale di Céntrotlo della Corte def
Conti.

3. Semestralments, come previsto dall’art, 33 del D. Lgs 165/2001, deve essers comunicato, in via
ielemarica, al Dipammento della Funzione Pubblica I'elenco dei collaboratori esternl ¢ dei soggatti
cuj sono stati affidat incarichi di studio, ricerca o consulenza, con indicazione della ragione
deli’incarico e del’ammontare del compensi corrisposil,

4, L'affidamento di incarichi o consulenze effettuato in violazione delle presenti disposizioni
regolamentari costituisce illecito disciplinate e determina responsabilita eratiale.

5. L'omessa pubblicazione sul sito web, costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita
erariale del Responsabile di servizio, quale responsabile del procedimento di pubblicazione, che

liquida il corrispettivo,
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