
                         LEGGE N. 69/2009 - ART. 21, 1° COMMA

                               TASSI DI ASSENZA E D I MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMI NATO  DISTINTO PER UNITA' ORGANIZZATIVA

MESE DI GENNAIO 2013

Unità organizzativa n. dipendenti giornate lavorative giornate assenza giornate presenza percentuale assenza percentuale presenza

N. 1 Ris. Umane AA. GG. con Segretario 13 326 34 292 10,43                            89,57                              

N. 2 Cultura, Sociale, scuola 8 185 22 163 11,89                            88,11                              

N. 3 Servizio Economico Finanziario 2 52 4 48 7,69                              92,31                              

N. 4 Tributi, Manutenzione 21 532 84 448 15,79                            84,21                              

N. 5 Urbanistica 6 152 17 135 11,18                            88,82                              

N. 6 Lavori Pubblici 6 122 20 102 16,39                            83,61                              

N. 7 Polizia Municipale e Affari Legali 8 208 33 175 15,87                            84,13                              

Nel conteggio delle assenze sono incluse le ferie ed ogni altra tipologia di congedo o permesso.



                         LEGGE N. 69/2009 - ART. 21, 1° COMMA

                               TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  DISTINTO PER UNITA' ORGANIZZATIVA
MESE DI FEBBRAIO 2013

Unità organizzativa n. dipendenti giornate lavorative giornate assenza giornate presenza percentuale assenza percentuale presenza
N. 1 Ris. Umane AA. GG. con Segretario 13 300 34 266 11,33                            88,67                              
N. 2 Cultura, Sociale, scuola 8 170 13 157 7,65                              92,35                              
N. 3 Servizio Economico Finanziario 2 48 1 47 2,08                              97,92                              
N. 4 Tributi, Manutenzione 21 490 70 420 14,29                            85,71                              
N. 5 Urbanistica 6 140 16 124 11,43                            88,57                              
N. 6 Lavori Pubblici 6 110 13 97 11,82                            88,18                              
N. 7 Polizia Municipale e Affari Legali 8 192 14 178 7,29                              92,71                              

Nel conteggio delle assenze sono incluse le ferie ed ogni altra tipologia di congedo o permesso.



                         LEGGE N. 69/2009 - ART. 21, 1° COMMA

                               TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  DISTINTO PER UNITA' ORGANIZZATIVA
MESE DI MARZO 2013

Unità organizzativa n. dipendenti giornate lavorative giornate assenza giornate presenza percentuale assenza percentuale presenza
N. 1 Ris. Umane AA. GG. con Segretario 13 323 32 291 9,91                              90,09                              
N. 2 Cultura, Sociale, scuola 8 185 18 167 9,73                              90,27                              
N. 3 Servizio Econ. Finanziario e Tributi 5 115 10 105 8,70                              91,30                              
N. 4 Polizia Municipale e Affari Legali 8 208 24 184 11,54                            88,46                              
N. 5 Urbanistica 6 151 23 128 15,23                            84,77                              
N. 6 Lavori Pubblici e Manutenzione 24 581 40 541 6,88                              93,12                              

Nel conteggio delle assenze sono incluse le ferie ed ogni altra tipologia di congedo o permesso.


