TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSON ALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO DISTINTO PE R UNITA' ORGANIZZATIVA
TRIMESTRE APRILE - GIUGNO 2014

LEGGE N. 69/2009 - ART. 21, 1°COMMA

Unita organizzativa n. dipendenti| giornate lavorative|giornate assenza | giornate presenzg percentuale assengpercentuale presenza

N. 1 Ris. Umane AA. GG. con Segretarjo 14 D83 108 875 99D 89,01
N. 2 Cultura, Sociale, scuola 9 583 100 183 17,15 82,8b
N. 3 Servizio Econ. Finanziario e Tribuf 5 332 37 PO5 1,14 88,8p6
N. 4 Polizia Municipale e Affari Legali 8 585 i 5p1 90, 89,0p
N. 5 Attivita Produttive/Urbanistica 6 431 51 370 1415 85,8p
N. 6 Lavori Pubblici e Manutenzione P4 1441 |53 14488 29,3 90,6[8

Nel conteggio delle assenze sono incluse le fedegni altra tipologia di congedo o permesso. | peyssi orari sono cumulati e rapportati alla giorreatavorativa.



