LEGGE N. 69/2009 - ART. 21, 1° COMMA

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DISTINTO PER UNITA' ORGANIZZATIVA
TRIMESTRE LUGLIO-SETTEMBRE 2013

Unita organizzativa n. dipendenti |giornate lavorative  [giornateassenza  [giornate presenza  [percentuale assenza percentuale presenza

N. 1 Ris. Umane AA. GG. con Segretario 13 962 214 748 22,25 77,75
N. 2 Cultura, Sociale, scuola 8 556 109 447 19,60 80,40
N. 3 Servizio Econ. Finanziario e Tributi 5 346 67 279 19,36 80,64
N. 4 PoliziaMunicipale e Affari Legali 8 616 117 499 18,99 81,01
N. 5 Urbanistica 6 449 115 334 25,61 74,39
N. 6 Lavori Pubblici e Manutenzione 24 1679 624 1232 37,16 73,38

Nel conteggio delle assenze sono incluse le ferie ed ogni altra tipologia di congedo 0 permesso.




