TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO DISTINTO PER UNITA' ORGANIZZATIVA
TRIMESTRE OTTOBRE - DICEMBRE 2014

Unita organizzativa n. dipendenti |giornate lavorative |giornate assenza |giornate presenza |percentuale assenza |percentuale presenza

N. 1 Ris. Umane AA. GG. con Segretario 14 1008 143 865 14,19 85,81
N. 2 Cultura, Sociale, scuola 9 595 79 516 13,28 86,72
N. 3 Servizio Econ. Finanziario e Tributi 5 339 67 272 19,76 80,24
N. 4 Polizia Municipale e Affari Legali 8 594 114 480 19,19 80,81
N. 5 Attivita Produttive/Urbanistica 6 420 50 370 11,90 88,10
N. 6 Lavori Pubblici e Manutenzione 24 1646 230 1416 13,97 86,03

Nel conteggio delle assenze sono incluse le ferie ed ogni altra tipologia di congedo o permesso. I permessi orari sono cumulati e rapportati alla giornata lavorativa.




