Prot.N. 4 SE
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA AL CCDI 2020
PERSONALE NON DIRIGENTE

La presente relazione & redatta ai sensi dell’art. 40 co. 3 sexies D. Lgs 165/2001 sulla base dello
schema tipo approvate dal Ministero dell’Economia e delle finanze di cui alla circolare n. 25 del
19.07.2012 attesta la destinazione delle risorse relative al Fondo decentrato anno 2020 e segue a
completamento, la precedente relazione Prot. N. 21421 del 16.12.2020 (MODULO 1), relativa alla
costituzione del Fondo .

MODULO 2 -~ DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Questo modulo 1llustra la programmazione dell’utilizzo estimativo delle risorse rese disponibili 1n
sede di costituzione del fondo, come concordato in sede di ipotesi di accordo integrativo. La
quantificazione definitiva sara possibili solo al momento in cui tutte Je somme relative all’anno
2020 saranno liguidate

SEZIONE 1 - DESTINAZIONI NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL
CONTRATTO INTEGRATIVO

Tali destinazioni non sono state oggetto di negoziazione in gquanto gid regolate da norme
contrattuali.

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 99.692,76
INDENNITA' COMPARTO 25.364,50
REINQUADR. VIGILI 221,56
TURNO REPERIBILITA’ LAV. FESTIVO ART 68 22.770,00
TOTALE 148.048,82

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO

PERFORMANCE INDIVIDUALE E

ORGANIZZATIVA 50.882,13
PROGRESSIONTI ECONOMICHE 10.500,00
INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO 9.300,00
INDENNITA’ DI FUNZIONE ART. 56 1.710,00
INDENNITA’ SERVIZIO ESTERNO 3.380,00
INDENNITA’ PARTICOLARI RESPONSABILITA® | 19.815,00
TOTALE 95,587,13
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 5.000,00
INCENTIVI REC IMU E TARI 5.197,00
COMPENSI ISTAT 712,83
INC. PROVENTI VIOLAZ CODICE DELLA STRADA | 1.080,00
TOTALE 11.989,83




SEZIONE III- SINTESI DELLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE

DESTINAZIONI NON REGOLATE DAL CONTRATTO
DECENTRATOQ € 107.576,96
DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO

DECENTRATO € 148.048,82
TOTALE € 255,625,78

SEZIONE IV - ATTESTAZIONE DEL RISPETTO DEXI VINCOLI DI CARATTERE
GENERALE

Come si evince chiaramente dai prospetti sopra dettagliati, si attesta che:

1) Le voci di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa, pari a € 158.548,82 ( €
148.048,82 + € 10.500,00 destinate alle progressioni economiche) sono ampiamente coperte con
risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita pari a € 252.194,91;

2) E’ stato rispettato il principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO 2016.

FONDO ANNO 2016 personale dipendente | FONDO ANNO 2020 personale dipendente
RISORSE FISSE €212.241,37* RISORSE FISSE €242.128,23%
RISORSE VARIABILI | € 17.467,52 RISORSE VARIABILY |€19.241,78%
TOTALE € 229.708.89 TOTALE 261.370,01%

Decurtazioni 30.162,12
TOTALE €231.207,89
FONDO ANNO 2016 PO FONDO ANNO 2020 PO
FONDO 79.331,23 | FONDO 77.832,23
TOTALE FONDI 2016 |309.040,12 TOTALE FONDI 2016 |309.040,12

*(Al netto delle voce che non incidono sul calcolo del limite del fondo 2016)




MODULO 1V — COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALL

SEZIONE I - VERIFICA RISPETTO LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE
PROGRAMMATORIA

II rispetto dei limiti di spesa del fondo viene effettuato in sede di programmazione, di gestione e di
consunfivazione, tramite verifiche effettuate sulla base dei dati che & possibile in ogni momento
estrapolare dal sistema di contabilita del personale integrato con il sistema di contabilitd finanziaria
dell’ente.

Viene effettuata una verifica puntuale in merito agli stanziamenti di bilancio

SEZIONE 111 VERIFICA DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE
Al FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL
FONDO

L’importo complessivo del Fondo & stanziato sul bilancio sui rispettivi servizi ed interventi,
coerentemente all’assegnazione delle risorse umane, cosi come gid evidenziato nella relazione
tecnico finanziari sopra richiamata.
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