LEGGE N. 69/2009 - ART. 21, 1° COMMA

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO DISTINTO PER UNITA' ORGANIZZATIVA
TRIMESTRE OTTOBRE - DICEMBRE 2015

Unita organizzativa n. dipendenti |giornate lavorative |giornate assenza  |giornate presenza |percentuale assenza percentuale presenza

N. 1 Ris. Umane AA. GG. con Segretario 13,00 948 102 846 10,76 89,24
N. 2 Cultura, Sociale, scuola 10,00 682 165 517 24,19 75,81
N. 3 Servizio Econ. Finanziario e Tributi 6,00 414 65 349 15,70 84,30
N. 4 Polizia Municipale e Affari Legali 8,00 602 153 449 25,42 74,58
N. 5 Attivita Produttive/Urbanistica 4,00 298 20 278 6,71 93,29
N. 6 Lavori Pubblici e Manutenzione 6,00 383 35 348 9,14 90,86
N. 7 Servizio manutenzioni 16,00 1183 147 1036 12,43 87,57
Tot. Dipendenti 63,00

Nel conteggio delle assenze sono incluse le ferie ed ogni altra tipologia di congedo o permesso. I permessi orari sono cumulati e rapportati alla giornata lavorativa.




